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ग्लोबल कर्मचारी गोपनीयता सूचना 
 
 

अंतिम अद्यिन:  [30 जून 2023] 

 
Johnson Controls इंटरनेशनल पीएलसी और इसकी संबद्ध कंपतनय ं (स मूतिक रूप से, Johnson Controls) आपकी गोपनीयि  

के ब रे में स वध नी बरििी िैं और तनष्पक्ष सूचन  पै्रक्टिस िथ  ल गू डेट  गोपनीयि  क नूनो ंके अनुस र आपकी व्यक्टिगि ज नक री 

को संस तधि करने के तलए प्रतिबद्ध िैं। 
 

गोपनीयता के प्रतत हर्ारी प्रततबद्धता के लक्षण के रूप र्ें, हर्ने बाध्यकारी कॉपोरेट तनयर्ो ों ("बीसीआर") का एक सेट 

अपनाया है। इनर्ें हर्ारी वैतिक गोपनीयता प्रततबद्धताएों  शातर्ल हैं, तिसर्ें व्यक्तिगत िानकारी के हस्ाोंतरण और 

सोंबोंतित व्यक्तिगत गोपनीयता अतिकारो ों से सोंबोंतित हर्ारी नीतत शातर्ल है, िो यह सुतनतित करने के उदे्दश्य से है तक 

आपकी व्यक्तिगत िानकारी को दुतनया भर र्ें हर्ारे सहयोतगयो ों द्वारा सोंसातित करते सर्य सोंरतक्षत तकया िाता है। इन 

बीसीआर को यूरोपीय डेटा सोंरक्षण प्रातिकरणोों द्वारा अनुर्ोतदत तकया गया है। आप गोपनीयता पोटमल पर हर्ारे बीसीआर 

से परार्शम कर सकते हैं। 
 

1. स्कोप 

यि वैतिक सूचन  स्पष्ट करिी िै तक Johnson Controls अपनी गतितवतधयो ं के दौर न कममच ररयो,ं आवेदको,ं इंटनम, पूवम 

कममच ररयो,ं आतििो,ं ल भ तथमयो,ं ठेकेद रो,ं सल िक रो ं और अस्थ यी एजेंसी ितमको ं की व्यक्टिगि ज नक री को कैसे 

संभ लि  िै। 
 

व्यक्टिगि ज नक री क  अथम िै तकसी पिच ने गए य  पिच ने ज ने योग्य प्र कृतिक व्यक्टि से संबंतधि कोई भी ज नक री; एक 

तजसे प्रत्यक्ष य  अप्रत्यक्ष रूप से पिच न  ज  सकि  िै, एक पिच नकि म जैसे न म, एक पिच न संख्य , स्थ न डेट , एक 

ऑनल इन पिच नकि म, य  भौतिक, श रीररक, आनुवंतशक, म नतसक, आतथमक, स ंसृ्कतिक य  तवतशष्ट एक य  अतधक क रको ं

के संदभम में उस प्र कृतिक व्यक्टि की स म तजक पिच न। 
 

व्यक्टिगि ज नक री की तवशेष िेतिय ं (तजन्हें संवेदनशील व्यक्टिगि ज नक री के रूप में भी ज न  ज ि  िै) क  अथम िै 

व्यक्टिगि डेट  जो नस्लीय य  ज िीय मूल, र जनीतिक र य, ध तममक य  द शमतनक म न्यि ओ,ं व्य प र-संघ सदस्यि , और 

स्व स्थ्य य  यौन जीवन, आनुवंतशक डेट  य  बॉयोमीतटि क डेट  से संबंतधि डेट  क  प्रसंस्करि। 
 

2. डेटा तनयोंत्रक की पहचान 

आम िौर पर, आपकी व्यक्टिगि ज नक री के प्रसंस्करि के तलए Johnson Controls इक ई तजमे्मद र िै (तजसे अक्सर 'डेट  

तनयंत्रक' के रूप में संदतभमि तकय  जआि  िै), वि Johnson Controls इक ई िै तजसके स थ आपके रोजग र संबंध िै (य , जि ं 

आप कममच री निी ंिैं, Johnson Controls इक ई आपके क म के तलए तजमे्मद र िै)। यतद आपको कोई भी संदेि िै िो आप 

म नव संस धन तवभ ग से संपकम  कर सकिे िैं य  गोपनीयि  क य मलय ( privacy@jci.com ) से संपकम  कर सकिे िैं। 
 

3. व्यक्तिगत िानकारी की शे्रतणयााँ 

म नव संस धन और व्य वस तयक गतितवतधयो ंके स म न्य क मक ज में, िम व्यक्टिगि ज नक री की तनम्नतलक्टिि िेतियो ंको 

संस तधि करिे िैं: 

• व्यक्टिगि पिच न की ज नक री, जैसे आपक  न म, जन्म स्थ न, घर क  पि , जन्म तितथ, तलंग, क म से संबंतधि िस्वीरें , 

और घर क  फोन नंबर; 

• पेरोल उदे्दश्ो ंके तलए स म तजक सुरक्ष  संख्य  और र ष्टि ीय आईडी जैसे सरक र द्व र  ज री पिच न संख्य ; 

• आप्रव सन क्टस्थति, सिी करने के तलए क म और तनव स क्टस्थति; 

• पररव र और आप िक लीन संपकम  तववरि; 

https://my.jci.com/privacy/SitePages/Home.aspx
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• नौकरी से संबंतधि ज नक री, जैसे सेव  के वषम, क यम स्थ न, रोजग र आईडी, क यम ररकॉडम, छुट्टी अनुपक्टस्थति, और 

अनुबंध डेट ; 

• शैतक्षक और प्रतशक्षि ज नक री, जैसे तक आपके शैतक्षक पुरस्क र, प्रम ि पत्र और ल इसेंस, व्य वस तयक ररकॉडम और 

इन-ि उस प्रतशक्षि उपक्टस्थति; 

• भिी और प्रदशमन से संबंतधि डेट , जैसे उदे्दश्, रेतटंग, तटप्पतिय ं, प्रतितिय  पररि म, कैररयर इतिि स, क यम उपकरि, 

कररयर और उत्तर तधक र योजन , कौशल और दक्षि ओ ंऔर अन्य क यम से संबंतधि योग्यि  और पृष्ठभूतम की ज नक री; 

• Johnson Controls की संपतत्त के आपके उपयोग से संबंतधि ज नक री, तवशेष रूप से इसके कंपू्यटर, मोब इल तडव इस 

और दूरसंच र प्रि ली, और इंटरनेट के म ध्यम से उत्पन्न य ि य ि; 

• आपके न म, मोब इल नंबर, व्यवस य ई-मेल पि , आपके मोब इल प्रद ि  के देश और आपके तडव इस पर स्थ तपि 

कॉपोरेट अनुप्रयोगो ंमें तनतिि ज नक री सतिि मोब इल तडव इस प्रबंधन सॉफ्टवेयर द्व र  एकत्र की गई ज नक री। 

• अनुप लन और जोक्टिम प्रबंधन के तलए आवश्क ज नक री, जैसे अनुश सन त्मक ररकॉडम, पृष्ठभूतम की ज ंच ररपोटम 

और सुरक्ष  डेट ;  

• पेरोल और भुगि न य  ल भ से संबंतधि ज नक री, जैसे वैव तिक क्टस्थति, वेिन और बीम  ज नक री, आतििो,ं सरक री 

पिच नकि म य  कर नंबर, बैंक ि ि  तववरि, और रोजग र से संबंतधि ल भ ज नक री, पररव र और तनभमर ज नक री; 

• स्थ न और समय और उपक्टस्थति प्रबंधन से संबंतधि ज नक री; 

• य त्र  और प सपोटम की ज नक री;  

• व्य प र से संबंतधि आव ज / वीतडयो ररकॉतडिंग; िथ  

• िस्वीरें . 

 

इसके अल व , िम व्यक्टिगि ज नक री की तवशेष िेतियो ंको संस तधि कर सकिे िैं, उद िरि के तलए: 

• स्व स्थ्य और बीम री की ज नक री, जैसे लक्षि, तनद न, उपच र और दव  जि ं आवश्क िो, तचतकत्स  प्रम ि पत्र और 

क यमस्थल की चोट और बीम री की ज नक री; 

• व्य वस तयक स्व स्थ्य और सुरक्ष  से संबंतधि ज नक री; 

• ज ति और र ष्टि ीयि , जि ं क नून द्व र  आवश्क िो य  जि ं क नून द्व र  अनुमति दी गई िो; 

• चेिरे की पिच न की ज नक री सतिि ब योमेतटि क ज नक री, जि ं िम रे क य मलय ल गू क नून के अनुप लन में ऐसी 

प्रि तलयो ंक  संच लन करिे िैं; 

• सटीक भौगोतलक स्थ न डेट , उन क्टस्थतियो ंमें जि ं आपकी भूतमक  के तलए इसकी आवश्कि  िोिी िै, जि ं क नून 

के ििि अनुमति दी ज िी िै, जि ं आप िम रे व िनो ंमें से एक को संच तलि करिे िैं; 

• टि ेड यूतनयन सदस्यि ; 

• आपर तधक मुकदमो ंऔर अतभयोगो ंऔर अन्य पृष्ठभूतम की ज ंच की ज नक री (जि ं कुछ देशो ंमें क नून के ििि 

अनुमति दी गई िै); िथ  

• कुछ न्य य लयो ंमें, आपक  प सपोटम नंबर, स म तजक सुरक्ष  नंबर य  र ष्टि ीय पिच न संख्य । 

• भ रि में, प सवडम और तवत्तीय ज नक री (जैसे बैंक ि ि , य  िेतडट य  डेतबट क डम, य  अन्य भुगि न स धन तववरि) 

को संवेदनशील व्यक्टिगि ज नक री म न  ज ि  िै। 

 

स थ िी आपसे सीधे व्यक्टिगि ज नक री एकत्र करन , िम अन्य स्रोिो ंसे आपकी व्यक्टिगि ज नक री भी एकत्र कर सकिे िैं, 

तजनमें श तमल िैं: 
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• सरक री संगठन, स्व स्थ्य प्रद ि  और ल भ प्रद ि ; 

• सेव  प्रद ि ओ ंउद . कंपतनयो ंिै तक पृष्ठभूतम की ज ाँच प्रदशमन; 

• आपके पयमवेक्षक, सिकमी य  न तमि रेफरी; और 

• स वमजतनक रूप से उपलब्ध ज नक री। 

 

4. प्रसोंस्करण के उदे्दश्य 

िम तनम्नतलक्टिि उदे्दश्ो ंके तलए व्यक्टिगि ज नक री को संस तधि करिे िैं: 

• म नव संस धन और क यमबल की योजन  बन  सतिि रोजग र, भिी और स्ट फ; क यमबल प्रश सन, पेरोल, मुआवज  और 

ल भ क यमिम, प्रदशमन प्रबंधन, सीिने और तवक स, उन्नति और उत्तर तधक र की योजन ; 

• तवलय, अतधग्रिि और तवभ जन; 

• कॉपोरेट प्रबंधन सतिि क नूनी अनुप लन, सूचन  के तलए सरक री प्र तधकरि के अनुरोधो ंक  अनुप लन, ग्रिि तधक र, 

वेिन रोकन  और कर अनुप लन; 

• क यमस्थल प्रबंधन, जैसे य त्र  और व्यय क यमिम और आंिररक स्व स्थ्य और सुरक्ष  क यमिम; 

• आंिररक ररपोतटिंग; 

• ऑतडट; 

• Johnson Controls, इसके क यमबल, और जनि  को चोट, चोरी, क नूनी देयि , धोि धडी य  दुव्यमवि र य  अन्य चोट 

के क्टिल फ बच ने के तलए;   

• प्रतशक्षि और उत्प द प्रदशमन; 

• उत्प द तवक स जो कममच ररयो ंको श तमल य  संबंतधि करेग ; िथ  

• अन्य क नूनी और प्रथ गि व्यवस य से संबंतधि उदे्दश्। 

 

वैध व्य वस तयक उदे्दश्ो ंके तलए Johnson Controls भी उपकरिो ंके उपयोग, िम रे नेटवकम  और इंटरनेट टि ैत़िक की तनगर नी 

की ज िी िै और त़िल्टर तकय  ज ि  िै तवशेष रूप से: 

• पय मप्त सूचन  प्रि तलयो ंकी अिंडि  सुतनतिि करन  और स इबर अपर ध सतिि आपर तधक गतितवतध क  पि  लग न  

और उसे रोकन ; 

• ज नक री की रक्ष  करने के स थ व्यक्टिगि ज नक री, गोपनीय ज नक री और उच्च मूल्य व ली व्य वस तयक ज नक री 

क  जो तवन श, ि तन, पररविमन, अनतधकृि पहंच, प्रकटीकरि य  िैतकंग के क्टिल फ िक िी सीतमि निी ंिै, रक्षि करन ; 

• इसकी सूचन  प्रि ली के प्रभ वी संच लन को सुरतक्षि करन ; 

• ल गू तवतनय मक और स्व-तवतनय मक ब ध्यि ओ ंक  अनुप लन सुतनतिि करन ; िथ  

• इंटरनेट उपयोग और आच र संतिि  पर Johnson Controls की नीतियो ंके अनुप लन न करने के उद िरिो ंक  पि  

लग न । 

जि ं मोब इल तडव इस प्रबंधन सॉफ्टवेयर आपके व्यक्टिगि तडव इस पर (Johnson Controls ई-मेल, नेटवकम  सेव ओ ंऔर 

डेट  िक पहंचने के तलए) स्थ तपि तकय  गय  िै, Johnson Controls को Johnson Controls मोब इल सुरक्ष  आवश्कि ओ ं

क  अनुप लन करने के तलए तडव इस की सुरक्ष  कॉक्टफ़िगरेशन में पररविमन करने की आवश्कि  िो सकिी िै। उपयुमि 

उदे्दश्ो ंके तलए इस उपकरि के उपयोग की कोई भी तनगर नी और / य  त़िल्टररंग, कॉपोरेट अनुप्रयोगो ंिक सीतमि िै। अतधक 

ज नक री के तलए कृपय  नीचे 'िमसे संपकम  कैसे करें ' देिें। 

 

5. प्रसोंस्करण के तलए कानूनी आिार 

िम आपकी व्यक्टिगि ज नक री को तनम्नतलक्टिि आध रो ंमें से एक के आध र पर संस तधि करिे िैं: 

• जि ं आपके स थ िम र  अनुबंध तनष्प तदि करने के तलए प्रसंस्करि आवश्क िै, जैसे तक आपको भिी करने, आपको 
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भुगि न करने और िम रे स थ अपने रोजग र संबंध क  प्रबंधन करने के तलए; 

• जि ं प्रसंस्करि िम रे वैध तििो ंके प्रयोजनो ंके तलए आवश्क िै, जैसे आंिररक ररपोतटिंग और ऑतडतटंग के तलए; 

Johnson Controls, इसके क यमबल और जनि  को चोट, चोरी, क नूनी देयि , धोि धडी य  दुव्यमवि र य  अन्य चोट के 

क्टिल फ सुरक्ष  देन ; सूचन  प्रि तलयो ंकी अिंडि  सुतनतिि करन ; ल गू तनय मक और नीतिगि द तयत्ो ंक  तवलय, 

अतधग्रिि और तवभ जन; उत्प द तवक स; प्रतशक्षि और उत्प द प्रदशमन; व्य प र से संबंतधि बैठकें  और कॉल के संबंध 

में अनुप लन सुतनतिि करन । 

• जि ं कर और स म तजक सुरक्ष  उदे्दश्ो ंजैसे क नूनी द तयत् के अनुप लन के तलए प्रसंस्करि आवश्क िै; क म करने 

के आपके अतधक र की ज ंच करन ; सरक री प्र तधकरि अनुरोधो ंक  अनुप लन; ग्रिि तधक र, वेिन रोकन  और कर 

अनुप लन; िथ  

• जि ं आपने अपनी सिमति दी िै। 

 

िम तनम्नतलक्टिि आध रो ंमें से एक के आध र पर व्यक्टिगि ज नक री की तवशेष िेतियो ंको संस तधि करिे िैं: 

• जि ं आपने अपनी स्पष्ट सिमति दी िै; 

• जि ं द तयत्ो ंको पूर  करने और रोजग र क नून के संबंध में अतधक रो ंक  प्रयोग करने के प्रयोजनो ंके तलए प्रसंस्करि 

आवश्क िै; 

• जि ं प्रसंस्करि व्यक्टिगि ज नक री से संबंतधि िै जो प्रकट रूप से आपके द्व र  स वमजतनक तकय  ज ि  िै; िथ  

• जि ं क नूनी द वो ंकी स्थ पन , अभ्य स य  बच व के तलए प्रसंस्करि आवश्क िै। 

 
 

6. व्यक्तिगत िानकारी के प्राप्तकताम 

िम तनम्नतलक्टिि पररक्टस्थतियो ंमें आपकी व्यक्टिगि ज नक री क  िुल स  कर सकिे िैं: 

• अन्य Johnson Controls संस्थ ओ,ं संयुि उपिम, उपठेकेद र, तविेि ओ ंय  आपूतिमकि मओ ंजो उपरोि उदे्दश्ो ंके 

तलए िम री ओर से सेव एं करिे िैं; 

• एक नवगतठि य  अतधग्रिि करने व ल  संगठन यतद Johnson Controls तवलय, तबिी य  उसके सभी अथव  कुछ 

व्यवस य के िस् ंिरि में श तमल िै; 

• िृिीय पक्ष सेव  प्रद ि  (जो िमें िम री व्य वस तयक गतितवतधयो ंको पूर  करने में मदद करिे िैं) जैसे आईटी प्रद ि , 

ल भ प्रद ि , पेरोल सेव  प्रद ि , और सल िक र (उद िरि के तलए वकील, अक उंटेंट और लेि  परीक्षक); 

• कोई भी प्र प्तकि म, यतद िमें ऐस  करने की आवश्कि  िै, जैसे ल गू िोने व ले अद लि के आदेश य  क नून द्व र ; 

• कोई प्र प्तकि म, आपकी सिमति से, जैसे रोजग र सत्य पन य  बैंक ऋि के तलए; य  

• कोई भी प्र प्तकि म जब यथोतचि आवश्क िो जैसे तक जीवन को ििर  उत्पन्न करने व ली आप िक ल की क्टस्थति में। 

 

7. अोंतरामष्ट्र ीय स्थानाोंतरण 

िीसरे पक्ष, सि यक और सियोगी तजनके तलए आपकी व्यक्टिगि ज नक री क  िुल स  तकय  ज  सकि  िै, वे संयुि र ज्य 

अमेररक , भ रि, स्लोव तकय  और मैक्टक्सको सतिि दुतनय  भर में क्टस्थि िो सकिे िैं; इसतलए ज नक री आपके तनव स के देश 

की िुलन  में तवतभन्न गोपनीयि  क नूनो ंव ले देशो ंको भेजी ज  सकिी िै। ऐसे म मलो ंमें, िम यि सुतनतिि करने के तलए उप य 

करिे िैं तक आपकी व्यक्टिगि ज नक री को पय मप्त स्र की सुरक्ष  प्र प्त िो, तजसमें िम रे ब ध्यक री कॉपोरेट तनयम, 

व्यक्टिगि ज नक री को संस तधि करने के तलए िम रे उच्च म नको ंको तनध मररि करन  और म नक संतवद त्मक शिें श तमल 

िैं। जि ं आवश्क िो, स्थ नीय क नून के अनुस र, िम आपकी सिमति क  अनुरोध कर सकिे िैं। 
 

 एपीईसी िॉस बॉडमर प्र इवेसी रूल्स तसस्टम (सीबीपीआर): Johnson Controls इस गोपनीयि  सूचन  में वतिमि गोपनीयि  

प्रथ ओ ंको तनयंतत्रि करि  िै, एपीईसी िॉस बॉडमर प्र इवेसी रूल्स तसस्टम क  अनुप लन करि  िै। एपीईसी सीबीपीआर 

प्रि ली संगठनो ंको भ ग लेने व ली एपीईसी अथमव्यवस्थ ओ ंके बीच िस् ंिररि व्यक्टिगि ज नक री की सुरक्ष  सुतनतिि करने 

के तलए एक रूपरेि  प्रद न करिी िै। एपीईसी ढ ंचे के ब रे में अतधक ज नक री यि ं तमल सकिी िै।  िम रे एपीईसी 

http://www.apec.org/Groups/Committee-on-Trade-and-Investment/~/media/Files/Groups/ECSG/CBPR/CBPR-PoliciesRulesGuidelines.ashx
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सीबीपीआर प्रम िीकरि क्टस्थति देिने के तलए यि ं  क्टिक करें  । 
 

यतद आपके प स एक अनसुलझी गोपनीयि  य  डेट  उपयोग तचंि  िै तजसे िमने संिोषजनक रूप से संबोतधि निी ंतकय  िै, 

िो कृपय  िम रे यूएस-क्टस्थि िृिीय पक्ष तवव द सम ध न प्रद ि  (तनिः  शुल्क) से संपकम  करें :  https://feedback-
form.truste.com/watchdog/request .  

 

8. अविारणा 

आमिौर पर तकसी भी संतवद त्मक संबंध की अवतध के तलए और उसके ब द तकसी भी अवतध के तलए क नूनी रूप से आवश्क 

य  ल गू क नून द्व र  अनुमति तदए ज ने पर आपकी व्यक्टिगि ज नक री को िब िक साँभ ल कर रि  ज एग  जब िक वि 

उदे्दश् पूिम निी ंिो ज ि  तजस के तलए इसे संग्रतिि तकय  थ । Johnson Controls ररकॉडम प्रतिध रि क यमिम में यि ाँ तमल 

सकि  िै:  https://my.jci.com/Ethics/Pages/RIM.aspx . 
 

9. सोंरक्षण और सुरक्षा 

Johnson Controls व्यक्टिगि ज नक री को नुकस न, दुरुपयोग और अनतधकृि पहंच, प्रकटीकरि, पररविमन और तवन श से 

बच ने के तलए स वध नी बरिि  िैं। िमने आपकी व्यक्टिगि ज नक री को संग्रिीि करने व ली सूचन  प्रि तलयो ंकी सुरक्ष  के 

तलए उतचि िकनीकी और संगठन त्मक उप य तकए िैं और िमें अपने आपूतिमकि मओ ंऔर सेव  प्रद ि ओ ंके म ध्यम से अनुबंध 

और अन्य स धनो ंद्व र  आपकी व्यक्टिगि ज नक री की रक्ष  करने की आवश्कि  िै। 
 

10. आपके अतिकार 

आपके अतधक र स्थ नीय क नून पर तनभमर िो सकिे िैं। Johnson Controls को गोपनीयि  अतधक रो ंके अनुरोधो ंक  जव ब 

देने में स्थ नीय क नून द्व र  तनदेतशि तकय  ज एग  जैसे तक नीचे सूचीबद्ध िैं। 

•  सूचन  और पहंच: आप अपनी व्यक्टिगि ज नक री िक पहंचने क  अनुरोध कर सकिे िैं, पूरक ज नक री प्रद न की 

ज  सकिी िै, और आपके व्यक्टिगि ज नक री की एक कॉपी प्रद न की ज  सकिी िै। सूचन  और पहंच के अतधक र 

में कुछ प्रतिबंध िैं। उद िरि के तलए, (i) थोडे समय के अंिर ल के भीिर आविमक पहंच अनुरोधो ंके म मले में प्रवेश से 

इनक र तकय  ज  सकि  िै, य  (ii) जि ं इस िरि की पहंच य  सुध र प्रद न करन  तकसी अन्य व्यक्टि की गोपनीयि  से 

समझौि  कर सकि  िै य  अनुतचि रूप से संवेदनशील कंपनी की ज नक री स मने ल  सकि  िै। 

•  सुध र: आप अपनी गलि य  पुर नी व्यक्टिगि ज नक री को सुध रने और/य  अद्यिन करने क  अनुरोध कर सकिे िैं. 

•  तमट न : आपको अपनी व्यक्टिगि ज नक री को तमट ने क  अतधक र िो सकि  िै। यि अतधक र प्रतिबंधो ंके अधीन 

िै। 

•  प्रतिबंध : आपको अपनी व्यक्टिगि ज नक री प्रतिबंतधि रिने क  अतधक र िो सकि  िै। प्रतिबंध क  मिलब िै तक 

आपकी व्यक्टिगि ज नक री केवल Johnson Controls द्व र  संग्रिीि िै, और आगे की प्रतिय  निी ंकी गई िै, जबतक 

आपकी तशक यि से तनपट  गय  िै। 

•  प्रसंस्करि के तलए तवरोध करन : आपको तवतशष्ट प्रक र के प्रसंस्करि पर तवरोध करने क  अतधक र िो सकि  िै। इन 

प्रक रो ंमें प्रत्यक्ष तवपिन, अनुसंध न य  स ंक्टख्यकीय उदे्दश्ो ंके तलए प्रसंस्करि और वैध तििो ंके आध र पर प्रसंस्करि 

श तमल िैं। वैध तििो ंके आध र पर प्रसंस्करि पर आपतत्त करने क  अतधक र Johnson Controls द्व र  प्रदशमन के अधीन 

िो सकि  िै जो आपके तवरोध करने के अतधक र को ओवरर इड करि  िै। 

•  डेट  पोटेतबतलटी: आपको डेट  पोटेतबतलटी क  अनुरोध करने क  अतधक र िो सकि  िै। डेट  पोटेतबतलटी एक संरतचि, 

आमिौर पर उपयोग और मशीन पठनीय रूप में आपकी व्यक्टिगि ज नक री क  प्र वध न िै ि तक इसे आपके द्व र  

य  Johnson Controls द्व र  तकसी अन्य कंपनी को आस नी से स्थ न ंिररि तकय  ज  सके। डेट  पोटेतबतलटी क  अतधक र 

प्रतिबंधो ं के अधीन िै। उद िरि के तलए, डेट  पोटेतबतलटी, क गजी ररकॉडम पर ल गू निी ं िोिी और इसे दूसरो ं के 

अतधक रो ंय  संवेदनशील कंपनी की ज नक री पर प्रतिकूल प्रभ व निी ंड लन  च तिए। 

• पूरी िरि से स्वच तलि तनिमय लेने के आध र पर तनिमय के अधीन निी ंिोने क  अतधक र: आपके प स केवल स्वच तलि 

प्रसंस्करि (य नी म नव िस्के्षप के तबन ) के आध र पर तनिमयो ंके अधीन निी ंिोने क  अतधक र िो सकि  िै, यतद वे 

तनिमय क नूनी प्रभ व पैद  करिे िैं य  आपको मित्पूिम रूप से प्रभ तवि करिे िैं। स्वच तलि प्रसंस्करि स्वच तलि 

https://privacy.truste.com/privacy-seal/validation?rid=6a18ef57-d02c-4f82-bb70-c74a367eeb80
https://feedback-form.truste.com/watchdog/request
https://feedback-form.truste.com/watchdog/request
https://my.jci.com/Ethics/Pages/RIM.aspx
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स धनो ंद्व र  आपकी व्यक्टिगि ज नक री क  प्रसंस्करि िै। यतद िम उस प्रसंस्करि को ल गू करिे िैं जो स्वच तलि 

तनिमय लेने से तनयोतजि िोि  िै जो क नूनी प्रभ व पैद  करि  िै य  जो आपको क फी प्रभ तवि करि  िै, िो आपको 

स्वच तलि प्रसंस्करि के आध र पर तनिमय के अधीन निी ंिोने क  अतधक र िोग । 

 

आपको पयमवेक्षी प्र तधक री के प स तशक यि दजम करने क  भी अतधक र िो सकि  िै। 

 

आप अपने स्थ नीय म नव संस धन संपकम  य  गोपनीयि  क य मलय के म ध्यम से इन अतधक रो ंमें से तकसी क  भी उपयोग करने 

क  अनुरोध privacy@jci.com पर कर सकिे िैं। 

 

11. सहर्तत और सहर्तत की वापसी 

यतद सिमति आपकी व्यक्टिगि ज नक री य  व्यक्टिगि ज नक री की तवशेष िेतियो ंके प्रसंस्करि क  क नूनी आध र िै, िो 

आप िम रे गोपनीयि  क य मलय से privacy@jci.com. पर संपकम  करके, तकसी तवतशष्ट उदे्दश् के तलए पिले दी गई तकसी भी 

सिमति को व पस ले सकिे िैं। 
 

12. हर्ारी गोपनीयता सूचना र्ें सोंशोिन 

िम समय-समय पर इस नोतटस में संशोधन कर सकिे िैं, क्य  ऐस  करन  आवश्क िो ज न  च तिए। यतद िम तकसी भी 

स मग्री में पररविमन करने क  प्रस् व करिे िैं, िो िम आपको इस पृष्ठ पर एक नोतटस के म ध्यम से सूतचि करें गे। इस नोतटस 

को अन्य बय नो ंद्व र  भी पूरक तकय  ज  सकि  िै क्योतंक देश में स्थ नीय आवश्कि ओ ंक  प लन करने के तलए आवश्क 

िै जि ं आप रििे िैं, य  जि ं कममच री प्रतितनतधत् समझौिे मौजूद िैं। 
 

13. गोपनीयता तचोंताएों  और हर्से सोंपकम  कैसे करें  

यतद आपके प स इस नोतटस के ब रे में कोई प्रश्न िैं य  यतद आप म निे िैं तक आपकी व्यक्टिगि ज नक री को ल गू क नून य  

इस नोतटस के अनुस र तनयंतत्रि निी ंतकय  ज ि  िै, िो आपके प स कई तवकल्प िैं: 

•  गोपनीयि  क य मलय से संपकम  करें  privacy@jci.com ; 

• अपने पयमवेक्षक य  तकसी अन्य पयमवेक्षक य  प्रबंधक के स थ मुदे्द पर चच म करें ; 

• म नव संस धन तवभ ग से संपकम  करन ; य  

•  आप Johnson Controls की 24 घंटे चलने व ली Integrity Helpline पर भी संपकम  कर सकिे िैं:  
www.johnsoncontrolsintegrityhelpline.com . 

mailto:privacy@jci.com
mailto:privacy@jci.com
mailto:privacy@jci.com
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