GLOBALIS MUNKAVALLALOI ADATVEDELMI NYILATKOZAT

Utolsd frissités: [2023. junius 30.]

A Johnson Controls International plc és kapcsolt vallalkozdsai (egyittesen: Johnson Controls) szamara fontos
adatainak védelme, és elkotelezett, hogy az On Személyes adatainak feldolgozésa a tisztességes tajékoztatasi
gyakorlatokkal és a hatalyos adatvédelmi torvényekkel 6sszhangban torténjen.

Az adatvédelem iranti elkotelezettségiink jegyében vezettiik be a kételez6 erejii vallalati szabalyokat. Az ezekben
talalhato globalis szint(i adatvédelmi kotelezettségvallalasaink — beleértve a személyes adatok tovabbitasara és a
kapcsol6dé személyes adatvédelmi jogokra vonatkozé politikdnkat — biztositjdk az On Személyes adatainak
védelmét, mikozben a vilag kiilonb6z6 pontjain taldlhaté lednyvallalataink végzik azok feldolgozasat. E kételez6
erejl vallalati szabalyokat az eurdpai adatvédelmi hatésagok hagytak jova. Cégiink kotelezé erejii vallalati
szabalyai az Adatvédelem portalon taldlhatok.

1. Hatdly

Ez a globalis nyilatkozat azt ismerteti, hogy a Johnson Controls tevékenységei soran miként kezeli a
munkavallaldk, jelentkez6k, gyakornokok, volt munkavallalék, hozzatartozok, kedvezményezettek,
alvéllalkozdk, tanacsaddk és a kolcsonzott munkavallalék személyes adatait.

Személyes adat: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre vonatkozé barmely informacio;
azonosithatd az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy kdzvetett mddon, kiilondsen valamely azonositd,
példaul név, szdm, helymeghatdrozd adat, online azonositd vagy a természetes személy testi, fizioldgiai,
genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturdlis vagy szocialis azonossagara vonatkozd egy vagy tobb tényez6 alapjan
azonosithaté.

A Személyes adatok kiildnleges kategéridi (mas néven Erzékeny személyes adatok) a faji vagy etnikai
szdrmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vildgnézeti meggy6z6désre, szakszervezeti tagsagra utald
személyes adatokat, valamint az egészségiigyi vagy szexudlis életre, genetikai adatokra vagy biometrikus
adatokra vonatkozé adatok feldolgozasat jelentik.

2. Az adatkezeld kiléte

Altaldban a személyes adatainak feldolgozasaért felelés Johnson Controls szervezet (gyakran "adatkezelSnek"
nevezik) az a Johnson Controls szervezet, amellyel On munkaviszonyban all (vagy ha On nem alkalmazott, akkor
a munkajaért felel6s Johnson Controls szervezet). Ha kétségei vannak, forduljon a Humanerdgforras osztalyhoz
vagy az Adatvédelmi Hivatalhoz (privacy@jci.com).

3. A személyes adatok tipusai
A humaneré6forrassal kapcsolatos és Gzleti tevékenységek szokdasos menetében az alabbi kategdriakba tartozd
Személyes adatokat dolgozzuk fel:

e  Személyazonositasra szolgald informacidk, ugymint név, sziiletési hely, lakcim, sziletési datum, nem,
munkaval kapcsolatos fényképek, és otthoni telefonszam;

e  Kormanyzati kibocsatdsu azonositészamok, ugymint a tarsadalombiztositasi szdm és a bérszamfejtéshez
szlikséges nemzeti azonositdszam;

e Bevandorlasi statusz, munkavallalashoz valé jog és tartdzkodasi statusz;
e  (Csaladtagok és vészhelyzetben értesitend6k elérhet6ségei;

e  Munkaval kapcsolatos informacidk, uUgymint munkdban tolt6tt évek szama, munkavégzési hely,
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foglalkoztatasi azonositd, munkanyilvantartds, szabadsag miatti tavollétek, és a munkaszerzédésre
vonatkozo adatok;

e Oktatdsi és képzési informaciok, dgymint tanulmanyi dijak, bizonyitvanyok és oktatasi engedélyek,
szakképzésben és vallalati tanfolyamokon valé részvételre vonatkozé adatok;

e  Toborzassal és teljesitménnyel kapcsolatos adatok, ugymint célok, minGsitések, jegyzetek, visszajelzések
eredményei, palyafutdsra vonatkozé informacidk, munkafelszerelés, életpalydra és utddlasra vonatkozé
tervek, készségek és kompetencidk, és egyéb, munkaval kapcsolatos képesitések és hattér-informaciok;

e A Johnson Controls tulajdonanak On &ltali hasznalatara vonatkozd informaciok, kiilénés tekintettel a
szamitégépekre, a mobileszkdzokre és a tavkozlési rendszerekre, valamint az internetes forgalomra;

e A mobileszkdz-kezels szoftver altal gy(ijtott informdcidk, beleértve az On nevét, mobilszamat, lzleti e-
mail cimét, a mobilszolgaltatd orszdgét és az On eszkdzére telepitett vallalati alkalmazasokban taldlhatd
informacidkat.

e A megfelel6séghez és a kockazatkezeléshez sziikséges informacidk, ugymint fegyelmi eljarasok

------

e  Bérszamfejtéssel és kifizetésekkel illetve juttatasokkal kapcsolatos informacidk, igymint csaladi allapot,
bérrel és biztositassal kapcsolatos informacidk, eltartottak, kormanyzati azonositék illetve addészamok,
bankszamlaadatok, valamint munkavallaldshoz kapcsolédd juttatdsokra vonatkozd informdciok, a
csaladra és az eltartottakra vonatkozé informaciék;

e Ahellyel és az id6vel, valamint a jelenléti ivek kezelésével kapcsolatos informacidk;
e  Utazasi informaciok és utlevéladatok;
e  Uzleti vonatkozasu hang-/videdfelvételek; és

e  Fényképek.

Adatfeldolgozasi tevékenységlink kiterjedhet tovdbba a valamely Kiilonleges kategdriaba tartozd Személyes
adataira is, mint példaul:

e  Egészséglgyi és betegségre vonatkozd informacidk, példaul tiinetek, diagndzis, kezelés és szlikség esetén
gyogyszeres kezelés, orvosi igazolasok, valamint munkahelyi sériilésekre és betegségekre vonatkozd
informaciok;

e Munkahelyi egészségvédelemmel és biztonsaggal kapcsolatos informaciok;

e  Faj és dllampolgarsag, ahol azt a torvény elGirja, vagy ahol azt a térvény megengedi;

e  Biometrikus informacidk, beleértve az arcfelismerési informacidkat, amennyiben telephelyeink ilyen
rendszereket miikodtetnek, az alkalmazandd jogszabalyoknak megfelel6en;

e Pontos féldrajzi helymeghatdrozasi adatok, olyan helyzetekben, amikor az On szerepe ezt megkdveteli,
amennyiben a térvény ezt lehet8vé teszi, beleértve azt is, amikor On valamelyik jarmdviinket lizemelteti;

e Szakszervezeti tagsag;

e  BintetGitéletek és biintetSeljarasok, valamint egyéb hattérellenGrzési informaciok (amennyiben egyes
orszagokban a térvények ezt lehet6vé teszik); és

e Bizonyos joghatdsdgok esetében az On Utlevélszama, tarsadalombiztositasi szdma vagy nemzeti
azonositészama.

e Indidban a jelszavak és a pénzigyi informacidk (példaul bankszamla, hitel- vagy bankkartya vagy mas
fizetési eszkdz adatai) Erzékeny személyes adatoknak mindsiilnek.

A koézvetleniil Ontél gydjtott személyes adatok mellett mas forrasokbdl is gy(jthetjiik az On Személyes adatait,
tobbek kozott:
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e  Kormanyzati szervezetek, egészségiigyi szolgdltatok és ellatast nyujto szervezetek;
e  Szolgdltaték, pl. hattérellenGrzéseket végzé cégek;
e Az On felettesei, kollégai vagy kijeldlt referensei; és

o Nyilvdnosan hozzaférhet6 informaciok.

Feldolgozasi célok

Személyes adatok feldolgozdsat a kovetkezd célokkal végezziik:

e  Humaneréforras és foglalkoztatas, beleértve a munkaeré-tervezést, toborzdst és munkaeré-felvételt;
munkaer&-adminisztracio, bérszamfejtés, kompenzaciods és juttatdsi programok,
teljesitménymenedzsment, tanulas és fejlesztés, elé6menetel- és utddlasi tervezés;

e Fuzidk, felvasdarlasok és elidegenitések;

e Jogi megfelel6ség, beleértve a véllalatvezetést, a kormanyzati hatdésagok informacidokérésének vald
megfelelést, a zalogjogokat, letiltdsokat, valamint addlgyi megfelelést;

e  Munkahely-menedzsment, ugymint utazdsi és koltségprogramok, valamint bels6 egészségligyi és
biztonsagi programok;

e  Belsé jelentések;

e  Audit;

e A Johnson Controls, a Johnson Controls munkaerg-allomdanyanak, és a nagykézonségnek a megvédése
sériléssel, lopassal, jogi felelGsséggel, csaldssal, visszaéléssel, illetve hatrannyal szemben;

o  Képzés és termékbemutatok;

e Olyan termékfejlesztés, amely a munkavallaldkat érinti, vagy vellk kapcsolatos; és

e  Egyéb jogi és szokdasos Uzleti jellegli célok.

A Johnson Controls tovabba monitorozza és szliri az eszk6zok, haldzatunk, valamint az internetes forgalom
jogszerd Uzleti célokra vald hasznalatat, kilonos tekintettel a kovetkez6kre:

e Az Informacids Rendszerek megfelel§ integritdsanak, valamint a blincselekmények észlelésének és
megel6zésének biztositasa, beleértve a szamitdgépes blindzést;

e Informacidvédelem, beleértve tobbek kozott a kdvetkezGket: személyes adatok, bizalmas informaciok, és
nagy értékd lzleti informacidk megsemmisités, elvesztés, mdodositas, illetéktelen hozzaférés, kdzzététel
illetve hackelés elleni védelme;

e Avallalat informacids rendszerei hatékony mikodésének biztositasa;
e  Avonatkozd szabalyozasi és 6nszabalyozasi kotelezettségeknek valéd megfelelés biztositasa; valamint

e A Johnson Controls internethaszndlatra vonatkozo iranyelveinek, és Etikai kodexének valdé meg nem
felelés eseteinek észlelése.

Amennyiben az On személyes eszkézére mobileszkdz-kezel§ szoftvert telepitettek (annak érdekében, hogy
hozzaférjen a Johnson Controls e-mailjeihez, halézati szolgaltatasaihoz és adataihoz), a Johnson Controlsnak
szlikségessé valhat az eszkoz biztonsagi konfiguraciéjanak mddositdsa annak érdekében, hogy megfeleljen a
Johnson Controls mobil biztonsagi kdvetelményeinek. Az eszkdz hasznalatdnak barmilyen nyomon kovetése
és/vagy sz(irése a fent emlitett célokbdl a vallalati alkalmazasokra korlatozddik. Tovabbi informacidért, kérjuk,
tekintse meg az aldbbi ,Hogyan léphet kapcsolatba velliink” cim( részt.

Az Adatfeldolgozas jogi alapja

Személyes adatait az aldbbi jogalapok valamelyike alapjan dolgozzuk fel:

e Amennyiben az adatkezelés sziikséges az Onnel kotdtt szerz8désiink teljesitéséhez, példaul az On
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felvételéhez, fizetéséhez és a vellink fennallé munkaviszonyanak kezeléséhez;

e Amennyiben az adatkezelés jogos érdekeink miatt sziikséges, példaul belsé jelentéskészités és ellenbrzés
céljabdl; a Johnson Controls, annak munkatarsai és a nyilvanossag védelme sériilés, lopds, jogi felelGsség,
csalds, visszaélés vagy egyéb sérelem ellen; az informacids rendszerek integritdsanak biztositasa; az
alkalmazandé szabdlyozasi és politikai kotelezettségeknek valéd megfelelés biztositasa; fazidkkal,
felvasarlasokkal és elidegenitésekkel kapcsolatban; termékfejlesztés; képzés és termékbemutatdk; tzleti
vonatkozasu megbeszélések és hivasok.

e Amennyiben az adatkezelés jogi kotelezettség teljesitéséhez szikséges, példaul addzdsi és
tarsadalombiztositasi célokra; az On munkdhoz valé joganak ellendrzésére; kormanyzati hatdsagi
megkeresések teljesitésére; zalogjogok, lefoglalasok és addligyi megfelelés; valamint

e  Amennyiben On beleegyezését adta.

A Személyes adatok kilonleges kategéridit az alabbi jogalapok valamelyike alapjan dolgozzuk fel:
e Amennyiben On kifejezett hozzéjaruldsat adta;

e Amennyiben az adatkezelés a munkajoggal kapcsolatos kotelezettségek teljesitéséhez és jogok
gyakorlasdhoz sziikséges;

e Amennyiben a feldolgozds olyan Személyes adatokra vonatkozik, amelyeket On nyilvanvaléan
nyilvdnossagra hozott; és

e  Amennyiben az adatkezelés jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez szlikséges.

Személyes adatok fogadasa

Személyes adatait az aldbbi kérilmények kozott fedhetjik fel, a kbvetkezdk el6tt:

e A Johnson Controls egyéb szervezeti egységei, kozos vallalkozadsok, alvallalkozdk, kereskeddk illetve
beszallitok, akik a mi neviinkben végeznek szolgaltatasokat, a fent emlitett célokbdl;

e Ujonnan létrehozott illetve felvasarld szervezet, ha a Johnson Controls véllalkozdsa egészét vagy valamely
részét illetéen fuzidban, eladdsdban, vagy dtruhazasaban érintett;

e Harmadik fél szolgaltatdk (akik segitenek minket Uzleti tevékenységeink elvégzésében), példaul IT-
szolgaltatdk, juttatdsi szolgaltatok, bérszamfejtési szolgaltatdk és tandcsaddk (példaul ligyvédek,
kdnyvel6k és konyvvizsgalok);

e Barki, amennyiben az adatok felfedését szamunkra arra vonatkozd birdsagi végzés vagy jogszabaly eldirja;

e  Barki, az On hozzajaruldsaval, példaul munkaltatdi igazolds kiaddsahoz vagy banki kélcsénhéz; illetve

e Barki, amennyiben az észszerlien sziikséges, példaul életveszélyt jelents vészhelyzet esetén.

Nemzetkozi adatatadasok

Azok a harmadik felek, lednyvallalatok és fidkvallalatok, amelyek felé az On Személyes adatai felfedésre
keriilhetnek, a vilag barmely részén lehetnek, beleértve az Egyesiilt Allamokat, Indiat, Szlovakiat és Mexikdt; igy
azok az On lakéhelye szerinti orszagétdl eltérd adatvédelmi jogszabalyokkal rendelkezd orszdgokba is elkiildésre
keriilhetnek. Ilyen esetekben megfelel§ intézkedéseket hozunk annak biztositdsa érdekében, hogy az On
személyes adatai megfelel6 szintl védelemben részesiiljenek, ide értve Kotelezd vallalati szabalyainkat, amelyek
a személyes adatok feldolgozasara vonatkozé magas szintl kovetelményeket tartalmazzak, valamint az
Altalanos szerz6dési feltételeket. Amennyiben azt a helyi jogi szabélyozas sziikségessé teszi, el6fordulhat, hogy
az On beleegyezését kérijiik.

Az APEC hatdrokon atnyulé adatvédelmi szabalyrendszere (CBPR): A Johnson Controls jelen adatvédelmi
nyilatkozatban bemutatott adatvédelmi gyakorlatai megfelelnek az APEC hatdrokon atnyulé adatvédelmi
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szabalyrendszerének. Az APEC CBPR rendszer keretet ad a szervezetek szamara a résztvevé APEC gazdasagok
kozott atadott személyes adatok védelméhez. Az APEC keretre vonatkozd tovabbi informacidk itt taldlhatok.
Kattintson ide az APEC CBPR tanusitdsi statuszunk megtekintéséhez.

Ha Onnek egy altalunk nem kielégitéen kezelt, megoldatlan adatvédelmi vagy adathasznalati problémaja van,
forduljon (dijmentesen) az USA székhelyld harmadik fél vitarendezési szolgdltaténkhoz: https://feedback-
form.truste.com/watchdog/request.

MegGrzés

Az On Személyes adatait addig 6rizziik meg, ameddig az annak a célnak az eléréséhez sziikséges, amely célbdl
az adatok bekérése tortént, altaldban a szerz6déses jogviszony fenndlltanak végéig, illetve azt kdvetben a
vonatkozd jogszabalyok altal elGirt vagy megengedett ideig. A Johnson Controls nyilvantartas-megGrzési
Utemezése itt érhetd el: https://my.jci.com/Ethics/Pages/RIM.aspx.

Védelem és biztonsag

A Johnson Controls megfelel6 dvintézkedéseket tesz a Személyes adatok elvesztés, visszaélés, valamint
illetéktelen hozzaférés, kozzététel, mdédositas és megsemmisités elleni védelme érdekében; Megfelel6 miszaki
és szervezeti intézkedéseket hoztunk azoknak az informacids rendszereknek a védelme érdekében, amelyeken
az On Személyes adatainak téroldsa torténik, és beszallitdinktdl és szolgéltatdinktdl szerz6déses vagy egyéb
eszkozokkel kdveteljik meg az On Személyes adatainak védelmét.

Az On jogai

Az On jogai a helyi jogi szabalyozastdl fiigghetnek. A Johnson Controls szamara a helyi jogi szabélyozas szolgal
iranymutatdsul az adatvédelmi jogi kovetelményeknek vald megfelelést illetéen, az alabb felsoroltak
vonatkozdsaban.

e Informacié és hozziférés: On igényelheti a Személyes adataihoz valé hozzaférést, tovabba kiegészits
informdcidkat, és azt is kérheti, hogy Személyes adatainak masolatat megkapja. Az informaciéhoz és
hozzaféréshez vald jogra vonatkozdéan bizonyos korlatozasok érvényesek. A hozzaférés megtagadhatd
példaul (i) rovid idén belll egymast kovetd sorozatos hozzaférés-igénylés esetén, illetve (ii) ha az adott
hozzaférés vagy korrekcid mas személy adatainak védelmét veszélyeztetné, vagy érzékeny vallalati
informdacidk indokolatlan hozzaférhet6ségét eredményezné.

e  Helyesbités: On kérheti pontatlan vagy elavult Személyes adatainak helyesbitését és/vagy aktualizaldsat.
e  Toérlés: Onnek jogaban allhat Személyes adatait térdltetni. Ez a jog bizonyos korlatozasok ala esik.

e  Korldtozas: Onnek jogaban allhat Személyes adatainak korlatozasa. A korlatozas ebben az esetben azt
jelenti, hogy az On Személyes adatait a Johnson Controls csupén tarolja, de tovabbi feldolgozast nem
végez azokon, amig az On panasza elbiralas alatt all.

e A feldolgozas kifogasoldsa: Onnek jogaban allhat bizonyos tipusu feldolgozast kifogasolni. llyen tipusok
lehetnek: direkt marketing, kutatasi vagy statisztikai célbdl torténd feldolgozas, valamint jogos érdekek
alapjan torténé feldolgozas. A jogos érdekek alapjan térténé feldolgozas kifogasoldasahoz valé jogot
feltlirhatja a Johnson Controls jogos érdekei megalapozottsaganak bizonyitasa.

e Az adatok hordozhatésaga: Onnek jogdban allhat igényelni az adatok hordozhatdésagat. Az adatok
hordozhatdsdga sajat Személyes adatainak strukturalt, altaldnosan hasznalt és géppel olvashatd
formaban térténd kiadasa, ami lehet8vé teszi azok On vagy a Johnson Controls altal mas vaéllalat részére
egyszerl moédon torténé ataddsat. Az adatok hordozhatdsdgahoz vald jog korlatozdsok ala esik. Az adatok
hordozhatdsdaga nem érvényes példaul a papiralapu nyilvantartasokra, tovdbba nem sértheti masok
jogait, vagy érzékeny vallalati informacidkat.

e Az ahhoz vald jog, hogy ne essen kizardlag automatizalt déntéshozatalon alapuld dontések ald: Onnek
jogaban allhat, hogy ne essen kizardlag automatizalt (tehat emberi beavatkozas nélkili) feldolgozason
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alapulé dontések ala, ha ezek a dontések jogi kovetkezménnyel jarnak, vagy jelent6s mértékben érintik
Ont. Az automatizalt feldolgozds az On Személyes adatainak automatizalt eszkoézokkel toérténd
feldolgozasat jelenti. Ha olyan automatizalt dontéshozatalt alkalmazé feldolgozast hajtunk végre, amely
joghatasokat eredményez, vagy jelentds mértékben érinti Ont, akkor Onnek joga van ahhoz, hogy ne
legyen kizdrélag automatizalt feldolgozason alapuld dontés targya.

Jogosult lehet tovabba a felligyeleti hatdsagnal torténd panasztételre is.

Ezen jogok barmelyikének gyakorlasat a helyi humaneré6forras-kapcsolattartén vagy a privacy@jci.com e-mail
cimen az Adatvédelmi Irodan keresztil kezdeményezheti.

Hozzajarulas és hozzajarulas visszavondsa

Ha Személyes adatai vagy Kiilénleges kategdriaba tartozé Személyes adatai feldolgozasanak jogi alapjat az On
hozzajaruldsa képezi, a valamely meghatdrozott céllal korabban adott barmely hozzajaruldsat téritésmentesen
visszavonhatja Adatvédelmi Hivatalunknal a privacy@jci.com e-mail cimen.

Adatvédelmi nyilatkozatunk mdédositasai

Ezt a nyilatkozatot id6rél id6re mddosithatjuk, amennyiben ez sziikségessé valik. Lényeges valtoztatasok
tervezésekor azokrél ezen az oldalon fogjuk tédjékoztatni Ont. Ez a nyilatkozat kiegészithet§ mas
nyilatkozatokkal, amennyiben az azon orszag helyi kévetelményeinek valé megfelelés érdekében szlikségessé
valik, amelyikben On él, illetve amennyiben léteznek munkavallaloi képviseleti megallapodasok.

Adatvédelemmel kapcsolatos aggalyok, és hogyan léphet veliink kapcsolatba

Amennyiben a jelen nyilatkozattal kapcsolatosan barmilyen kérdése van, vagy ha ugy gondolja, hogy Személyes
adatainak kezelése nem a vonatkozd jogszabalyok vagy a jelen nyilatkozat szerint torténik, tobb lehet6ség is all
On elétt:

e  Forduljon az Adatvédelmi Iroddhoz a privacy@jci.com e-mail cimen;

e Beszélje meg a kérdést felettesével vagy egy masik felettessel vagy vezetdvel;
e  Forduljon a Humaneré6forras osztalyhoz; vagy

e A Johnson Controls 24 6rds Integrity Helpline-t is elérheti a kovetkez6 telefonszamon:
www.johnsoncontrolsintegrityhelpline.com.
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