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https://www.johnsoncontrols.com/-/media/jci/suppliers/media-folder/supplier-expectations/be/be_global-data-processing-terms-plus-new-sccs_17022022.pdf?la=en&hash=72C2E24B3711ACE02F92770C9E8763DD83FFE57E
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	أحكام امتثال المُورِّدين الخاصة بشركة JOHNSON CONTROLS
	أحكام امتثال المُورِّدين الخاصة بشركة JOHNSON CONTROLS  ("أحكام الامتثال") تُكمِل وتُضاف بموجبه إلى هذه "الاتفاقية" المبرمة بين شركة Johnson Controls، Inc. و/أو أي من الشركات التابعة لها (يُشار إليهم بشكل فردي وجماعي بوصف "JCI" أو "المشتري") والمُورِّ...
	في حالة وجود أي تعارض بين أحكام الامتثال هذه والشروط المنصوص عليها في الاتفاقية، ما لم يتم تعديلها صراحةً كتابةً من خلال المفاوضات بين الطرفين، فإن الأحكام المنصوص عليها في هذه الاتفاقية هي التي تحكم وتسود.
	1.1 لا توجد وسائل غير لائقة للحصول على الأعمال. تعتزم JCI والمُورِّد عدم إجراء أي مدفوعات أو تحويلات للقيمة يكون لها غرض أو تأثير رشوة عامة أو تجارية، أو قبول الابتزاز أو الرشاوى أو الإذعان لها، أو غير ذلك من الوسائل غير القانونية أو غير اللائقة للحصو...
	1.2 حظر الرشاوى. لا يجوز للمُورِّد، بشكل مباشر أو غير مباشر، دفع أي أموال أو أي شيء ذي قيمة (مثل الهدايا أو المساهمات أو السفر أو الترفيه) أو تقديمه أو التصريح به أو الوعد به لأي شخص أو مؤسسة، بما في ذلك أي موظف لدى المُورِّد أو عملاء JCI، أو أي مسؤول...
	1.3 حظر العمولات. لن يتم توزيع أي جزء من مدفوعات أي مبالغ مستحقة بموجب هذه الاتفاقية إلى JCI أو الشركات التابعة لها أو العملاء أو أي من موظفيها أو أفراد أسرهم.
	1.4 لا تضارب في المصالح. باستثناء ما تم الإفصاح عنه كتابيًا إلى JCI (في رد على استبيان أو غير ذلك)، يقر المُورِّد بأنه ليس لديه أي سبب للاعتقاد بوجود أي تضارب محتمل في المصالح فيما يتعلق بعلاقته مع JCI، مثل أفراد الأسرة الذين يُحتمل أن يستفيدوا من الع...
	1.5 الدفاتر والسجلات الدقيقة. سيقوم المُورِّد بإمساك سجلات ودفاتر كاملة ودقيقة وفقًا لمبادئ المحاسبة المقبولة عمومًا في نطاق سلطة المُورِّد، ويتم تطبيقها باستمرار، ويسجل بشكل صحيح ودقيق جميع المدفوعات التي يقوم بها المُورِّد أو وكلاء المُورِّد أثناء ت...
	1.6 أخلاقيات العمل. تتمثل سياسة شركة JCI في إجراء الأعمال بشكل قانوني ووفقًا لأعلى المعايير الأخلاقية ومطالبة مورديها بالحفاظ على معايير مماثلة. عند تقديم السلع والخدمات إلى JCI، يوافق المُورِّد وموظفوه على الالتزام بمدونة قواعد السلوك التجاري الأخلاق...
	1.7 المسؤولية الاجتماعية. يقر المُورِّد بأنه قد راجع إجراءات سلامة سلسلة التوريد الخاصة به، وبقبول طلب الشراء من JCI، ويقر المُورِّد أنه في البلدان التي يمارس فيها أعماله قد قام بالآتي: (أ) نفذ المُورِّد إجراءات لإدارة المواد التي يشتريها، بما في ذلك ...
	1.8 الإخطار. المُورِّد سيُخطر JCI على الفور إذا (أ) كان لدى المُورِّد أو أي من وكلاء المُورِّد سبباً للاعتقاد بحدوث انتهاك لأي من الأحكام الواردة في هذا المستند أو من المحتمل حدوثه؛ أو (ب) في حالة نشوء أي تضارب في المصالح بعد توقيع هذه الاتفاقية، بما ...
	1.9 شهادة الامتثال. سيقدم المُورِّد - متى وبحسب ما تطلبه JCI من وقت لآخر - شهادة مكتوبة إلى JCI بالشكل والمضمون المُرضيين لـ JCI بأن المُورِّد يمتثل للأحكام المنصوص عليها في هذه العريضة.  سيطلب المُورِّد من مورديه تقديم مثل هذه الشهادة بناءً على طلب م...
	1.10 حظر تقديم مدفوعات لأنشطة غير لائقة. لن يُطلب من JCI تحت أي ظرف من الظروف اتخاذ أي إجراء أو سداد أي مدفوعات تعتقد JCI، بحسن نية، أنها ستؤدي إلى دفع أو إجبار الشركات التابعة لها على خرق أي قوانين لمكافحة الفساد (تشمل قوانين مكافحة الفساد، بشكل جماع...
	1.11 حقوق المراجعة والتدقيق. إذا اعتقدت JCI في أي وقت، بحسن نية، بما في ذلك نتيجة ادعاء عام أو حكومي محل ثقة، أن المُورِّد قد انتهك الضمانات أو الإقرارات أو الاتفاقيات الواردة في هذا المستند، فسيكون لدى JCI الحق في تدقيق دفاتر المُورِّد والسجلات ذات ا...
	1.12 حقوق الفسخ. قد يشكل أي خرق للضمانات أو الإقرارات أو الاتفاقيات الواردة في هذه العريضة أسبابًا للفسخ الفوري لهذه الاتفاقية من جانب JCI. في حالة الفسخ بسبب أي خرق من هذا القبيل، لن تكون هناك عمولة أو تعويض أو سداد أو مدفوعات أخرى مستحقة للمُورِّد. ...
	1.13 مكافحة الاحتكار والمنافسة العادلة. تلتزم JCI بموجب القانون وسياسة الشركة بالامتثال الصارم لقوانين ولوائح مكافحة الاحتكار والمنافسة العادلة المعمول بها في البلدان التي تمارس فيها JCI أعمالها. يوافق المُورِّد على الامتثال للمتطلبات القانونية والتنظ...
	1.14 JCI كمراقب للبيانات. ستقوم JCI بجمع ومعالجة ونقل بيانات شخصية معينة للمورد وموظفيه ذوي الصلة بعلاقة العمل بينها وبين المورد، (على سبيل المثال، الأسماء وعناوين البريد الإلكتروني وأرقام الهواتف) كمراقب بيانات ووفقًا لإشعار خصوصية JCI الوارد على htt...
	1.15 المُورِّد كمعالج للبيانات. عندما يؤدي المُورِّد دور معالج بيانات لـ JCI، يجب على المُورِّد الالتزام بالشروط العالمية لـ JCI الخاصة بمعالجة البيانات الشخصية والمتاحة للتحميل من هنا. إضافةً إلى ذلك، وحيثما ينطبق ذلك على العلاقة بين الطرفين، يشهد ال...
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