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I. ALGEMEEN 
A. Al het personeel van de Onderaannemer (met inbegrip van het personeel van alle onderaannemers die via de onderaannemer 

werken; hierna individueel en collectief een "Onderaannemer") moet voldoen aan alle (i) toepasselijke wetten, regels en voorschriften 
inzake milieu, veiligheid en gezondheid op het werk ; en (ii) veiligheidsvoorschriften voor de werklocatie en die voorschriften die door 
de klant van het Bedrijf zijn uitgevaardigd. 

B. Op verzoek van het Bedrijf dienen Onderaannemers documentatie te verstrekken over de prestaties op het gebied van milieu, 
gezondheid en veiligheid ter beoordeling. 

C. Onderaannemers stellen een locatiespecifiek schriftelijk veiligheidsplan op dat van toepassing is op het specifieke werk dat ze op de 
locatie uitvoeren. 

D. Als onderaanneming door het Bedrijf wordt toegestaan, moeten alle Onderaannemers die onderaannemers van een lagere rang of 
andere derden inhuren om werkzaamheden op de bouwplaats uit te voeren, ervoor zorgen dat al deze personen de bepalingen van 
deze Veiligheidsspecificaties voor Onderaannemers naleven. 

E. Onderaannemers moeten doeltreffende controles uitvoeren om het risico op letsel of ziekte te verminderen en elke Onderaannemer 
die een gevaar veroorzaakt, moet het gevaar wegnemen voordat er verder gewerkt mag worden. 

F. Elke Onderaannemer die een gevaar creëert, moet effectieve maatregelen implementeren om het risico op letsel of ziekte te 
verminderen voordat de werkzaamheden mogen worden voortgezet. 

G. Als de Onderaannemer ongecontroleerde gevaren vaststelt, moet de Onderaannemer onmiddellijk doeltreffende maatregelen 
implementeren om het risico op letsel of ziekte te verminderen, of moeten de werkzaamheden worden stilgelegd en moet de 
Onderaannemer het ongecontroleerde gevaar onmiddellijk aan het bedrijf melden. 

H. Onderaannemers moeten deelnemen aan alle vereiste veiligheidsvergaderingen voorafgaand aan het werk. 

II. BELEID INZAKE DE WERKZAAMHEDEN STILLEGGEN 
Telkens wanneer een dreigend gevaar aanwezig is voor een persoon, met inbegrip van, maar niet beperkt tot, personeel van het Bedrijf, 
personeel van de Onderaannemer en derden, moet de Onderaannemer "de werkzaamheden stilleggen" tot het dreigende gevaar geweken 
is. Zoals hierin gebruikt, omvat een dreigend gevaar "elke omstandigheid of praktijk waarvan redelijkerwijs verwacht kan worden dat deze 
aanzienlijke schade toebrengt aan de gezondheid en veiligheid van anderen of aan het milieu". Voorbeelden van dreigend gevaar zijn 
onder andere: 

Een situatie waarvoor: 
• Een persoon die een taak uitvoert (een "Werknemer") niet goed opgeleid is of voldoende ervaring heeft. 
• De Werknemer niet uitgerust is (d.w.z. hij/zij heeft geen veiligheidsuitrusting of persoonlijke beschermingsmiddelen). 
• De Werknemer op een gevaar stuit dat niet kan worden beheerst om het risico op ernstig letsel of ernstige ziekte te beperken en 

dat als onmiddellijk gevaarlijk voor het leven en de gezondheid wordt beschouwd. 
• Een Werknemer arbeidsongeschikt is door ziekte, de invloed van alcohol of illegale of bewustzijnsveranderende middelen. 
• Een gevaar dat normaal gesproken de werkzaamheden in het betrokken gebied zou stilleggen. 

Het personeel van de Onderaannemer is verplicht om alle acties om "de werkzaamheden stil te leggen" onmiddellijk te melden aan hun 
leidinggevende voor onderzoek. Tijdens het onderzoek mag (mogen) de persoon (personen) die vragen om de werkzaamheden stil te 
leggen de locatie niet verlaten of terugkeren naar de werkactiviteit zonder toestemming van zijn of haar leidinggevende. 

Als de actie om de "werkzaamheden stil te leggen" wordt gebruikt om legitieme veiligheidsredenen, is de persoon die de actie initieert 
beschermd tegen disciplinaire maatregelen, vergelding of represailles door het bedrijf. 

III. VEILILGHEIDSTRAINING 
A. Veiligheidsoriëntatietraining 

1. Onderaannemers moeten relevante veiligheidstrainingen volgen en alle locatiespecifieke trainingen bijwonen voordat zij 
werkzaamheden uitvoeren op de bouwplaats, met inbegrip van alle trainingen die vereist zijn door de toepasselijke wetten, 
regels en voorschriften op het gebied van milieu, veiligheid en gezondheid en alle trainingen die vereist zijn door en noodzakelijk 
zijn om alle relevante vereisten van het Bedrijf en de klant te begrijpen. Onderaannemers moeten ervoor zorgen dat er een lijst 
wordt bijgehouden van werknemers van onderaannemers die alle vereiste training met succes hebben afgerond. 
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2. De Onderaannemer moet op eigen kosten van zijn onderaannemers, agenten en personeel eisen dat zij voldoen aan alle 
toepasselijke veiligheidsvereisten. Indien vereist door het Bedrijf of zijn klant, moeten de onderaannemers, agenten en personeel 
van de Onderaannemer, vóór aanvang van enig werk onder deze Overeenkomst, een basisveiligheidscursus in bouwtraining 
voltooien in overeenstemming met de plaatselijke wetgeving, of het equivalent daarvan, dat verband houdt met het werk dat de 
Onderaannemer onder deze Overeenkomst zal uitvoeren. Onderaannemer zal aan JC certificering bieden dat dergelijke training 
is voltooid. 

B. Toolboxgesprekken 
Indien vereist door de wet, het hoofdcontract of door de Aannemer, voeren Onderaannemers in overeenstemming met de lokale 
wetgeving toolboxgesprekken over veiligheid en verstrekken ze op verzoek documentatie die de naleving ervan bewijst. 

C. Gevarenanalyse/risicobeoordeling 
Onderaannemers moeten hun betrokken personeel beoordelen en opleiden in de gevarenanalyse/risicobeoordeling die betrekking heeft 
op de taken die deze personen zullen uitvoeren. Indien vereist door de wet, het hoofdcontract of door de Aannemer, moeten 
Onderaannemers op verzoek documentatie overleggen waaruit naleving blijkt. 

IV. PERSOONLIJKE BESCHERMINGSMIDDELEN/VEILIGHEIDSUITRUSTING 
A. Persoonlijke beschermingsmiddelen 

1. Onderaannemers moeten hun personeel voorzien van de juiste persoonlijke beschermingsmiddelen die voldoen aan de wettelijk 
vereiste veiligheidsvereisten, uiteengezet in federale, staats-/provinciale en lokale veiligheidswetten, -regels en -voorschriften in 
overeenstemming met risicobeoordelingen. 

2. De volgende minimumniveaus van persoonlijke beschermingsmiddelen zijn verplicht op alle JC-bouwplaatsen zonder 
uitzondering: 

a. Helmen 

b. Oogbescherming met zijkapjes 

c. Werkschoenen met harde zolen, leren bovenwerk en beschermende veiligheidsneus 

d. Geschikte handschoenen 

De lijst is niet uitputtend en kan worden aangevuld nadat bij Onderaannemer een risicobeoordeling is uitgevoerd in 
overeenstemming met de toepasselijke regelgeving inzake milieu, veiligheid en gezondheid op het werk. 

3. Korte broeken, tennisschoenen en t-shirts zonder mouwen zijn verboden op alle bouwplaatsen van JC. 

B. Veiligheidsuitrusting 
Onderaannemers moeten hun personeel voorzien van de juiste veiligheidsuitrusting die voldoet aan de veiligheidsvereisten volgens (i) 
de toepasselijke wetten, regels en voorschriften op het gebied van milieu, veiligheid en gezondheid op het werk en (ii) de 
veiligheidsvoorschriften voor de werklocatie en de voorschriften die zijn uitgevaardigd door de klant van het Bedrijf. Onderaannemers 
moeten hun personeel opleiden in het gebruik ervan. 

V. VEILIGHEIDSINSPECTIES 
Indien vereist door de wet, het hoofdcontract of door de Aannemer, moeten Onderaannemers veiligheidsinspecties uitvoeren van specifieke 
taken waarvoor de Onderaannemer verantwoordelijk is op de bouwplaats. Indien vereist door de wet, het hoofdcontract of door de Aannemer, 
moeten Onderaannemers op verzoek documentatie overleggen waaruit naleving blijkt. 

VI. DRUGS- EN ALCOHOLMISBRUIK 
Personeel van een Onderaannemer dat alcohol of een illegale of bewustzijnsveranderende stof in zijn bezit heeft, daarvan verdacht wordt 
of onder invloed ervan is terwijl het zich op de werklocatie bevindt, zal (1) onmiddellijk van de bouwplaats verwijderd worden om 
geëvalueerd te worden, en (2) indien de verdenking bevestigd wordt, permanent verwijderd worden van het project/de werklocatie voor 
zover toegestaan door de plaatselijke wetgeving, 

Voor zover de plaatselijke wetgeving het toelaat, zal, als personeel van Onderaannemer verstoord gedrag vertoont, de persoon in  
kwestie gevraagd worden om zich te onderwerpen aan een evaluatie die een blaastest of eventuele andere test(s) in een  
beroepskliniek kan omvatten. Een persoon die wettelijk onder invloed wordt bevonden, zal onmiddellijk en permanent worden  
verwijderd van de project-/werklocatie, indien toegestaan door de lokale wetgeving. 
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VII. ROKEN EN TABAKSPRODUCTEN 
Onderaannemer zal alle regels en wetten op de bouwplaats naleven, die het gebruik van roken en rookloze tabaksproducten op de 
werklocatie regelen. 

VIII. MELDING VAN ONGEVALLEN/LETSEL EN WERKUREN 
A. De Onderaannemer moet coördineren met de Aannemer om de naleving te verzekeren van alle toepasselijke rapporteringseisen aan 

regelgevende agentschappen. Verder moeten Onderaannemers alle arbeidsongevallen, verwondingen of ziekten, ongeacht de ernst, 
melden aan de projectmanager/contactpersoon van het bedrijf. 

1. Dodelijke ongevallen of incidenten met ernstige of levensbedreigende verwondingen of ziekten moeten binnen één (1) uur 
worden gemeld aan de projectmanager/contactpersoon van het bedrijf. 

2. Andere verwondingen, ziekten of schade aan eigendommen moeten dezelfde dag nog worden gemeld aan de projectmanager/ 
contactpersoon van het bedrijf. 

3. Op verzoek van het Bedrijf en voor zover toegestaan door de lokale wetgeving, dient de Aannemer maandelijks aan het Bedrijf 
te rapporteren hoeveel werkuren door werknemers van de Aannemer en eventuele werknemers van Onderaannemers zijn 
uitgevoerd op werkzaamheden van het Bedrijf. 

IX. CRISISMANAGEMENTPLAN 
Als een regelgevende milieu-, gezondheids- of veiligheidsinstantie ter plaatse is, moet een vertegenwoordiger van het Bedrijf zo snel mogelijk 
op de hoogte worden gesteld. Het personeel van de Onderaannemer zal niet discussiëren, praten of communiceren met de media over 
kwesties met betrekking tot het project/de werklocatie. Er wordt onmiddellijk contact opgenomen met het crisismanagementteam van het 
Bedrijf, dat een woordvoerder aanwijst om met de media te communiceren. 

X. NOODHULP/EERSTE HULP 
A. De Onderaannemer moet zorgen voor een EHBO-doos op de werklocatie met voldoende voorraden om te reageren op verwachte 

verwondingen of ziektes. 

B. Het bedrijf controleert en volgt alle verwondingen en ziekten die zich op de werklocatie voordoen. Dit ontslaat Onderaannemers niet 
van hun verplichtingen om gegevens bij te houden. 

C. Onderaannemers zijn verantwoordelijk voor het onderzoeken van alle incidenten die zich voordoen bij hun personeel en hun 
onderaannemers en het delen van de bevindingen van een dergelijk onderzoek met het Bedrijf. De Onderaannemer zal deelnemen 
aan bijkomende maatregelen voor incidentenonderzoek van het Bedrijf wanneer het Bedrijf daarom verzoekt. 

XI. TERUGKEER NAAR WERK 
Voor verwondingen of ziekten die een medische behandeling vereisen die verder gaat dan eerste hulp, mag het gewonde personeel van 
de Onderaannemer alleen naar de werklocatie terugkeren met de toestemming van de medische deskundige die zijn zaak behandelt. Als 
het letsel van het type is dat de persoon kan terugkeren naar het werk met beperkingen, zal de Onderaannemer de persoon werk 
verschaffen in overeenstemming met de aanbevelingen van de dokter en de lokale wetgeving. 

XII. TUCHTPROCEDURE 
A.  Als men zich niet houdt aan alle (i) toepasselijke wetten, regels en voorschriften op het gebied van () milieu, veiligheid en gezondheid 

op het werk en (ii) de veiligheidsregels op de werklocatie en de regels die zijn uitgevaardigd door de klant van het bedrijf, kunnen 
collega's en anderen gevaar lopen. De Onderaannemer moet een gepast disciplinair actieplan ontwikkelen om eventuele 
schendingen van het voorgaande aan te pakken. 

De Onderaannemer moet een disciplinaire procedure gebruiken voor overtredingen van de veiligheidsvereisten, rekening houdend 
met verschillende factoren, inclusief maar niet beperkt tot de ernst van de veiligheidsovertreding. 

B. Nultolerantie 

Er wordt rekening gehouden met werkpraktijken die een direct gevaar voor het leven en de gezondheid (IDLH) van elke persoon op 
de werklocatie kunnen veroorzaken. Het negeren van de veiligheid in deze situaties zal leiden tot ontslag van de werklocatie. 
Overtredingen die als werkpraktijken die een direct gevaar voor het leven en de gezondheid veroorzaken worden beschouwd 
omvatten, maar zijn niet beperkt tot, overtredingen van de volgende programma's: 

• Energiebeheersing (Lock-Out / Tag-Out) 
• Werken op hoogte 
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• Elektrische veiligheid 
• Krappe ruimte 
• Ladders 
• Opgraving / sleuven graven / stutten 
• Hijskranen / takels / stroppen 

XIII. GEVARENANALYSE / RISICOBEOORDELING (JHA/RA) 
Onderaannemers moeten een gedocumenteerd JHA/RA-formulier invullen in overeenstemming met de lokale wetgeving voordat ze enig 
type werk op de locatie beginnen, en moeten op verzoek bewijs van naleving overleggen. 

XIV. VERGUNNINGEN 
A. De Onderaannemer moet voldoen aan alle vergunningsprocedures voor gevaarlijk werk op de bouwplaats in overeenstemming met de 

plaatselijke wetgeving, met inbegrip van - maar niet beperkt tot - een vergunning voor heet werk, een vergunning voor het betreden van 
een besloten ruimte, een vergunning voor werken op hoogte, een vergunning voor lock-out / tag-out, een vergunning voor onder 
spanning werken met elektriciteit. 

B. Als de locatie geen vergunningsproces voor gevaarlijk werk op de hele locatie heeft, moeten Onderaannemers hun eigen 
vergunningsproces gebruiken om de veiligheid op de werkplek te garanderen. Het vergunningsproces moet minimaal voldoen aan (i) 
de van toepassing zijnde wetten, regels en voorschriften op het gebied van milieu, veiligheid en gezondheid op het werk en (ii) de 
veiligheidsvoorschriften voor de werklocatie en de voorschriften die zijn uitgevaardigd door de werklocatie. 

XV. BEVOEGD PERSOON 
De Onderaannemer zorgt ervoor dat er voldoende bevoegde personen ter plaatse zijn om het werk uit te voeren. Een bevoegd persoon is 
een persoon die in staat is om bestaande en te voorziene gevaren in de werkomgeving of onhygiënische, gevaarlijke of risicovolle 
werkomstandigheden te identificeren en die gemachtigd is om onmiddellijk corrigerende maatregelen te nemen om de gevaarlijke of 
risicovolle omstandigheden te elimineren. Een bevoegd persoon is ook een persoon die uitgebreide kennis en ervaring heeft in een bepaalde 
activiteit of functie, evenals kennis van (i) de toepasselijke wetten, regels en voorschriften op het gebied van milieu, veiligheid en gezondheid 
op het werk en (ii) de veiligheidsvoorschriften voor de werklocatie en de voorschriften die zijn uitgevaardigd door de klant van het Bedrijf. 

Onderaannemers moeten een bevoegd veiligheidspersoon aanwijzen voor de volgende taken: 

• Steigers 
• Opgraving / sleuven graven / stutten 
• Valbeveiliging 
• Staalmontage 
• Beton- en metselwerk 
• Kraan/hijsen/takelen 
• Stralen 

XVI. WERKEN OP HOOGTE 
A. Valbeveiliging 

Als valbeveiligingen zoals relingen, netten, enz. niet kunnen worden voorzien en de Onderaannemer wordt blootgesteld aan een val 
van meer dan vier voet / 1,22 meter moet het personeel van de Onderaannemer een persoonlijk valbeveiligingssysteem gebruiken. 
Een persoonlijk valbeveiligingssysteem bestaat uit een volledig harnasgordel en een schokabsorberende leeflijn. 

B. Steigers 

1. Alle steigers die op het terrein gebruikt worden en een werkoppervlak hebben dat hoger is dan zes voet, (1,80 m) moeten 
relingen hebben. Elke reling bestaat uit een bovenreling, een middenreling en een voetlijst. 

2. Onderaannemers moeten een persoonlijk valbeveiligingssysteem gebruiken als ze op een steiger werken met een 
werkoppervlak hoger dan vier voet / 1,22 meter, dat geen deugdelijke vangrail of compleet dek heeft. 

3. Onderaannemers moeten voldoen aan alle wettelijke en door fabrikanten aanbevolen onderhouds-, inspectie- en 
veiligheidsvereisten. 

C. Hoogwerkers/schaarliften 

1. Onderaannemers moeten voldoen aan alle door fabrikanten aanbevolen onderhouds-, inspectie- en veiligheidsvereisten. 
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2. Onderaannemers moeten valbeveiligingen gebruiken wanneer de hoogwerker is uitgerust om het gebruik van valbeveiligingen 
tijdens hun werk in een hoogwerker en schaarlift toe te laten. 

3. Werkgebieden onder elke hijsoperatie moeten goed worden afgezet als er personen in de buurt zijn. 

XVII. LADDERS 
Alle ladders moeten voldoen aan alle (i) toepasselijke wetten, regels en voorschriften op het gebied van milieu, veiligheid en gezondheid op 
het werk; en (ii) veiligheidsregels op de werklocatie en de regels uitgevaardigd door de klant van het Bedrijf. 

1. Onderaannemers moeten voldoen aan alle wettelijke en door de fabrikant aanbevolen onderhouds- en veiligheidseisen. 

2. Alle ladders moeten voor elk gebruik worden gecontroleerd en in goede staat worden gehouden. Ladders - inclusief maar niet 
beperkt tot platformen, trapladders, trapladders met platform, uitschuifladders of vaste ladders - waarvan is vastgesteld dat ze 
structurele gebreken vertonen, moeten worden voorzien van het label "NIET GEBRUIKEN" en onmiddellijk uit gebruik worden 
genomen. 

3. Trapladders die door werknemers worden gebruikt, moeten van niet-geleidend glasvezel zijn (geen hout of aluminium) met een 
minimumbelasting zoals vereist door de plaatselijke wetgeving. 

4. Alle uitschuifbare ladders moeten worden afgebonden en vastgezet met een EPDM-rubberband of ratelband, of een tweede 
persoon moet de ladder onderaan vasthouden en vastzetten. 

5. Bij het beklimmen van een ladder moeten werknemers van onderaannemers met hun gezicht naar de ladder staan en beide 
handen gebruiken bij het opklimmen of afdalen, waarbij ze te allen tijde een driepuntscontact moeten houden. 

XVIII. UITGRAVEN/SLEUVEN GRAVEN/STUTTEN/OPHOGEN/AFSCHERMEN 
Onderaannemers moeten voldoen aan alle wettelijke en contractuele vereisten. 

XIX. ENERGIEBEHEERSING (LOCK-OUT / TAG-OUT) 
A. Telkens wanneer een werknemer van een Onderaannemer een machine of uitrustingsstuk (werkpunt) onderhoudt waarbij een 

onverwacht opstarten of vrijkomen van opgeslagen energie (elektrisch, mechanisch, hydraulisch, pneumatisch, chemisch, 
zwaartekracht, enz.) letsel zou kunnen veroorzaken, moeten alle uitrustingen en systemen spanningsvrij gemaakt worden door middel 
van gepaste lock-out/tag-out procedures alvorens het werk wordt uitgevoerd, tenzij de specifieke activiteit vrijgesteld is van lock-
out/tag-out onder de toepasselijke wetten, regels en voorschriften op het gebied van milieu, veiligheid en gezondheid op het werk en 
uitgevoerd wordt in overeenstemming met die voorschriften. 

B. Werknemers van Onderaannemers mogen alleen vergrendelingen gebruiken die bedoeld zijn voor lockout/tagout. 

C. Op vergrendelingstags die door werknemers van onderaannemers worden gebruikt, moeten hun naam, mobiele telefoonnummer en 
datum worden vermeld. 

D. Alleen rits- of kabelbinders, koorden of enkel tags worden niet beschouwd als aanvaardbare uitrusting voor lockout/tagout-doeleinden. 
Tags moeten altijd vergezeld gaan van een vergrendeling en sleutel. 

XX. KRANEN 
A. Kraanmachinisten moeten een kopie van hun geldige trainingsgegevens en certificering aan het bedrijf overleggen voordat ze enig 

type hefwerkzaamheid op locatie uitvoeren. 

B. Alle kranen moeten voor en tijdens gebruik dagelijks worden geïnspecteerd. Dagelijkse inspectiegegevens moeten worden 
bijgehouden en op verzoek van het Bedrijf aan het Bedrijf ter beschikking worden gesteld. 

C. Onderaannemers moeten ervoor zorgen dat de kraaninspecties worden uitgevoerd in overeenstemming met de lokale wet- en 
regelgeving. 

D. Voor alle ladingen moeten markeerlijnen worden gebruikt. Markeerlijnen helpen om de lading onder controle te houden in winderige 
omstandigheden waardoor de lading kan gaan slingeren, draaien of uit balans kan raken. 

E. Onderaannemers die kranen gebruiken, moeten een kopie ophangen van de te gebruiken handseinen in de kraan. 

F. Onderaannemers moeten voldoen aan de door de fabrikant aanbevolen onderhouds- en veiligheidseisen. 

G. Tijdens het heffen mag niemand zich onder of in de buurt van het opgetilde object bevinden waar hij of zij geraakt kan worden door 
een onverwachte val of beweging van het opgetilde object. 
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XXI. HELIKOPTER “EXTERNE LIFT” 
A. Helikopterkranen moeten voldoen aan (i) de toepasselijke wetten, regels en voorschriften op het gebied van milieu, veiligheid en 

gezondheid op het werk; en (ii) veiligheidsregels op de werklocatie en de regels uitgevaardigd door de klant van het Bedrijf. 

B. Onderaannemers moeten voldoen aan alle door de fabrikant aanbevolen onderhouds- en veiligheidseisen. 

XXII. SCHOONMAKEN 

De werklocatie moet schoon en vrij van gevaren worden gehouden. Er moet dagelijks worden schoongemaakt. Het Bedrijf kan een bevel tot 
stillegging van de werkzaamheden uitvaardigen als de orde op de werklocatie niet wordt nageleefd. 

XXIII. AANGEDREVEN INDUSTRIËLE VOERTUIGEN / VORKHEFTRUCKS 
A. Alleen getrainde en bevoegde personen mogen aangedreven industriële apparatuur bedienen. 

B. Personeel mag niet onder het verhoogde gedeelte van een voertuig staan of lopen, ongeacht of het geladen of leeg is. De 
Onderaannemer is verantwoordelijk voor het plaatsen van geschikte waarschuwingsborden of het regelen van de toegang als er 
gewerkt wordt in de buurt van deuropeningen waar personeel per ongeluk in de gevarenzone kan lopen. 

C. Wanneer een aangedreven industrieel voertuig onbeheerd wordt achtergelaten, moeten naast alle voorzorgsmaatregelen die wettelijk 
of contractueel zijn vereist, de volgende voorzorgsmaatregelen worden genomen: 

1. Het middel om de lading vast te zetten moet volledig omlaag zijn gebracht 
2. Besturingselementen moeten worden geneutraliseerd 
3. De stroom moet worden uitgeschakeld - 
4. De remmen moeten worden ingesteld. 
5. De wielen moeten worden geblokkeerd als het voertuig op een helling wordt geparkeerd. 

 
D. Onderaannemers zorgen ervoor dat de apparatuur wordt geïnspecteerd in overeenstemming met de lokale wet- en regelgeving 

XXIV. KRAPPE RUIMTE 
A. Naast alle voorzorgsmaatregelen die vereist zijn door de wet of het contract, is het verboden om een krappe ruimte binnen te gaan 

zonder de juiste training, persoonlijke beschermingsmiddelen en veiligheidsuitrusting. 

XXV. COMMUNICATIE OVER GEVAREN 
A. Alle Onderaannemers moeten informatie met elkaar en met het Bedrijf delen over de gevaarlijke materialen waarmee zij op de 

bouwplaats werken. 

B. Elke Onderaannemer is verantwoordelijk voor het bijhouden van toegankelijke veiligheidsinformatiebladen voor producten die hij/zij 
ter plaatse brengt en voor de opleiding van zijn personeel inzake de juiste behandeling, opslag en verwijdering van gevaarlijke 
materialen. Op verzoek dienen Onderaannemers een chemische inventarislijst en veiligheidsgegevens aan het Bedrijf te overleggen 
voordat het werk op locatie begint. 

XXVI. TOEGANG TOT DE WERKLOCATIE 
A. Onderaannemers en hun bezoekers dienen zich te houden aan de Toegangs- en Veiligheidsvoorschriften van het Bedrijf of zijn klant 

bij het betreden en verlaten van de werklocatie. 

B. Onderaannemers en hun bezoekers moeten de voertuigtoegangsvereisten van het Bedrijf of zijn klant volgen terwijl ze op de 
werkplek zijn. 

XXVII. NALEVING VAN MILIEU- EN AFVALBEHEERWETGEVING 
A. Alle Onderaannemers gaan ermee akkoord zich te houden aan alle (i) toepasselijke wetten, regels en voorschriften op het gebied van 

milieu, veiligheid en gezondheid op het werk; en (ii) milieuregels op de werklocatie en de regels uitgevaardigd door de klant van het 
Bedrijf. 

B. Alle Onderaannemers die diensten verlenen die verband houden met de naleving van milieuvoorschriften, planning of sanering, 
moeten schriftelijk garanderen dat zij alle vereiste certificaten en verzekeringen hebben en van kracht zullen houden die 
dekking bieden voor risico's die voortvloeien uit het vrijkomen van gevaarlijke stoffen of verontreinigende stoffen op de 
werklocatie en in het milieu. 

C. Onderaannemers moeten het veiligheidsinformatieblad raadplegen voor de juiste opslag en behandeling van chemicaliën. 
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D. Alle Onderaannemers zijn verantwoordelijk voor de verwijdering van alle gevaarlijke afvalstoffen of stoffen die tijdens hun werk op 
locatie worden gegenereerd. 

E. Alle Onderaannemers stemmen ermee in om het Bedrijf en zijn klant schadeloos te stellen voor elke vordering van eender welke 
entiteit, privé of van overheidswege, die voortvloeit uit milieuvervuiling veroorzaakt of verergerd door de Onderaannemer tijdens de 
uitvoering van zijn werk. 

F. Alle Onderaannemers moeten reageren op lekkages en het vrijkomen van gevaarlijke stoffen, verontreinigde opruimmaterialen 
afvoeren en verontreinigde grond afvoeren overeenkomstig (i) de toepasselijke wetten, regels en voorschriften op het gebied van 
milieu, veiligheid en gezondheid en (ii) de milieuvoorschriften voor werklocaties en de voorschriften die zijn uitgevaardigd door de 
klant van het Bedrijf. Alle Onderaannemers moeten ook onmiddellijk elke lekkage of vrijkoming melden aan de 
projectmanager/vertegenwoordiger van het bedrijf ter plaatse. 

XXVIII. AANVULLENDE EISEN/OVERWEGINGEN 
A. Naast de veiligheidsvereisten die anderszins vereist zijn door deze Overeenkomst, zal de Onderaannemer voldoen aan alle 

veiligheidsvereisten voor het Project, met inbegrip van, maar niet beperkt tot, de veiligheidsvereisten voor werklocaties van de klant 
van het Bedrijf en alle veiligheidsprogramma's, -procedures en -regels van een hogere rang en van de Onderaannemer. De 
Onderaannemer zal ook alle wetten, regels en voorschriften naleven van elke overheidsinstantie die jurisdictie heeft over het project. 
Als er meer dan één veiligheidsregel, -voorschrift of -wet van toepassing is op een bepaalde activiteit van de Onderaannemer, geldt 
de strengste regel. De Onderaannemer zal alle hogere onderaannemers en onderaannemers op de hoogte brengen van alle 
veiligheidskwesties die niet op een andere manier gedekt worden door een van de vereisten van deze Overeenkomst. Als de 
Onderaannemer een vereiste veiligheidspraktijk, -toepassing of -procedure wil wijzigen, veranderen of anderszins aanpassen, moet 
de onderaannemer een gevarenanalyse uitvoeren. Als de Onderaannemer een veiligheidspraktijk, -toepassing of -procedure wijzigt, 
verandert of anderszins aanpast, aanvaardt de Onderaannemer de volledige en exclusieve verantwoordelijkheid en aansprakelijkheid 
voor die verandering. 

B. De Onderaannemer verklaart, door het ondertekenen van deze Overeenkomst, dat hij alle noodzakelijke voorzorgsmaatregelen zal 
nemen tijdens het uitvoeren van zijn werk om de veiligheid van zijn personeel, het personeel van andere onderaannemers en derden 
te verzekeren. 

C. De Onderaannemer verklaart dat hij alle toepasselijke vereisten, uitgevaardigd door de overeenkomstige toepasselijke lokale 
wetgeving, bestudeerd heeft en ermee vertrouwd is. 

D. De Onderaannemer gaat ermee akkoord dat hij aansprakelijk zal zijn voor de handelingen, het nalaten om te handelen, het niet 
naleven van deze Veiligheidsvoorschriften voor Onderaannemers, of het overtreden van wetten door zijn onderaannemers, agenten 
en/of personeel. 

E. De Onderaannemer gaat ermee akkoord dat, als er een actie wordt ondernomen tegen het Bedrijf wegens overtredingen van enige 
veiligheidsvereisten van de overheid door de Onderaannemer en/of zijn Onderaannemer(s), agenten of personeel, de 
Onderaannemer het Bedrijf en zijn klant zal vrijwaren en schadeloos stellen voor alle kosten, schade en boetes die tegen het Bedrijf 
en zijn klant worden geëist of die verband houden met deze actie, met inbegrip van de honoraria van de advocaat tijdens verdediging 
of het beroep van dergelijke actie. 

De Onderaannemer gaat ermee akkoord dat hij een onafhankelijke aannemer is. Deze Veiligheidsvoorschriften voor Onderaannemers geven het 
Bedrijf niet de bevoegdheid om de dagelijkse activiteiten van de Onderaannemer te sturen en te controleren of om een relatie van 
werkgever/werknemer, partners, joint ventures, mede-eigenaars of anderszins deelnemers in een gezamenlijke of gemeenschappelijke onderneming 
te creëren of toe te staan dat een van de partijen een verplichting creëert of aangaat namens de andere partij voor welk doel dan ook.
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Veiligheidsspecificaties op het gebied van milieu, veiligheid en gezondheid: Extern personeel en onderaannemers 
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