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I. ÁLTALÁNOS TUDNIVALÓK 
A. Az alvállalkozók teljes személyzete (beleértve az alvállalkozókon keresztül dolgozó valamennyi alvállalkozó személyzetét; a 

továbbiakban egyenként és együttesen az „Alvállalkozó”) köteles betartani az összes (i) vonatkozó munkavédelmi és egészségügyi 
törvényt, szabályt és rendeletet; és (ii) a munkahelyi biztonsági szabályokat és a Vállalat ügyfele által kihirdetett szabályokat. 

B. A Vállalat kérésére az Alvállalkozóknak a környezetvédelmi, egészségügyi és munkabiztonsági tevékenységükkel kapcsolatos 
dokumentációt kell benyújtaniuk felülvizsgálatra. 

C. Az Alvállalkozók a helyszínen végzett konkrét munkájukra vonatkozó, helyszínspecifikus, írásbeli biztonsági tervet készítenek. 

D. Amennyiben a Vállalat engedélyezi az alvállalkozói szerződéskötést, minden Alvállalkozó, aki alacsonyabb szintű alvállalkozókat vagy 
más harmadik feleket alkalmaz a helyszínen történő munkavégzésre, köteles biztosítani, hogy minden ilyen személy megfeleljen a 
jelen Alvállalkozói biztonsági előírásoknak. 

E. Az Alvállalkozóknak hatékony óvintézkedéseket kell tennie a sérülések vagy megbetegedések kockázatának csökkentése érdekében, 
és minden olyan Alvállalkozónak, aki veszélyt okoz, el kell hárítania a veszélyt a további munkavégzés előtt. 

F. Minden olyan Alvállalkozónak, aki veszélyt okoz, hatékony óvintézkedéseket kell tennie a sérülések vagy megbetegedések 
kockázatának csökkentése érdekében a további munkavégzés előtt. 

G. Ha az Alvállalkozó nem kontrollálható veszélyeket azonosít, az Alvállalkozónak vagy azonnal hatékony óvintézkedéseket kell tennie a 
sérülések vagy megbetegedések kockázatának csökkentése érdekében, vagy el kell rendelnie a munka leállítását, és azonnal 
jelentenie kell a Vállalatnak a nem kontrollálható veszélyt. 

H. Az Alvállalkozóknak részt kell venniük a munkavégzés előtti összes előírt biztonsági megbeszélésen. 

II. MUNKAVÉGZÉS LEÁLLÍTÁSÁRA VONATKOZÓ SZABÁLYZAT 
Ha közvetlen veszély fenyeget bárkit, beleértve, de nem kizárólagosan a Vállalat személyzetét, az Alvállalkozó személyzetét vagy 
harmadik feleket, az Alvállalkozónak „le kell állítania a munkát,” amíg a közvetlen veszélyt meg nem szüntetik. Az itt használt kifejezés 
szerint a közvetlen veszély magában foglal „bármely olyan állapotot vagy tevékenységet, amely észszerűen várhatóan jelentős kárt okoz 
mások egészségében és biztonságában vagy a környezetben.” A közvetlen veszélyt jelentenek egyebek mellett például az alábbiak: 

Egy olyan helyzet, amikor: 
• A feladatot végző személy („Munkavállaló”) nem rendelkezik megfelelő képzettséggel vagy tapasztalattal. 
• A Munkavállaló nincs felszerelve (azaz nincs biztonsági vagy személyi védőfelszerelése). 
• A Munkavállaló olyan veszéllyel találkozik, amely nem kontrollálható a súlyos sérülés vagy betegség kockázatának csökkentése 

érdekében, és közvetlen veszélyt jelent az életre és egészségre. 
• A Munkavállaló betegség, alkohol, illegális vagy tudatmódosító szerek hatása miatt alkalmatlan a munkavégzésre. 
• Olyan veszély áll fenn, amely normális esetben leállítaná a munkát az érintett területen. 

Az Alvállalkozó személyzete köteles a munkavégzés minden leállítását azonnal jelenteni a felettesének kivizsgálás céljából. A vizsgálat 
ideje alatt a munka leállítását elrendelő személy(ek) nem hagyhatja(hagyhatják) el a helyszínt és nem térhet(nek) vissza a 
munkavégzéshez a felettesük engedélye nélkül. 

Ha a munkát a biztonságot valóban fenyegető ok miatt állítják le, akkor az intézkedést kezdeményező személyt a Vállalat védi a fegyelmi 
eljárással, megtorlással vagy retorzióval szemben. 

III. BIZTONSÁGI KÉPZÉS 
A) Biztonsági eligazítás 

1. Az Alvállalkozóknak a munkaterületen történő munkavégzés előtt el kell végezniük a vonatkozó biztonsági oktatást, és részt kell 
venniük az összes helyszínspecifikus képzésen, beleértve az összes olyan képzés elvégzését, amelyet a vonatkozó 
munkavédelmi és egészségügyi törvények, szabályok és rendeletek előírnak, valamint az összes olyan képzés elvégzését, 
amelyet a Vállalat és az ügyfél helyszíni követelményeinek megértéséhez szükségesek. Az Alvállalkozóknak listát kell vezetniük 
az összes előírt képzést sikeresen elvégzett munkavállalójukról. 

2. Az Alvállalkozó saját költségén köteles megkövetelni alvállalkozóitól, megbízottaitól és személyzetétől az összes vonatkozó 
biztonsági követelmény betartását. Amennyiben a Vállalat vagy annak ügyfele megköveteli, az Alvállalkozó alvállalkozóinak, 
megbízottainak és személyzetének a jelen Szerződés szerinti munkák megkezdése előtt a helyi jogszabályoknak megfelelő vagy 
azzal egyenértékű, az Alvállalkozó által a jelen Szerződés alapján elvégzendő munkához kapcsolódó alapvető építőipari 
biztonsági tanfolyamot kell elvégeznie. Az alvállalkozó igazolja a JC felé, hogy a képzést elvégezte. 
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B Tematikus munkavédelmi megbeszélések 
Ha jogszabály, a Fővállalkozói szerződés vagy a Vállalkozó előírja, az Alvállalkozóknak a helyi jogszabályoknak megfelelően tematikus 
munkavédelmi megbeszéléseket kell tartaniuk, és kérésre be kell mutatniuk az ennek teljesítését igazoló dokumentumokat. 

C. Munkahelyi veszélyelemzés/kockázatértékelés 
Az Alvállalkozóknak felül kell vizsgálniuk és ki kell képezniük az érintett személyzetet a munkahelyi 
veszélyelemzésre/kockázatértékelésre vonatkozóan, amely az általuk elvégzendő munkafeladatokra vonatkozik. Ha jogszabály, a 
Fővállalkozói szerződés vagy a Vállalkozó előírja, az Alvállalkozóknak be kell mutatniuk az ennek teljesítését igazoló dokumentumokat. 

IV. SZEMÉLYI VÉDŐFELSZERELÉSEK/BIZTONSÁGI FELSZERELÉSEK 
A. Személyi védőfelszerelések 

1. Az Alvállalkozók a kockázatértékeléssel összhangban a szövetségi, állami/tartományi és helyi biztonsági törvényekben, 
szabályokban és előírásokban meghatározott, a törvény által előírt biztonsági követelményeknek megfelelő személyi 
védőfelszereléssel látják el személyzetüket. 

2. Az alábbi minimális szintű személyi védőfelszerelések használata kivétel nélkül minden JC építési területen kötelező: 

a. Munkavédelmi sisak 

b. Oldalsó paneles védőszemüveg 

c. Kemény talpú munkavédelmi bakancs bőr felsőrésszel és lábujjvédővel 

d. Megfelelő kesztyű 

mivel a lista nem teljes körű, és kiegészíthető, miután az Alvállalkozónál a vonatkozó munkavédelmi és egészségügyi 
előírásoknak megfelelően kockázatértékelést végeztek. 

3. A JC valamennyi építési területén tilos rövidnadrágot, sportcipőt és ujjatlan felsőt viselni. 

B) Biztonsági felszerelés 
Az Alvállalkozók kötelesek a személyzetüket olyan megfelelő biztonsági felszereléssel ellátni, amely megfelel a (i) vonatkozó 
munkahelyi biztonsági és egészségügyi törvényeknek, szabályoknak és előírásoknak; valamint (ii) a munka helyszínére vonatkozó 
biztonsági szabályoknak és a Vállalat ügyfele által kihirdetett szabályoknak. Az Alvállalkozóknak ki kell képezniük személyzetüket ezek 
használatára. 

V. BIZTONSÁGI ELLENŐRZÉSEK 
Ha jogszabály, a Fővállalkozói szerződés vagy a Vállalkozó előírja, az Alvállalkozóknak biztonsági ellenőrzéseket kell végezniük a 
helyszínen azoknál a munkafeladatoknál, amelyekért az Alvállalkozók a felelősek. Ha jogszabály, a Fővállalkozói szerződés vagy a 
Vállalkozó előírja, az Alvállalkozóknak be kell mutatniuk az ennek teljesítését igazoló dokumentumokat. 

VI. ALKOHOL- ÉS KÁBÍTÓSZER-FOGYASZTÁS 
Az Alvállalkozó bármely olyan alkalmazottját, aki a helyszínen tartózkodva alkoholt, illetve illegális vagy tudatmódosító szert fogyaszt, vagy 
ennek hatása alatt áll, (1) azonnal el kell távolítani a munkaterületről vizsgálat céljából, és (2) ha a gyanú beigazolódik, a helyi jogszabályi 
keretek között véglegesen el kell távolítani a projektből/munkaterületről .  

A helyi jogszabályi keretek között, ha az Alvállalkozó személyzete befolyásolt viselkedést tanúsít, az érintett személyt felkérik, hogy vesse 
alá magát vizsgálatnak, amely magában foglalhat alkoholszondás vagy egyéb vizsgálatokat egy munkahelyi egészségügyi rendelőben. 
Minden olyan személyt, akit a fentiek alapján befolyásolt állapotban van, azonnal és véglegesen eltávolítanak a projektből/munkaterületről, 
ha a helyi jogszabályok ezt lehetővé teszik. 

VII. DOHÁNYZÁS ÉS DOHÁNYTERMÉKEK 
Az Alvállalkozó köteles betartani a munkaterületen a dohányzásra és a füstmentes dohánytermékek használatára vonatkozó rendeleteket 
és jogszabályokat. 

VIII. BALESETEK/SÉRÜLÉSEK ÉS A TELJESÍTETT MUNKAÓRÁK BEJELENTÉSE 
A. Az Alvállalkozónak egyeztetnie kell a Vállalkozóval, hogy biztosítsa a szabályozó hatóságoknak való jelentéstételi követelményeknek 

való megfelelést. Továbbá az Alvállalkozók kötelesek minden munkahelyi balesetet, sérülést vagy betegséget bejelenteni a Vállalat 
projektmenedzserének/kapcsolattartójának, függetlenül azok súlyosságától. 

1. A haláleseteket, illetve a jelentős, súlyos vagy életveszélyes sérülésekkel vagy betegségekkel járó eseményeket egy (1) órán 
belül jelenteni kell a vállalat projektmenedzserének/kapcsolattartójának. 
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2. Az egyéb sérüléseket, megbetegedéseket vagy vagyoni károkat még aznap jelenteni kell a Vállalat 
projektmenedzserének/kapcsolattartójának. 

3. A Vállalat kérésére, a helyi jogszabályi keretek között, a Vállalkozó havonta jelentést tesz a Vállalat felé a Vállalkozó 
munkavállalói és az Alvállalkozó munkavállalói által a Vállalat részére teljesített munkaórák számáról. 

IX. VÁLSÁGKEZELÉSI TERV 
Ha egy környezetvédelmi, egészségügyi vagy munkabiztonsági hatóság a helyszínen tartózkodik, a lehető leghamarabb értesíteni kell a 
Vállalat képviselőjét. Az Alvállalkozó személyzete nem tárgyalhat, beszélgethet vagy kommunikálhat a médiával a projektet/munkaterületet 
érintő kérdésekről. Azonnal értesíteni kell a Vállalat válságkezelő csoportját, amelyik kijelöl egy vállalati szóvivőt, aki kommunikál a médiával. 

X. TENNIVALÓK VÉSZHELYZET ESETÉN/ELSŐSEGÉLY 
A. Az Alvállalkozónak a munkaterületen megfelelő készletekkel felszerelt elsősegélycsomagot kell biztosítania a várható sérülések vagy 

megbetegedések esetére. 

B. A Vállalat felügyeli és nyomon követi a munkahelyen bekövetkező összes sérülést és megbetegedést. Ez nem mentesíti az 
Alvállalkozókat a nyilvántartási kötelezettségük alól. 

C. Az Alvállalkozók felelősek a személyzetüket és alvállalkozóikat érintő valamennyi incidens kivizsgálásáért, a vizsgálat eredményét 
pedig meg kell osztaniuk a Vállalattal. Az Alvállalkozó köteles részt venni a Vállalat további vizsgálatain, ha a Vállalat ezt kéri. 

XI. VISSZATÉRÉS A MUNKÁBA 
Az elsősegélynyújtást meghaladó orvosi kezelést igénylő sérülések vagy betegségek esetén a sérült Alvállalkozói személyzet csak akkor 
térhet vissza a munkaterületre, ha az esetet kezelő orvos ezt engedélyezi. Ha a sérülés olyan típusú, amely lehetővé teszi, hogy a 
személy korlátozással visszatérjen a munkába, az Alvállalkozó az orvosi ajánlásoknak és a helyi jogszabályoknak megfelelően munkát 
biztosít az adott személynek. 

XII. FEGYELMI ELJÁRÁS 
A. Az összes (i) vonatkozó munkahelyi biztonsági és egészségügyi jogszabály, rendelet és előírás; valamint (ii) a munkahelyi biztonsági 

szabályok és a Vállalat ügyfele által kihirdetett szabályok be nem tartása veszélybe sodorhatja a munkatársakat és másokat. Az 
Alvállalkozónak megfelelő fegyelmi intézkedési tervet kell kidolgoznia a fentiek megsértésének kezelésére. 

Az Alvállalkozónak a biztonsági követelmények megsértése esetén fegyelmi eljárást kell alkalmaznia, figyelembe véve különböző 
tényezőket, beleértve egyebek mellett a biztonsági előírások megsértésének súlyosságát is. 

B. Zéró tolerancia 

Át kell gondolni azokat a munkamódszereket, amelyek közvetlen veszélyt jelenthetnek a munkaterületen tartózkodó bármely személy 
életére és egészségére. A biztonság figyelmen kívül hagyása ezekben a helyzetekben a munkaterületről való elbocsátást vonja maga 
után. Az életre és egészségre közvetlen veszélyt jelentő szabálysértések közé tartoznak többek között a következő munkarendek 
megsértése: 

• Energiaszabályozás (Lezárás/Kitáblázás) 
• Magasban végzett munka 
• Elektromos biztonság 
• Szűk helyen végzett munka 
• Létrák 
• Földmunkák / árokásás / megtámasztás 
• Daruk / emelők / hevederek 

XIII. MUNKAHELYI VESZÉLYELEMZÉS/KOCKÁZATÉRTÉKELÉS 
Az Alvállalkozóknak dokumentált munkahelyi veszélyelemzést/kockázatértékelést kell végezniük a helyi jogszabályoknak megfelelően, 
mielőtt bármilyen típusú munkát elkezdenének a helyszínen, és kérésre bizonyítaniuk kell ennek teljesítését. 

XIV. ENGEDÉLYEK 
A Az Alvállalkozónak a helyi jogszabályoknak megfelelően meg kell felelnie a veszélyes munkavégzésre vonatkozó engedélyezési 

eljárásoknak, beleértve – de nem kizárólagosan – a magas hőmérséklettel járó munkával, a szűk helyre való belépéssel, a magasban 
végzett munkával, a lezárással/kitáblázással, valamint a feszültség alatt végzett elektromos munkával kapcsolatos engedélyt. 
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B Amennyiben a helyszínen nincs érvényben az egész helyszínre kiterjedő, a veszélyes munkavégzéssel kapcsolatos engedélyezési 
eljárás, az Alvállalkozónak saját engedélyezési eljárást kell alkalmaznia a munkahelyi biztonság biztosítása érdekében. Az 
engedélyezési eljárásnak legalább a következőknek kell megfelelnie: (i) a vonatkozó munkahelyi biztonsági és egészségvédelmi 
jogszabályoknak, rendeleteknek és előírásoknak; és (ii) a munkahelyi biztonsági szabályoknak és a helyszínen kihirdetett 
szabályoknak. 

XV. HOZZÁÉRTŐ SZEMÉLY 
Az Alvállalkozó biztosítja, hogy a helyszínen megfelelő szakértelemmel rendelkező személyek legyenek jelen a munka elvégzéséhez. A 
hozzáértő személy olyan személyt jelent, aki képes azonosítani a környező munkaterületen meglévő és előrelátható veszélyeket, illetve az 
egészségtelen vagy veszélyes munkakörülményeket, és aki felhatalmazással rendelkezik a veszélyes körülmények megszüntetésére 
irányuló azonnali korrekciós intézkedések megtételére. Hozzáértő személynek minősül az a személy is, aki széleskörű ismeretekkel és 
tapasztalattal rendelkezik egy adott tevékenység vagy munkakör tekintetében, valamint ismeri (i) a vonatkozó munkahelyi biztonsági és 
egészségvédelmi jogszabályokat, rendeleteket és előírásokat; és (ii) a munkahelyi biztonsági szabályokat és a Vállalat ügyfele által 
kihirdetett szabályokat. 

Az Alvállalkozóknak kompetens biztonsági személyt kell kijelölniük a következő feladatokra: 

• Állványzatépítés 
• Földmunkák/árokásás/megtámasztás 
• Leesés elleni védelem 
• Acélszerkezetek felállítása/összeszerelése 
• Betonozás és falazatépítés 
• Daruzás/emelés/felhúzás 
• Robbantás 

XVI. MAGASBAN VÉGZETT MUNKA 
A Leesés elleni védelem 

Ha a leesés elleni védőeszközök, mint például védőkorlátok, hálók stb. nem biztosíthatók, és az Alvállalkozó 1,22 méternél nagyobb 
esésnek van kitéve, az Alvállalkozó személyzetének személyi zuhanásgátló rendszert kell használnia. A személyi zuhanásgátló 
rendszer teljes testhevederből és lengéscsillapító kötélből áll. 

B. Állványzatépítés 

1. A munka helyszínén használt minden olyan állványzatnak, amelynek munkafelülete 1,8 méternél magasabban van, védőkorláttal 
kell rendelkeznie. Minden védőkorlát egy felső korlátból, egy középső korlátból és egy ferde padlódeszkából áll. 

2. Az Alvállalkozóknak személyi zuhanásgátló rendszert kell használniuk, amikor olyan állványzaton dolgoznak, amelynek 
munkafelülete magasabb, mint 1,22 méter, de nincs megfelelő védőkorlát vagy teljes talapzat. 

3. Az Alvállalkozóknak be kell tartaniuk minden jogszabályi és a gyártók által ajánlott karbantartási, ellenőrzési és biztonsági 
követelményt. 

C. Emelők/ollós emelők 

1. Az Alvállalkozóknak be kell tartaniuk a gyártók által ajánlott összes karbantartási, ellenőrzési és biztonsági követelményt. 

2. Az Alvállalkozóknak az emelőben vagy ollós emelőben végzett munkájuk során zuhanásgátló eszközöket kell használniuk, ha az 
emelő fel van szerelve ennek fogadásához szükséges alkatrésszel. 

3. Az emelés alatti munkaterületeket megfelelően el kell zárni, ha a közelben személyek tartózkodnak. 

XVII. LÉTRÁK 
Minden létrának meg kell felelnie az összes (i) vonatkozó munkahelyi biztonsági és egészségügyi jogszabálynak, rendeletnek és előírásnak; 
valamint (ii) a munka helyszínének biztonsági szabályainak és a Vállalat ügyfele által kihirdetett szabályoknak. 

1. Az Alvállalkozóknak be kell tartaniuk minden jogszabályi és a gyártó által ajánlott karbantartási és biztonsági követelményt. 

2. Minden létrát minden napi használat előtt ellenőrizni kell, és megfelelően üzemképes állapotban kell tartani. A létrákat – 
beleértve egyebek mellett az emelvényeket, a keresztlépcsős emelvényeket, a keresztlépcsős létrákat, a kihúzható vagy fix 
létrákat –, amelyeken szerkezeti hibákat észlelnek, „NEM HASZNÁLHATÓ” felirattal kell ellátni, és azonnal ki kell vonni a 
forgalomból. 
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3. A munkavállalók által használt létráknak nem vezető üvegszálból (nem fából vagy alumíniumból) kell készülniük, a helyi 
jogszabályok által előírt minimális teherbírással. 

4. Minden kihúzható létrát le kell kötni és rögzíteni kell EPDM-gumihevederrel vagy racsnis hevederrel, vagy egy második 
személynek kell tartania és rögzítenie a létrát a létra alján. 

5. Létrára mászáskor az Alvállalkozó alkalmazottainak szembe kell fordulniuk a létrával, és fel- és leereszkedéskor mindkét 
kezüket használniuk kell, a 3 pontos érintkezés folyamatos fenntartása mellett. 

XVIII. FÖLDMUNKÁK/ÁROKÁSÁS/MEGTÁMASZTÁS/SZÁNTÁS/SÁNCOLÁS 
Az Alvállalkozóknak be kell tartaniuk minden jogszabályi és szerződéses követelményt. 

XIX. ENERGIASZABÁLYOZÁS (LEZÁRÁS/KITÁBLÁZÁS) 
A. Minden olyan esetben, amikor az Alvállalkozó munkavállalója olyan gépet vagy berendezést szervizel vagy tart karban, ahol a 

váratlan beindulás vagy a tárolt (elektromos, mechanikus, hidraulikus, pneumatikus, vegyi, gravitációs stb.) energia felszabadulása 
sérülést okozhat, a munka elvégzése előtt minden berendezést és rendszert a megfelelő lezárási/kitáblázási eljárások alkalmazásával 
áramtalanítani kell, kivéve, ha az adott tevékenység a vonatkozó munkavédelmi és egészségügyi jogszabályok, rendeletek és 
előírások értelmében mentesül a lezárás/kitáblázás alól, és az adott tevékenységet az említett előírásoknak megfelelően végzik. 

B. Az Alvállalkozó alkalmazottai csak a lezárásra/kitáblázásra kijelölt zárakat használhatják. 

C. Az Alvállalkozó alkalmazottai által használt lezárási címkéken fel kell tüntetni a nevet, a mobiltelefonszámot és a dátumot. 

D. A gyorskötözők vagy kábelkötegelők, huzalok, zsinórok vagy csak címkék nem tekinthetők elfogadhatónak lezárási/kitáblázási 
célokra. A címkéket mindig lakattal és kulccsal kell párosítani. 

XX. DARUK 
A. A darukezelőknek be kell nyújtaniuk a Vállalatnak az érvényes képzési nyilvántartásuk és tanúsítványuk másolatát, mielőtt bármilyen 

típusú emelést végeznek a helyszínen. 

B. Minden darut naponta ellenőrizni kell a használat előtt és közben. A napi ellenőrzési nyilvántartást meg kell őrizni, és azt a Vállalat 
kérésére a Vállalat rendelkezésére kell bocsátani. 

C. Az Alvállalkozók gondoskodnak róla, hogy a daru ellenőrzéseit a helyi jogszabályoknak és előírásoknak megfelelően végezzék el. 

D. Minden emelt teherhez stabilizáló köteleket kell használni. A stabilizáló kötelek segítenek a teher irányításában szél esetén, ami a 
teher kilengését, forgását vagy kiegyensúlyozatlanságát okozhatja. 

E. A darukat használó Alvállalkozóknak ki kell függeszteniük a darunál használt kézjelek egy példányát. 

F. Az Alvállalkozóknak be kell tartaniuk a gyártó által ajánlott összes karbantartási és biztonsági követelményt. 

G. Az emelés során senki sem tartózkodhat a felemelt teher alatt vagy annak közelében, ahol a felemelt teher váratlan zuhanása vagy 
mozgása hatással lehet rá. 

XXI. HELIKOPTERES „KÜLSŐ EMELŐ” 
A. A helikopteres daruknak meg kell felelniük (i) a vonatkozó munkahelyi biztonsági és egészségügyi jogszabálynak, rendeletnek és 

előírásnak; valamint (ii) a munka helyszínének biztonsági szabályainak és a Vállalat ügyfele által kihirdetett szabályoknak. 

B. Az Alvállalkozóknak be kell tartaniuk a gyártó által ajánlott karbantartási és biztonsági követelményeket. 

XXII. TAKARÍTÁS 

A munkaterületet tisztán és veszélyektől mentesen kell tartani. A takarítást napi rendszerességgel kell végezni. A Vállalat leállíthatja a 
munkát, ha a munka helyszínén nem végzik el a takarítást. 

XXIII. MOTOROS IPARI JÁRMŰVEK / TARGONCÁK 
A. Csak képzett és felhatalmazással rendelkező személyek kezelhetik a motoros ipari berendezéseket. 

B. A személyzet nem állhat, illetve nem mehet át semmilyen jármű megrakott vagy üres megemelt része alatt. Az Alvállalkozó felelős a 
megfelelő figyelmeztető táblák elhelyezéséért vagy a belépés ellenőrzéséért, ha a munkát olyan ajtók közelében végzik, ahol a 
személyzet véletlenül besétálhat a veszélyes területre. 

C. Ha egy motoros ipari járművet felügyelet nélkül hagynak, a jogszabályokban vagy a szerződésben előírt óvintézkedéseken túlmenően 
a következő óvintézkedéseket kell megtenni: 
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1. Az emelőrészt teljesen le kell engedni. 
2. A kezelőszerveket ki kell kapcsolni. 
3. Az áramot ki kell kapcsolni. 
4. A fékeket be kell húzni. 
5. A kerekeket ki kell ékelni, ha a jármű lejtőn parkol. 

 
D. Az Alvállalkozók gondoskodnak róla, hogy a berendezést a helyi törvényeknek és előírásoknak megfelelően ellenőrizzék. 

XXIV. SZŰK HELYEN VÉGZETT MUNKA 
A. A jogszabály vagy szerződés által előírt óvintézkedéseken túlmenően tilos a szűk helyre történő belépés a megfelelő képzés, 

személyi védőfelszerelés és biztonsági felszerelés nélkül. 

XXV. VÉSZHELYZETI KOMMUNIKÁCIÓ 
A. Minden Alvállalkozónak meg kell osztania egymással és a Vállalattal az információkat azokról a veszélyes anyagokról, amelyekkel a 

helyszínen dolgoznak. 

B. Minden Alvállalkozó felelős azért, hogy mindig hozzáférhető legyen az általa a helyszínre bevitt termékek biztonsági adatlapja, illetve 
kiképezze személyzetét a veszélyes anyagok megfelelő kezelésére, tárolására és ártalmatlanítására. Kérésre az Alvállalkozóknak a 
helyszíni munka megkezdése előtt be kell nyújtaniuk a Vállalatnak a vegyi anyagok leltárjegyzékét és a biztonsági adatait. 

XXVI. A MUNKATERÜLETRE VALÓ BELÉPÉS 
A. Az Alvállalkozóknak és látogatóiknak a munkaterületre való belépéskor, illetve az onnan való kilépéskor be kell tartaniuk a Vállalat 

vagy annak megrendelője belépési és biztonsági követelményeit. 

B. Az Alvállalkozóknak és látogatóiknak a munkaterületen be kell tartaniuk a Vállalat vagy annak ügyfele járművekre vonatkozó 
előírásait. 

XXVII. KÖRNYEZETVÉDELMI ÉS HULLADÉKGAZDÁLKODÁSI SZABÁLYOK BETARTÁSA 
A. Minden Alvállalkozó vállalja, hogy megfelel az összes (i) vonatkozó környezetvédelmi, munkahelyi biztonsági és egészségügyi 

jogszabálynak, rendeletnek és előírásnak; valamint (ii) a munka helyszínének biztonsági szabályainak és a Vállalat ügyfele által 
kihirdetett szabályoknak. 

B. A környezetvédelmi szabályok betartásával, környezetvédelmi tervezéssel vagy kármentesítéssel kapcsolatos szolgáltatásokat nyújtó 
valamennyi Alvállalkozónak írásos biztosítékot kell nyújtania arra vonatkozóan, hogy rendelkezik az összes előírt tanúsítvánnyal és 
biztosítással, amely fedezetet nyújt a veszélyes anyagok vagy szennyező anyagok munkaterületre és a környezetbe történő 
kibocsátásából eredő kockázatokra, és ezeket érvényben tartja. 

C. Az Alvállalkozóknak a vegyi anyagok megfelelő tárolása és kezelése során a biztonsági adatlap szerint kell eljárniuk. 

D. Minden Alvállalkozó felelős a helyszíni munkavégzés során keletkező veszélyes hulladékok vagy anyagok eltávolításáért. 

E. Minden Alvállalkozó vállalja, hogy kártalanítja a Vállalatot és annak ügyfelét minden olyan céges, magánjellegű vagy kormányzati 
követeléssel szemben, amely az Alvállalkozó által a munkája során okozott vagy súlyosbított környezetszennyezésből ered. 

F. Minden Alvállalkozó köteles reagálni a kiömlésekre és a veszélyes anyagok felszabadulására, köteles ártalmatlanítani a szennyezett 
talajt és a szennyezett tisztítóanyagokat a (i) vonatkozó környezetvédelmi, munkavédelmi és egészségügyi jogszabályoknak, 
rendeleteknek és előírásoknak; valamint (ii) a munka területére vonatkozó környezetvédelmi szabályoknak és a Vállalat ügyfele által 
kihirdetett szabályoknak megfelelően. Minden Alvállalkozónak azonnal jelentenie kell minden kiömlést vagy kibocsátást a Vállalat 
helyszíni projektmenedzserének/képviselőjének. 

XXVIII. TOVÁBBI KÖVETELMÉNYEK/SZEMPONTOK 
A. A jelen Szerződésben egyébként előírt biztonsági követelményeken túlmenően az Alvállalkozó köteles betartani a Projektre 

vonatkozó összes biztonsági követelményt, beleértve, de nem kizárólagosan a Vállalat ügyfelének munkahelyi biztonsági 
követelményeit, valamint minden magasabb szintű és Alvállalkozói biztonsági munkarendet, eljárást és szabályt. Az Alvállalkozónak 
be kell tartania a projekt felett joghatósággal rendelkező bármely kormányhivatal valamennyi jogszabályát, rendeletét és előírását. 
Amennyiben egynél több biztonsági szabály, előírás vagy jogszabály vonatkozik az Alvállalkozó adott tevékenységére, a szigorúbb 
szabályt kell alkalmazni. Az Alvállalkozó köteles tájékoztatni minden más alvállalkozót minden olyan biztonsági kérdésről, amelyre e 
Szerződés bármelyik követelménye másként nem terjed ki. Amennyiben az Alvállalkozó szeretné átalakítani, módosítani vagy más 
módon megváltoztatni bármelyik előírt biztonsági gyakorlatot, módszert vagy eljárást, köteles elvégezni a munkaköri veszélyelemzést. 
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Ha az Alvállalkozó átalakítja, módosítja vagy más módon megváltoztatja bármelyik előírt biztonsági gyakorlatot, módszert vagy 
eljárást, teljes körű és kizárólagos felelősséget vállal ezekért a változtatásokért. 

B. Az Alvállalkozó a jelen Szerződés aláírásával kijelenti, hogy munkája végzése során minden szükséges óvintézkedést megtesz a 
saját személyzete, más alvállalkozók személyzete és a harmadik felek biztonsága érdekében. 

C. Az Alvállalkozó kijelenti, hogy tanulmányozta és ismeri a vonatkozó helyi jogszabályok által előírt összes vonatkozó követelményt. 

D. Az Alvállalkozó tudomásul veszi, hogy felelősséggel tartozik minden tevékenységért, mulasztásért, a jelen Alvállalkozói biztonsági 
előírások be nem tartásáért, illetve azért, ha alvállalkozói, megbízottai és/vagy személyzete megsért bármilyen jogszabályt. 

E. Az Alvállalkozó vállalja, hogy amennyiben eljárás indul a Vállalat ellen azért, mert az Alvállalkozó és/vagy annak alvállalkozója 
megsértett bármilyen hatósági biztonsági előírást, az Alvállalkozó kártalanítja és mentesíti a Vállalatot és annak ügyfelét minden 
olyan költség, kár és büntetés alól, amelyet a Vállalat és annak ügyfele ellen állapítanak meg, vagy amely az ilyen eljárással 
kapcsolatos, beleértve az ilyen eljárás vagy a fellebbezés során felmerült ügyvédi díjakat is. 

Az Alvállalkozó kijelenti, hogy független vállalkozó. A jelen Alvállalkozói biztonsági előírások nem jogosítják fel a Vállalatot arra, hogy irányítsa és 
szabályozza az Alvállalkozó napi tevékenységeit, és nem hoznak létre munkáltatói/munkavállalói, partneri, vegyesvállalati, társtulajdonosi, 
megbízói/megbízotti vagy más kapcsolatot a közös vállalkozás résztvevői között, illetve nem teszik lehetővé egyik fél számára sem, hogy a másik fél 
nevében bármilyen céllal kötelezettséget hozzon létre vagy vállaljon.
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Környezetvédelmi, egészségvédelmi és munkabiztonsági előírások: Szerződéses munkaerő és alvállalkozók 
 

Ártalommentességet biztosító viselkedés 
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