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I. GENERALE 
A. Tutti i Subappaltatori (incluso il personale di tutti i subappaltatori che lavorano tramite subappaltatore, di seguito, individualmente e 

collettivamente, un "Subappaltatore") dovranno rispettare tutte le (i) leggi, norme e regolamenti applicabili in materia di sicurezza e 
salute sul lavoro; e le (ii)norme di sicurezza sul lavoro e quelle definite dal cliente della Società. 

B. Su richiesta della Società, i Subappaltatori dovranno fornire documentazione sulle performance ambientali, di salute e sicurezza per 
la revisione. 

C. I Subappaltatori prepareranno un piano di sicurezza scritto specifico per il sito che si applica al lavoro specifico che stanno 
eseguendo nel sito. 

D. Quando alla Società è consentito subappaltare il lavoro, tutti i Subappaltatori che assumono subappaltatori di livello inferiore o altre 
terze parti per eseguire il lavoro presso il sito devono garantire che tutte tali persone rispettino le disposizioni delle presenti Specifiche 
di sicurezza dei subappaltatori. 

E. I Subappaltatori dovranno implementare controlli efficaci per ridurre il rischio che si verifichino infortuni o malattie e qualsiasi 
Subappaltatore che crea un pericolo dovrà eliminare il pericolo prima che qualsiasi ulteriore lavoro possa procedere. 

F. Qualsiasi Subappaltatore che crea un pericolo dovrà implementare controlli efficaci per ridurre il rischio di infortunio o malattia prima 
che le attività lavorative possano procedere. 

G. Se il subappaltatore identifica pericoli non controllati, il subappaltatore deve implementare immediatamente controlli efficaci per 
ridurre il rischio di infortunio o malattia, oppure deve essere emesso un ordine di blocco dei lavori e il subappaltatore deve segnalare 
immediatamente il pericolo non controllato alla Società. 

H. I Subappaltatori devono partecipare a tutte le riunioni sulla sicurezza pre-lavoro richieste. 

II. POLITICA DI BLOCCO DEI LAVORI 
Ogni volta che si presenta un pericolo imminente per una persona, incluso a titolo esemplificativo ma non esaustivo il personale della 
Società, il personale del Subappaltatore e di terze parti, il Subappaltatore dovrà "bloccare i lavori" fino a quando il pericolo imminente non 
sarà mitigato. Nel presente contesto, per pericolo imminente si intende "qualsiasi condizione o pratica che potrebbe ragionevolmente 
causare danni sostanziali alla salute e alla sicurezza degli altri o all'ambiente". Esempi di pericolo imminente includono, a titolo 
esemplificativo ma non esaustivo: 

Una situazione in cui: 
• Una persona che completa un'attività (un "Lavoratore") non è adeguatamente formata o esperta. 
• Il Lavoratore non è attrezzato (ossia non è dotato di dispositivi di sicurezza o di protezione individuale). 
• Il Lavoratore incontra un pericolo che non può essere controllato per ridurre il rischio che si verifichino gravi infortuni o malattie e 

che potrebbe essere considerato immediatamente pericoloso per la vita e la salute. 
• Un lavoratore non è idoneo per il lavoro a causa di malattia, uso di alcol o sostanze illegali o allucinogene. 
• Esiste un pericolo che normalmente determinerebbe il blocco dei lavori nell'area interessata. 

Il personale del subappaltatore è tenuto a segnalare immediatamente tutte le azioni di "blocco dei lavori" al proprio supervisore per le 
indagini. Durante le indagini, la persona o le persone che hanno segnalato il blocco dei lavori non devono lasciare il sito o tornare 
all'attività lavorativa senza l'autorizzazione del proprio supervisore. 

Se l'azione di "blocco dei lavori" viene utilizzata per legittime ragioni di sicurezza, il soggetto che avvia l'azione è protetto da sanzioni 
disciplinari, correlate alla retribuzione o ritorsioni da parte della Società. 

III. FORMAZIONE SULLA SICUREZZA 
A. Formazione di orientamento alla sicurezza 

1. I Subappaltatori dovranno completare una formazione sulla sicurezza pertinente e partecipare a tutta la formazione specifica del 
sito prima di eseguire qualsiasi lavoro sul sito, incluso il completamento di tutta la formazione richiesta dalle leggi, dalle norme e 
dai regolamenti applicabili in materia di sicurezza e salute sul lavoro e tutta la formazione richiesta e necessaria per 
comprendere tutti i requisiti pertinenti della Società e del sito del cliente. I Subappaltatori dovranno garantire che venga 
mantenuto un elenco dei lavoratori dei subappaltatori che hanno completato con successo tutta la formazione richiesta. 

2. Il Subappaltatore dovrà, a proprie spese, richiedere ai propri subappaltatori, agenti e al proprio personale di rispettare tutti i 
requisiti di sicurezza applicabili. Se richiesto dalla Società o dal relativo cliente, prima dell'inizio di qualsiasi lavoro ai sensi del 
presente Contratto, i subappaltatori, gli agenti e il personale del Subappaltatore completeranno un corso base di formazione 
sulla sicurezza in materia di costruzione in modo conforme alle leggi locali, o equivalenti, correlato al lavoro che il 
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Subappaltatore eseguirà ai sensi del presente Contratto. Il Subappaltatore fornirà a JC la certificazione attestante che tale 
formazione è stata completata. 

B. Toolbox Talk 
Quando richiesto dalla legge, dal Contratto principale o dall'Appaltatore, i Subappaltatori dovranno condurre colloqui sugli strumenti di 
sicurezza in base alle leggi locali e fornire la documentazione attestante la conformità su richiesta. 

C. Analisi dei rischi sul lavoro / Valutazione dei rischi 
I Subappaltatori dovranno esaminare e formare il personale interessato sull'analisi dei rischi sul lavoro e sulla valutazione dei rischi che 
riguardano le mansioni lavorative che tali persone svolgeranno. Quando richiesto dalla legge, dal Contratto principale o dall'Appaltatore, 
i Subappaltatori dovranno fornire la documentazione attestante la conformità su richiesta. 

IV. DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE/DISPOSITIVI DI SICUREZZA 
A. Dispositivi di protezione individuale 

1. I Subappaltatori dovranno fornire al proprio personale i dispositivi di protezione individuale adeguati che soddisfino i requisiti di 
sicurezza richiesti dalla legge, delineati dalle leggi, dalle norme e dai regolamenti di sicurezza federali, statali/provinciali e locali 
in conformità con le valutazioni dei rischi. 

2. I seguenti livelli minimi di dispositivi di protezione individuale sono obbligatori in tutti i cantieri JC senza eccezioni: 

a. Elmetti 

b. Protezione degli occhi con protezioni laterali 

c. Stivali da lavoro dotati di suola rigida con tomaia in pelle e puntale protettivo 

d. Guanti appropriati 

L'elenco non è esaustivo e può essere integrato dopo che una valutazione dei rischi è stata eseguita dal Subappaltatore in 
conformità con la normativa applicabile in materia di sicurezza e salute sul lavoro. 

3. Pantaloncini corti, scarpe da tennis e canottiere sono vietati in tutti i cantieri JC. 

B. Dispositivi di sicurezza 
I Subappaltatori dovranno fornire al proprio personale i dispositivi di sicurezza adeguati in grado di soddisfare i requisiti di sicurezza 
previsti da (i) leggi, norme e regolamenti applicabili in materia di sicurezza e salute sul lavoro; e le (ii) norme sulla sicurezza sul lavoro 
e quelle definite dal cliente della Società. I Subappaltatori dovranno formare il proprio personale durante l'intero periodo di impiego. 

V. ISPEZIONI DI SICUREZZA 
Quando richiesto dalla legge, dal Contratto principale o dall'Appaltatore, i Subappaltatori dovranno eseguire ispezioni di sicurezza di 
specifiche attività lavorative di cui il Subappaltatore è responsabile presso il sito. Quando richiesto dalla legge, dal Contratto principale o 
dall'Appaltatore, i Subappaltatori dovranno condurre colloqui sugli strumenti di sicurezza in base alle leggi locali e fornire la documentazione 
attestante la conformità su richiesta. 

VI. ABUSO DI SOSTANZE 
Il personale di qualsiasi subappaltatore che possieda, sia sospettato di utilizzare o essere sotto l'influenza di alcol o di una sostanza 
illegale o allucinogena mentre si trova sul sito di lavoro dovrà essere (1) immediatamente allontanato dal sito di lavoro per valutazione e 
(2) se i sospetti sono confermati, rimosso permanentemente dal progetto/sito di lavoro nella misura consentita dalla legge locale. 

Nella misura consentita dalla legge locale, se il personale del Subappaltatore dimostra un comportamento alterato, all'individuo in 
questione verrà chiesto di sottoporsi a una valutazione che può includere l'uso di un etilometro o altri test presso una clinica del lavoro. 
Qualsiasi persona ritenuta alterata in base alla legge verrà immediatamente e permanentemente allontanata dal progetto/sito di lavoro, se 
consentito dalla legge locale. 

VII. PRODOTTI DA FUMO E TABACCO 
Il Subappaltatore dovrà rispettare tutte le norme e le leggi del sito di lavoro che regolano l'uso di prodotti del tabacco da fumo e non da fumo 
sul sito di lavoro. 

VIII. SEGNALAZIONE DI INCIDENTI/INFORTUNI E TEMPISTICA 
A. Il Subappaltatore dovrà coordinarsi con l'Appaltatore per garantire la conformità con tutti i requisiti di segnalazione applicabili alle 

agenzie di regolamentazione. Inoltre, i Subappaltatori dovranno segnalare tutti gli incidenti, gli infortuni o le malattie sul luogo di 
lavoro, indipendentemente dalla gravità, al project manager/persona di contatto della Società. 
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1. Decessi o incidenti che comportano lesioni o malattie significative, gravi o pericolose per la vita devono essere segnalati al 
project manager/persona di contatto della Società entro un'ora (1). 

2. Altri infortuni, malattie o danni materiali devono essere segnalati lo stesso giorno al project manager/persona di contatto della 
Società. 

3. Su richiesta della Società e nella misura consentita dalla legge locale, l'Appaltatore dovrà comunicare alla Società, mensilmente, 
il numero di ore di lavoro svolte dai lavoratori dell'Appaltatore e da eventuali lavoratori del Subappaltatore sulle attività della 
Società. 

IX. PIANO DI GESTIONE DELLA CRISI 
Se sul posto è presente un'agenzia di regolamentazione in materia di ambiente, salute o sicurezza, un rappresentante della Società deve 
essere informato il prima possibile. Il personale del Subappaltatore non dovrà discutere, parlare o comunicare con i media in merito a 
qualsiasi questione riguardante il progetto/sito di lavoro. Il team di gestione delle crisi aziendali verrà contattato immediatamente e nominerà 
un portavoce della Società per comunicare con i media. 

X. RISPOSTA ALLE EMERGENZE/PRIMO SOCCORSO 
A. Il Subappaltatore dovrà rendere disponibile un kit di primo soccorso sul sito di lavoro con forniture adeguate per rispondere a infortuni 

o malattie previste. 

B. La Società monitorerà e terrà traccia di tutti gli infortuni e le malattie che si verificano sul sito di lavoro. Ciò non esenta i 
Subappaltatori dai loro obblighi di tenuta dei registri. 

C. I Subappaltatori sono responsabili di indagare su tutti gli incidenti accaduti al proprio personale e ai propri subappaltatori e di 
condividere i risultati di tali indagini con la Società. Il Subappaltatore dovrà partecipare a ulteriori misure di indagine sugli incidenti 
della Società quando richiesto dalla Società. 

XI. RITORNO AL LAVORO 
Per infortuni o malattie che richiedono cure mediche oltre al primo soccorso, il personale del Subappaltatore infortunato potrà tornare sul 
sito di lavoro solo previa autorizzazione del professionista medico che gestisce il caso. Se l'infortunio è del tipo che consente alla persona 
di tornare al lavoro con restrizioni, il Subappaltatore assegnerà alla persona un lavoro in base alle raccomandazioni del medico e alle leggi 
locali. 

XII. PROCEDURA DISCIPLINARE 
A.  Il mancato rispetto di tutte (i) le leggi, le norme e i regolamenti applicabili in materia di sicurezza e salute sul lavoro; e (ii) le norme 

sulla sicurezza sul sito di lavoro e quelle definite dal cliente della Società possono mettere a rischio colleghi e altre persone. Il 
Subappaltatore dovrà sviluppare un piano di azione disciplinare adeguato per affrontare eventuali violazioni di quanto sopra. 

Il Subappaltatore dovrà utilizzare un processo disciplinare in caso di violazione dei requisiti di sicurezza tenendo conto di vari fattori, 
inclusa a titolo esemplificativo ma non esaustivo la gravità della violazione della sicurezza. 

B. Tolleranza zero 

Verranno prese in considerazione le pratiche lavorative che possono causare pericolo immediato per la vita e la salute (IDLH, 
Immediate Danger to the Life and Health) di qualsiasi persona presente sul sito di lavoro. La mancata osservanza delle norme di 
sicurezza in queste situazioni comporterà l'allontanamento dal sito di lavoro. Le violazioni considerate IDLH includono, a titolo 
esemplificativo ma non esaustivo, violazioni dei seguenti programmi: 

• Controllo fonte energetica (lockout/tagout) 
• Lavoro in quota 
• Sicurezza elettrica 
• Spazio confinato 
• Scale 
• Scavo/interramento/impalcature 
• Gru/paranchi/imbracature 

XIII. ANALISI DEI RISCHI SUL LAVORO (JHA) / VALUTAZIONE DEI RISCHI (RA) 
I Subappaltatori dovranno completare un'analisi dei rischi sul lavoro (JHA, Job Hazard Analysis) e una valutazione dei rischi (RA, Risk 
Assessment) documentate in base alla legge locale prima di iniziare qualsiasi tipo di lavoro nel sito e fornire prova della conformità su 
richiesta. 
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XIV. PERMESSI 
A. Il Subappaltatore dovrà rispettare tutte le procedure relative ai permessi per lavori pericolosi presso il sito in base alla legge locale, 

inclusi, a titolo esemplificativo ma non esaustivo, Permesso per lavori a caldo, Permesso di ingresso in spazi confinati, Permesso di 
lavoro in quota, Permesso di lockout/tagout, Permesso di lavori elettrici sotto tensione. 

B. Nel caso in cui il sito non disponga di un processo di permessi per lavori pericolosi a livello di sito, i Subappaltatori dovranno utilizzare 
il proprio processo di permessi per garantire la sicurezza sul luogo di lavoro. Come minimo, il processo di permessi deve soddisfare 
(i) le leggi, norme e regolamenti applicabili in materia di sicurezza e salute sul lavoro; e (ii) le norme sulla sicurezza sul lavoro e quelle 
definite dal sito. 

XV. PERSONA COMPETENTE 
Il subappaltatore garantisce che sul posto siano presenti persone adeguatamente competenti per eseguire il lavoro. Per persona competente 
si intende una persona in grado di identificare i pericoli esistenti e prevedibili nell'area di lavoro circostante o in condizioni di lavoro 
antigieniche, pericolose o dannose e che ha l'autorizzazione ad adottare misure correttive tempestive per eliminare le condizioni pericolose 
o dannose. Una persona competente è anche una persona che possiede una vasta conoscenza ed esperienza in una particolare attività o 
mansione lavorativa, nonché la conoscenza di (i) leggi, norme e regolamenti applicabili in materia di sicurezza e salute sul lavoro; e delle 
(ii) norme sulla sicurezza sul lavoro e quelle definite dal cliente della Società. 

I Subappaltatori dovranno designare una persona competente della sicurezza per i seguenti compiti: 

• Ponteggi 
• Scavo/interramento/impalcature 
• Protezione anticaduta 
• Montaggio/assemblaggio di strutture in acciaio 
• Costruzioni in calcestruzzo e muratura 
• Gru/sollevamento/carichi 
• Sabbiatura 

XVI. Lavoro in quota 
A. Protezione anticaduta 

Quando non è possibile fornire dispositivi di protezione anticaduta quali parapetti, reti, eccetera e il Subappaltatore è esposto a una 
caduta da un'altezza superiore a quattro piedi/ 1,22 metri, il personale del Subappaltatore dovrà utilizzare un sistema personale di 
anticaduta. Un sistema personale anticaduta è costituito da un'imbracatura completa e da un laccetto ammortizzante. 

B. Ponteggi 

1. Tutti i ponteggi utilizzati nel sito che hanno una superficie di lavoro superiore in altezza a sei piedi/1,8 metri devono essere dotati 
di parapetto. Ogni parapetto sarà costituito da una traversa superiore e da un fermapiede. 

2. I Subappaltatori dovranno utilizzare un sistema personale anticaduta quando lavorano su ponteggi che hanno una superficie di 
lavoro superiore in altezza a quattro piedi/ 1,22 metri ma non sono provvisti di un parapetto adeguato o un ponte completo. 

3. I Subappaltatori dovranno rispettare tutti i requisiti legali e raccomandati dai produttori in materia di manutenzione, ispezione e 
sicurezza. 

C. Sollevatori aerei/sollevatori a forbice 

1. I Subappaltatori dovranno rispettare tutti i requisiti raccomandati dai produttori in materia di manutenzione, ispezione e 
sicurezza. 

2. I Subappaltatori dovranno utilizzare dispositivi di limitazione della caduta quando il dispositivo di sollevamento aereo è attrezzato 
per accettare l'uso di dispositivi di limitazione della caduta durante l'uso in un sollevatore aereo e sollevatore a forbice. 

3. Le aree di lavoro al di sotto di qualsiasi operazione di sollevamento devono essere opportunamente transennate laddove si 
trovino persone nelle vicinanze. 

XVII. SCALE 
Tutte le scale devono rispettare tutte (i) le leggi, le norme e i regolamenti applicabili in materia di sicurezza e salute sul lavoro; e (ii) le norme 
sulla sicurezza sul sito di lavoro e quelle definite dal cliente della Società. 

1. I Subappaltatori dovranno rispettare tutti i requisiti legali e raccomandati dai produttori in materia di manutenzione, ispezione e 
sicurezza. 
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2. Tutte le scale devono essere ispezionate prima dell'uso quotidiano e mantenute in buone condizioni operative. Le scale, incluse 
a titolo esemplificativo ma non esaustivo, piattaforme, piattaforme a gradini incrociati, scalette a gradini incrociati, scale a pioli, 
estensioni o fisse, che presentano difetti strutturali devono essere contrassegnate con l'indicazione "NON UTILIZZARE" e 
immediatamente rimosse dal servizio. 

3. Le scale a pioli utilizzate dai dipendenti devono essere in fibra di vetro non conduttiva (non legno o alluminio) con un livello di 
servizio minimo come richiesto dalla legge locale. 

4. Tutte le scale estensibili devono essere legate e fissate con una cinghia in gomma EPDM o una cinghia a cricchetto, oppure una 
seconda persona deve tenere e fissare la scala nella parte inferiore. 

5. Quando salgono su una scala, i dipendenti del Subappaltatore devono stare rivolti verso la scala e utilizzare entrambe le mani 
durante la salita o la discesa, mantenendo sempre il contatto in 3 punti. 

XVIII. SCAVO/INTERRAMENTO/IMPALCATURE/LAVORO IN PENDENZA/SCHERMATURA 
I Subappaltatori dovranno rispettare tutti i requisiti legali e contrattuali. 

XIX. CONTROLLO FONTE ENERGETICA (LOCKOUT/TAGOUT) 
A. Ogni volta che un dipendente del Subappaltatore sta effettuando assistenza o manutenzione su una macchina o un pezzo di 

attrezzatura (punto operativo) in cui un avvio inaspettato o il rilascio dell'energia immagazzinata (elettrica, meccanica, idraulica, 
pneumatica, chimica, gravità, ecc.) potrebbe causare infortuni, tutte le apparecchiature e i sistemi devono essere diseccitati 
utilizzando procedure di lockout/tagout adeguate prima dell'esecuzione del lavoro, a meno che la particolare attività non sia esente da 
lockout/tagout in base alle leggi, alle norme ai regolamenti applicabili in materia di salute e sicurezza sul lavoro ed eseguita in modo 
conforme a tali regolamenti. 

B. I dipendenti del Subappaltatore dovranno utilizzare solo blocchi designati per il lockout/tagout. 

C. I tag di lockout utilizzati dai dipendenti del Subappaltatore devono avere uno spazio per il loro nome, numero di cellulare e data. 

D. Solo cerniere, fascette per cavi, cordini, cavetti o etichette non sono considerati apparecchiature accettabili ai fini del lockout/tagout. I 
tag devono essere sempre accompagnati da lucchetto e chiave. 

XX. GRU 
A. Gli operatori delle gru devono presentare alla Società una copia dei loro registri di formazione e certificazione validi prima di eseguire 

qualsiasi tipo di sollevamento presso il sito. 

B. Sono richieste ispezioni giornaliere su tutte le gru prima e durante l'uso. I registri delle ispezioni giornaliere dovranno essere 
conservati e resi disponibili alla Società su richiesta della Società. 

C. I Subappaltatori garantiranno che le ispezioni delle gru vengano eseguite in conformità con le leggi e i regolamenti locali. 

D. Devono essere utilizzati cavi di controvento per tutti i carichi. I cavi di controvento aiutano a controllare il carico in condizioni di vento 
che potrebbero causare l'oscillazione, la rotazione o lo sbilanciamento del carico. 

E. I Subappaltatori che utilizzano le gru devono pubblicare una copia dei segnali manuali della gru che verranno utilizzati. 

F. I Subappaltatori dovranno rispettare i requisiti di manutenzione e sicurezza raccomandati dal produttore. 

G. Durante il sollevamento, nessuna persona può trovarsi sotto o in un'area vicina all'oggetto sollevato dove potrebbe essere colpita da 
una caduta o da un movimento inaspettato dell'oggetto sollevato. 

XXI ELICOTTERO “ASCENSORE ESTERNO” 
A. Le gru elicottero devono rispettare tutte (i) le leggi, le norme e i regolamenti applicabili in materia di sicurezza e salute sul lavoro; e (ii) 

le norme sulla sicurezza sul sito di lavoro e quelle definite dal cliente della Società. 

B. I Subappaltatori devono rispettare i requisiti di manutenzione e sicurezza raccomandati dal produttore. 

XXII PULIZIA 

Il sito di lavoro deve essere mantenuto pulito e privo di pericoli. Le attività di pulizia devono essere effettuate quotidianamente. La Società 
può emettere un ordine di blocco dei lavori se non vengono soddisfatti i requisiti di pulizia del sito. 

XXIII VEICOLI INDUSTRIALI/CARRELLI ELEVATORI A MOTORE 
A. Solo le persone addestrate e autorizzate potranno utilizzare apparecchiature industriali a motore. 
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B. Il personale non deve sostare o passare sotto la parte elevata di qualsiasi veicolo, sia carico che vuoto. Il Subappaltatore è 
responsabile dell'apposizione di adeguati segnali di avvertimento o del controllo dell'accesso quando il lavoro viene svolto in 
prossimità di porte da cui il personale potrebbe inavvertitamente entrare nell'area di pericolo. 

C. Quando un veicolo industriale a motore viene lasciato incustodito, oltre alle precauzioni previste dalla legge o dal contratto, devono 
essere adottate le seguenti precauzioni: 

1. I mezzi con un carico devono essere completamente abbassati 
2. I controlli devono essere bloccati 
3. L'alimentazione deve essere interrotta - 
4. I freni devono essere inseriti. 
5. Se il veicolo è parcheggiato in pendenza, le ruote devono essere bloccate. 

 
D. I Subappaltatori garantiranno che le ispezioni delle apparecchiature vengano eseguite in base alle leggi e ai regolamenti locali. 

XXIV SPAZIO CONFINATO 
A. Oltre alle precauzioni previste dalla legge o dal contratto, è vietato l'ingresso in uno spazio confinato senza un'adeguata formazione, 

dispositivi di protezione individuale e dispositivi di sicurezza. 

XXV COMUNICAZIONE DEL PERICOLO 
A. Tutti i Subappaltatori dovranno condividere le informazioni tra loro e con la Società in merito ai materiali pericolosi con cui lavorano 

presso il sito. 

B. Ciascun Subappaltatore è responsabile di mantenere accessibili le schede dati di sicurezza dei prodotti che porta presso il sito e di 
formare il proprio personale sui requisiti adeguati di movimentazione, stoccaggio e smaltimento dei materiali pericolosi. Su richiesta, i 
Subappaltatori dovranno presentare alla Società un elenco di inventario chimico e dati di sicurezza prima dell'inizio dei lavori presso il 
sito. 

XXVI ACCESSO AL SITO DI LAVORO 
A. I Subappaltatori e i loro visitatori dovranno rispettare i requisiti di accesso e sicurezza della Società o dei relativi clienti quando 

entrano ed escono dal sito di lavoro. 

B. I Subappaltatori e i loro visitatori dovranno rispettare i requisiti di accesso ai veicoli della Società o del relativo cliente quando si 
trovano sul sito di lavoro. 

XXVII CONFORMITÀ A NORMATIVE DI GESTIONE DEI RIFIUTI E AMBIENTALI 
A. Tutti i Subappaltatori accettano di rispettare tutte (i) le leggi, le norme e i regolamenti applicabili in materia di salute e sicurezza sul 

lavoro e ambiente; e (ii) le norme ambientali sul sito di lavoro e quelle definite dal cliente della Società. 

B. Tutti i Subappaltatori che eseguono servizi relativi alla conformità, alla pianificazione o alla bonifica ambientale dovranno fornire 
garanzia scritta di possedere e mantenere valide tutte le certificazioni e assicurazioni richieste che forniscano copertura per i rischi 
derivanti dal rilascio di sostanze pericolose o contaminanti nel sito di lavoro e nell'ambiente. 

C. I Subappaltatori devono fare riferimento alla scheda dati di sicurezza per la corretta conservazione e manipolazione dei prodotti 
chimici. 

D. Tutti i Subappaltatori saranno responsabili della rimozione di tutti i rifiuti o le sostanze pericolose generate durante il lavoro presso il 
sito. 

E. Tutti i Subappaltatori si impegnano a risarcire la Società e i relativi clienti contro qualsiasi pretesa da parte di qualsiasi entità, di natura 
privata o governativa, derivante dalla contaminazione ambientale causata o esacerbata dal Subappaltatore durante lo svolgimento 
del proprio lavoro. 

F. Tutti i Subappaltatori dovranno rispondere alle fuoriuscite e ai rilasci di sostanze pericolose, smaltire i materiali di pulizia contaminati e 
bonificare i terreni contaminati in conformità con (i) le leggi, le norme e i regolamenti applicabili in materia di salute e sicurezza sul 
lavoro; e (ii) le norme ambientali del sito di lavoro e quelle definite dal cliente della Società. Tutti i Subappaltatori devono inoltre 
segnalare immediatamente ogni evento di fuoriuscita o rilascio al project manager/rappresentante della Società in loco. 

XXVIII REQUISITI/CONSIDERAZIONI AGGIUNTIVE 
A. Oltre ai requisiti di sicurezza altrimenti richiesti dal presente Contratto, il Subappaltatore dovrà rispettare tutti i requisiti di sicurezza 

per il Progetto inclusi, a titolo esemplificativo ma non esaustivo, i requisiti di sicurezza sul sito di lavoro del cliente della Società e tutti i 
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programmi, le procedure e le regole di sicurezza di livello superiore e del Subappaltatore. Il Subappaltatore dovrà inoltre rispettare 
tutte le leggi, le norme e i regolamenti di qualsiasi ente governativo che ha giurisdizione sul progetto. Nella misura in cui esista più di 
una norma, regolamento o legge di sicurezza applicabile a una determinata attività del Subappaltatore, si applicherà la norma più 
rigorosa. Il Subappaltatore dovrà avvisare tutti i subappaltatori e i subappaltatori di livello superiore di tutte le questioni di sicurezza 
non altrimenti coperte da nessuno dei requisiti del presente Contratto. Nella misura in cui il Subappaltatore cerca di variare, 
modificare o alterare in altro modo qualsiasi pratica, applicazione o procedura di sicurezza richiesta, il Subappaltatore completerà 
un'analisi dei rischi di lavoro. Se il Subappaltatore varia, modifica o altera in altro modo qualsiasi pratica, applicazione o procedura di 
sicurezza, il Subappaltatore si assume la responsabilità completa ed esclusiva di tale modifica. 

B. Il Subappaltatore, firmando il presente Contratto, dichiara che prenderà tutte le precauzioni necessarie durante lo svolgimento del 
proprio lavoro per garantire la sicurezza del proprio personale, del personale di altri subappaltatori e di terze parti. 

C. Il Subappaltatore dichiara di aver studiato e di avere familiarità con tutti i requisiti applicabili definiti dalla corrispondente legge locale 
applicabile. 

D. Il Subappaltatore accetta di essere responsabile per azioni, omissioni, mancato rispetto delle presenti Specifiche di sicurezza del 
Subappaltatore o violazione di qualsiasi legge da parte dei propri subappaltatori, agenti e/o del proprio personale. 

E. Il Subappaltatore accetta che, se viene intrapresa un'azione contro la Società per violazioni di qualsiasi requisito governativo di 
sicurezza da parte del Subappaltatore e/o dei propri subappaltatori, agenti o personale, il Subappaltatore dovrà indennizzare e tenere 
indenne la Società e il relativo cliente per tutti i costi, danni e sanzioni valutati contro la Società e il relativo cliente o correlati a questa 
azione, comprese le spese legali sostenute per la difesa o l'appello di tale azione. 

Il Subappaltatore concorda di essere un appaltatore indipendente. Le presenti Specifiche di sicurezza del Subappaltatore non conferiscono alla 
Società il potere di dirigere e controllare le attività quotidiane del Subappaltatore o di creare un rapporto di datore di lavoro/dipendente, partner, joint-
venture, comproprietari, principale-agente o di collaborazione di altro tipo né consentono alle parti di creare o assumere qualsivoglia obbligo per 
conto di altre parti per qualsiasi scopo.
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Specifiche di sicurezza EHS: Manodopera a tempo determinato e subappaltatori 
 

Comportamenti Zero Harm 
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