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VISPARIGI

A. Viss ApakSuznéméju personals (tostarp visu apakSuznéméju personals, kas strada ar apakSuznéméja starpniecibu; turpmak katrs
atseviski un visi kopa — “ApakSuznéméjs”) ievero visus (i) piemérojamos darba dro$ibas un veselibas aizsardzibas likumus,
noteikumus un normativos regul&jumus; ka arf (i) darbavietas droibas noteikumus un Uznémuma klienta izzinotos noteikumus.

Péc Uznémuma pieprasijuma ApakSuznéméji iesniedz parskatiS8anai vides, veselibas aizsardzibas un darba dro$ibas dokumentaciju.
ApakSuzneéméji sagatavo konkrétam objektam paredzetu rakstisku droSibas planu, kas attiecas uz konkréto darbu, ko tie veic objekta.

Ja Uznémums |auj slégt apaksligumus, visi ApakSuznéméji, kas pienem darba zemaka lTmena apakSuznémeéjus vai citas tre3as
personas darbu veik§anai objekta, nodrosina, ka visas $Ts personas ievéro So ApakSuznéméju drosibas specifikaciju noteikumus.

E. ApakSuznémégji ievie$ efektivu kontroli, lai samazinatu traumu vai saslimanas risku, un visi ApakSuznéméji, kas rada apdraudéjumu,
to novérs, pirms tiek veikti jebkadi turpmaki darbi.

F. Visi apakSuznéméji, kas rada apdraudéjumu, pirms darba aktivitaSu uzsak$anas ievie$ efekiivu kontroli, lai samazinatu traumu vai
saslimSanas risku.

G. JaapakSuznéméjs konstaté nekontrolétus apdraudéjumus, ApakSuznéméjam nekavéjoties jaievie$ efektiva kontrole, lai samazinatu
traumu vai saslim$anas risku, vai arT jaizdod Darbu apturéSanas rikojums, un apakduznéméjam nekavéjoties jazino Uznémumam par
nekontroléto apdraudé&jumu.

H. ApakSuznéméji piedalas visas nepiecieSamajas droSibas sanaksmeés pirms darba uzsaksanas.

DARBU APTURESANAS POLITIKA

Ja jebkurai personai, tostarp, bet ne tikai, Uznémuma personalam, ApakSuznéméja personalam un treSajam personam, pastav tiess
apdraudajums, Apak$uznémajs "partrauc darbu", iz tieSais apdraudéjums tiek novérstas. Seit lietotais jédziens "tie$s apdraudgjums"
ietver "jebkadu stavokli vai praksi, kas pamatoti varétu radit bitisku kaitéjumu cilvéku veselibai un droSibai vai videi". TieSa apdraudé&uma
pieméri cita starpa ietver talak minéto.

Situacija, kura;

e persona, kas veic uzdevumu (“Darbinieks”), nav pienacigi apmacita vai pieredzéjusi;

o Darbinieks nav aprikots (t. i., trikst droSibas vai individualo aizsardzibas Iidzeklu);

o Darbinieks saskaras ar apdraudéjumu, ko nevar kontrolét, lai samazinatu nopietnu traumu vai saslim$anas risku, un kas

uzskatams par dzivibai un veselibai tiesi bistamu;
o Darbinieks ir darbnespéjigs slimibas, alkohola ietekmes vai aizliegtu vai psihi ietekmé&josu vielu dél;
e apdraud&jums, kas parasti apturétu darbu skartaja zona.

ApakSuznémeéja personalam ir nekaveéjoties jazino savam vaditajam par visam “darba partrauk3anas” darbibam, lai veiktu izmeklésanu.
IzmekléSanas laikd persona(-as), kas izdevusi(-8as) darba partrauk$anas rikojumu, nedrikst atstat objektu vai atsakt darbu bez sava
vaditaja afjaujas.

Ja “darbu partrauk8ana” tiek izmantota likumigu dro$Tbas apsvérumu dé|, persona, kas ierosina $adu ricibu, ir pasargata no
disciplinésanas, sodiSanas vai pretdarbibas veikSanas no Uznémuma puses.

DROSIBAS APMACIBA

A. DroSibas orientacijas apmaciba
1. ApakSuznéméjiem pirms jebkadu darbu veikSanas objekia ir javeic atbilstoSas droSibas apmacibas un jaapmekIé visas ar
objektu saistitds apmacibas, tostarp javeic visas apmacibas, kas paredzétas piemérojamos darba droSibas un veselibas
aizsardzibas tiestbu aktos, noteikumos un normativajos reguléjumos, ka arT visas apmacibas, kas nepiecieSamas, lai izprastu
visas attiecigas Uznémuma un klienta objekta prasibas. ApakSuznéméji nodroSina, ka tiek uzturéts to apakSuznémeju darbinieku
saraksts, kuri sekmigi veikusi visas nepiecieSamas apmacibas.

2. Apaks$uznéméjs uz sava rékina pieprasa saviem apak$uznéméjiem, agentiem un personalam ievérot visas piemérojamas
droSibas prasibas. Ja to pieprasa Uznémums vai ta klients, pirms darbu uzsak$anas saskana ar $o Ligumu ApakSuznéméja
apaksuznéméji, agenti un personals iziet blivniecibas drosihas pamatapmacibas kursus saskana ar vietgjiem tiestbu aktiem vai
to ekvivalentu, kas ir saisttti ar darbu, ko ApakSuznéméjs veiks saskana ar $o Ligumu. ApakSuznéméjs iesniedz JC
apliecindjumu par $adas apmacibas veikSanu.
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B. Sarunas par rikkopu
Ja to pieprasa tiesibu akti, Galvenais ligums vai Darbuznéméjs, ApakSuznéméji saskana ar vietéjiem tiesibu aktiem riko sarunas par
droSibas rikkopu un péc pieprasijuma iesniedz dokumentaciju, kas apliecina atbilstibu.

C. Darba bistamibas analize / riska novértgjums
ApakSuznéméji apmaca un parbauda savu darbinieku zinaSanas par darba bistamibas analizi / riska novértéjumu, kas attiecas uz darba
uzdevumiem, kurus $is personas veiks. Ja to pieprasa tiesibu akti, Galvenais ligums vai Darbuznéméjs, ApakSuznéméji péc
pieprasijuma iesniedz dokumentaciju, kas apliecina atbilstibu.

INDIVIDUALIE AIZSARDZIBAS LIDZEKLI/ DROSIBAS LIDZEKL|
A. Individualie aizsardzibas lidzeki

1. ApakSuznéméji nodroSina savam personalam atbilstoSus individualos aizsardzibas lidzeklus, kas atbilst tiestbu aktos noteiktajam
drosibas prasibam, kas izklastitas federalajos, Stata/provinces un vietéjos dro$ibas likumos, noteikumos un normativajos
reguléjumos saskana ar riska novertéjumu.

2. Visos JC objektos bez iznémuma ir obligati jaizmanto talak minétie individualo aizsardzibas lidzeklu minimalie limeni.

bt

Cietas cepures

I

Acu aizsardziba ar sanu aizsargiem
c. Darba zabaki ar cietu zoli, adas virsu un aizsargajosu purngalu
d. Pieméroti cimdi

Ta ka uzskaitljums 8aja saraksta nav izsme|o$s, to var papildinat, kad ApakSuznéméjs ir veicis riska novertejumu saskana ar
speka esoSajiem darba droSibas un veselibas aizsardzibas noteikumiem.

3. Visos JC objektos aizliegts atrasties, valkajot Sortus, tenisa apavus un topus bez piedurkném.

B. DroSibas aprikojums
ApakSuznéméji nodroSina savam persondlam atbilstoSu droSibas aprikojumu, kas atbilst dro$tbas prasibdm saskana ar (i)
piemérojamiem darba dro$ibas un veselibas aizsardzibas likumiem, noteikumiem un normativajiem reguléjumiem; un (ii) darbavietas
droSibas noteikumiem un Uznémuma klienta izzinotajiem noteikumiem. Apak3Suznéméji apmaca savu personalu par aprikojuma
lietoSanu.

DROSIBAS PARBAUDES

Ja to pieprasa tiestbu akti, Galvenais ligums vai Darbuznéméjs, ApakSuznéméji veic droSibas parbaudes konkrétiem darba uzdevumiem,
par kuriem ApakSuznéméjs ir atbildigs objektd. Ja to pieprasa tiesibu akti, Galvenais ligums vai Darbuznéméjs, ApakSuznéméji péc
pieprasijuma iesniedz dokumentaciju, kas apliecina atbilstibu.

VIELU LAUNPRATIGA IZMANTOSANA

Jebkuram Apak3uznéméja darbiniekam, kura riciba ir alkohols vai aizliegtas vai psihi ietekméjo3sa vielas, vai par kuru ir aizdomas par
alkohola vai aizliegtu vai psihi ietekméjoSu vielu lietoSanu, (1) ir nekavéjoties jaatstaj darbavieta, lai tiktu veikta parbaude, un, (2) ja
aizdomas apstiprinas, darbinieks no projekta/darbavietas tiek atbrivots neatgriezeniski, ciktal to pielauj vietgjie tiestbu akti.

Ciktal to pielauj vietgjie tiestbu akti, konstatgjot ApakSuznéméja darbinieka neadekvatu uzvedibu, attiecigajai personai tiks lagts veikt
parbaudi, kas var ietvert alkometru vai citu(-us) testu(-us) arodklinika. Jebkura persona, kura saskana ar likumu konstatéta reibouma, tiks
nekavéjoties un neatgriezeniski izraidita no projekta/darbavietas, ja to atlauj vietgjie tiestbu akti.

SMEKESANA UN TABAKAS IZSTRADAJUMI

ApakSuznéméjs ievéro visus darbavietas noteikumus un tiestbu aktus, kas reglamenté sméekésanas un bezdimu tabakas izstradajumu
lietoSanu baviaukuma.

ZINOSANA PAR NELAIMES GADIJUMIEM / TRAUMAM UN DARBA STUNDAM

A. ApakSuznéméjs rikojas saskanoti ar Darbuznéméju, lai nodro$inatu atbilstibu visam piemérojamajam zinoSanas prasibam
regulativajam iestadém. Turklat ApakSuznéméji zino Uznémuma projekta vaditajam / kontaktpersonai par visiem nelaimes
gadijumiem darba vieta, traumam vai saslim$8anam neatkarigi no to smaguma pakapes.

1. Par naves gadijumiem vai incidentiem, kas saistTti ar nopietnam, smagam vai dzivibai bistamam traumam vai saslim$anu, jazino
Uznémuma projektu vaditajam/kontaktpersonai vienas (1) stundas laika.
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2. Par citam traumam, saslim$anu vai TpaSuma bojajumiem Uznémuma projektu vaditajam / kontaktpersonai jazino taja pasa diena.

3. Péc Uznémuma pieprasijuma un ciktal to pielauj vietéjie tiestbu akti, Darbuznéméjs katru meénesi Uznémumam zino par
Darbuznémeéja darbinieku un ApakSuznéméja darbinieku nostradato darba stundu skaitu, veicot Uznémuma darbus.

KRIZES VADIBAS PLANS

Ja uz vietas atrodas reglamentgjoSa vides, veselibas vai droSibas agentlra, Uznémuma parstavis jainformé péc iespéjas atrak.
ApakSuznémeéja personals nedrikst parrunat, izpaust vai sazinaties ar pladsazinas [idzekliem par jautajumiem, kas saistiti ar
projektu/darbavietu. Notiks talitéja sazinas ar Uznémuma krizes vadibas komandu, un ta nozimés Uznémuma parstavi sazinai ar plassazinas
[idzekliem.

REAGESANA ARKARTAS SITUACIJAS / PIRMA PALIDZIBA

A.  Apak$uznéméjs darbavieta nodroSina pirmas palidzibas aptiecinu ar atbilstoSiem krajumiem, lai reagétu uz paredzamam traumam vai
saslim3anam.

B. Uznémums uzraudzis un izsekos visas darbavietd gitas traumas un saslim$anas. Tas neatbrivo ApakSuznéméjus no uzskaites
prasibu ievéro$anas.

C. ApakSuznéméji ir atbildigi par visu incidentu izmekI&Sanu, kas notikusi ar vinu darbiniekiem un apakSuznéméjiem, un par $adas
izmekléSanas rezultatu pazinoSanu Uznémumam. ApakSuznéméjs piedalas papildu Uznémuma incidentu izmekléSanas pasakumos,
ja to pieprasa Uznémums.

ATGRIESANAS DARBA

Traumu vai saslim$anu gadijuma, ja nepiecieSama mediciniska aprpe papildus pirmas palidzibas snieg$anai, cietuSais ApakSuznéméja
darbinieks drikst atgriezties darbavieta tikai tad, ja to ir atlavis par darbinieka lietu atbildigais profesionalais medicinas darbinieks. Ja
trauma ir tada veida, kas |auj personai atgriezties darba ar ierobezojumiem, ApakSuznéméjs nodrosinas personai darbu saskana ar arsta
ieteikumiem un vietgjiem tiesibu aktiem.

DISCIPLINARA PROCEDURA

A.  Neievérojot visus (i) piemérojamos darba droSibas un veselibas aizsardzibas likumus, noteikumus un normativos regulgjumus; ka art
(ii) darbavietas dro§ibas noteikumus un Uznémuma klienta izzinotos noteikumus, var tikt apdraudéti kolegi un citas personas.
ApakSuznéméjs izstrada atbilsto3u disciplinaro pasakumu planu, lai novérstu jebkadus iepriek$ minétos parkapumus.

ApakSuznéméjam disciplinaro pasdkumu process par droSibas prasibu parkdpumiem jaizmanto, nemot véra dazadus faktorus,
tostarp, bet ne tikai, droSibas parkapumu smagumu.

B. Nulles tolerance

Tiks nemta véra darba prakse, kas var radit tieSu apdraudéjumu jebkuras darbavieta eso$as personas dzivibai un veselibai (IDLH).
Par dro$ibas neievéroSanu $adas situacijas darbinieks tiks atbrivots no darbavietas. Parkapumi, kas tiek uzskattti par IDLH, ietver,
bet neaprobezojas ar talak minéto programmu parkapumiem.

Energijas kontrole (atslégSana/markésana)

Darbs augstuma

ElektrodroTba

Slégta telpa

Kapnes

Rak$anas darbi / tranSeju rak$ana / nostiprinasana
Celtni/pacelaji/stropes

DARBA RISKA ANALIZE (DRA) / RISKA NOVERTEJUMS (RN)

ApakSuznéméji aizpilda dokumentétu DRA/RN aktu saskana ar vietgjiem tiesibu aktiem pirms jebkada veida darbu uzsak$anas objekta un
péc pieprasijuma ieshiedz atbilstibas apliecindjumu.

ATLAUJAS

A. ApakSuznéméjs ievéro visus objekta bistamo darbu atflauju procesus saskana ar vietgjiem tiestbu aktiem, tostarp (bet ne tikai)
Ugunsnedro$o darbu atlauju, atlauju leiet slégtas telpas, Darbu augstuma atlauju, AtslegSanas/marké$anas atlauju, Zemsprieguma
elektroinstalacijas darbu aflauju.
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B. Gadijuma, ja objekta nav ieviests visaptvero$s bistamo darbu aflauju process, apakSuznéméji izmanto savu aflauju procesu, lai
nodro$inatu darba dro$Tbu. Aflauju izsniegSanas procesa jaievéro vismaz (i) piemérojamie darba droSibas un veselibas aizsardzibas
likumi, noteikumi un normativie regul&jumi; ka arf (i) darbavietas dro$ibas noteikumi un objekta izzinotie noteikumi.

KOMPETENTA PERSONA

ApakSuznéméjs nodroSina, ka darbu veikSanai objekta atrodas atbilstoSas kompetentas personas. Kompetenta persona ir persona, kura
spéj identificét esoSos un paredzamos apdraudéjumus apkartéja darba zona vai darba apstaklus, kas ir antisanitari, riskanti vai bistami, un
kas ir pilnvarota veikt talttgjus korektivus pasakumus riskanto vai bistamo apstaklu novérSanai. Kompetenta persona ir arf persona, kurai ir
pladas zinaSanas un pieredze konkréta darbiba vai darba funkcija, k& arT zinddanas par (i) piemérojamiem darba drodibas un veselibas
aizsardzibas likumiem, noteikumiem un normativajiem regul&umiem; ka ar (i) darbavietas droSibas noteikumiem un Uznémuma klienta
izzinotajiem noteikumiem.

ApakSuznéméji nortko kompetentu droTbas specialistu talak minétajiem uzdevumiem.

Sastatnes

Rak$anas darbi / tran8eju rak$ana / nostiprina$ana
Aizsardziba pret krianu

Térauda uzstadisana/montaza

Betona un mira blvnieciba
Celtnis/célgjierice/takelaza

Spridzinasana

DARBS AUGSTUMA

A. Aizsardziba pret krianu
Ja nav iesp&jams nodro$inat aizsargierices, pieméram, margas, tiklus utt., un ApakSuznéméjs ir paklauts kritiena riskam, kas parsniedz
Cetras pédas/ 1,22 metrus, ApakSuznéméja personalam jaizmanto individuala kritiena apturéSanas sistéma. Individuala kritiena
apturédanas sistéma sastav no visa kermena dro$ibas jostam un triecienu absorbéjosas siksnas.

B. Sastatnes

1. Visam objekta izmantotajam sastatném, kuru darba virsma ir augstaka par se$dm pédam, jabat aprikotdm ar margam. Katra

marga sastav no aug3gjas sliedes, vidéjas sliedes un apak$éjas aizsargmalas.

Cetram pédam / 1,22 metriem, bet kuram nav atbilstoSu margu vai pilniga klaja.
3. ApakSuznéméjiem jaievéro visas likumigas un razotaju ieteiktas apkopes, parbauzu un dro$ibas prasibas.
C. Autokapnes / 8kérveida platformas
1. ApakSuznémégjiem jaievéro visas razotaju ieteiktas apkopes, parbauzu un droSibas prasibas.

2. ApakSuznéméjiem jaizmanto kritienu ierobezojosas ierices, ja autokapnu ierice ir aprikota ta, lai, stradajot ar autokapném un
Skeérveida platformu, varétu izmantot kritienu ierobeZojo$as ierices.

3. Darba zonam zem jebkuras pacel$anas darbibas jabat atbilstoSi norobezotam, ja tuvuma atrodas cilvéki
KAPNES

Visam kapném jaatbilst visiem (i) piemérojamajiem darba droSibas un veselibas aizsardzibas likumiem, noteikumiem un normativajiem
reguléjumiem; ka ari (i) darbavietas droSibas noteikumiem un Uznémuma klienta izzinotajiem noteikumiem.
1. ApakSuznéméjiem jaievero visas likumigas un raZotaja ieteiktas apkopes un dro$ibas prasibas.

2. \Visas kapnes ir japarbauda pirms katras lietoSanas dienas un jauztur laba darba kartiba. Kapnes, tostarp, bet ne tikai,
platformas, divpuséjas platformas, divpusgjas salickamas kapnes, salieckamas kapnes, pagarinamas vai fiksétas kapnes, kuram
ir konstatéti konstrukcijas defekti, ir jamarké ar noradi “NEIZMANTOT" un nekavéjoties jaiznem no ekspluatacijas.

3. Darbinieku izmantotajam kapném jabit no nevadoSas stikla Skiedras (nevis koka vai aluminija) ar minimalo darba slodzi, ka
noteikts vietgjos tiestbu aktos.

4. Visas pagarinamas kapnes ir janostiprina ar EPDM gumijas siksnu vai spradrata siksnu, vai arT otrai personai ir jatur un
janostiprina kapnes apaksa.

5. Kapjot pa kapném, ApakSuznéméja darbiniekiem jabat verstiem ar seju pret kapném un, kapjot augSup vai lejup, jaizmanto abas
rokas, vienmér saglabajot 3 punktu saskari.
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XVIIl.  RAKSANA /TRANSEJU RAKSANA / NOSTIPRINASANA / SLIPINASANA | AIZSARDZIBA
ApakSuznémeéjiem jaievero visas juridiskas un llguma noteiktas prasibas.
XIX. ENERGIJAS KONTROLE (ATSLEGSANA/MARKESANA)
A. Ikreiz, kad ApakSuznéméja darbinieks veic masinas vai iekartas (darbibas vietas) apkalpi vai apkopi, kur negaidita iedarbina3ana vai

uzkrajusas energijas (elektriskas, mehaniskas, hidrauliskas, pneimatiskas, kimiskas, gravitacijas utt.) atbrivo§ana var izraist traumas,
pirms darba veik§anas visas iekartas un sistémas ir jaatslédz no stravas avota, izmantojot atbilstoSas atslégSanas/markésanas
proceddras, ja vien konkréta darbiba nav atbrivota no atslégSanas/markéSanas saskana ar piemérojamiem darba dro$Tbas un
veselibas aizsardzibas likumiem, noteikumiem un normativajiem reguléjumiem un tiek veikta saskana ar Siem noteikumiem.

ApakSuznéméja darbinieki drikst izmantot tikai atslégSanai/markésanai paredzétas slédzenes.
ApakSuznéméja darbinieku izmantotajas atslegSanas birkas jabat vietai, kur ierakstit savu vardu, mobila talruna numuru un datumu.

Savilcéjsaites vai stieplu saites, auklas, vadi vai tikai birkas nav uzskatamas par pienemamu aprikojumu atslégSanas/marké$anas
nolakos. Birkam vienmér japievieno slédzene un atsléga.

XX. CELTNI

A.  Celtnu operatoriem pirms jebkada veida pacel$anas darbu veik§anas objekta jaiesniedz Uznémumam deriga apméacibu dokumenta
un sertifikata kopija.

B. Visiem celtniem ir javeic ikdienas parbaudes pirms lietoSanas un tas laika. Javeic ikdienas parbauzu uzskaite, un péc Uznémuma
pieprasijuma tai ir jabat pieejamai Uznémumam.

ApakSuznéméji nodrosina, ka celtnu parbaudes tiek veiktas saskana ar vietgjiem normativajiem aktiem.

Visdm kravam jaizmanto kontroles virves. Kontroles virves palidz kontrolét kravu véjainos apstaklos, kas var izraistt kravas
S0posanos, grieSanos vai nelidzsvarotibu.

E. ApakSuznéméjiem, kas izmanto celtnus, jaizvieto izmantojamo celtna rokas signalu kopija.
ApakSuznéméjiem jaievero visas razotaja ieteiktas apkopes un drosibas prasibas.

G. PacelSanas laika neviena persona nedrikst atrasties zem pacelta priekSmeta vai ta tuvuma, kur to varétu ietekmét negaidits pacelta
priekSmeta kritiens vai kustiba.

XXI  HELIKOPTERA “AREJA PACELSANA”

A. Helikoptera celtniem jaatbilst (i) piemérojamajiem darba droSibas un veselibas aizsardzibas likumiem, noteikumiem un normativajiem
reguléjumiem; ka ari (i) darbavietas droSibas noteikumiem un Uznémuma klienta izzinotajiem noteikumiem.

B. ApakSuznéméjiem jaievero visas razotaja ieteiktas apkopes un drosibas prasibas.
XXl UZKOPSANA

Darbavieta jauztur tira un bez apdraudé&jumiem. Uzkop3ana javeic katru dienu. Uznémums var izdot darba partrauk3anas rikojumu, ja objekta
netiek veikta uzkop$ana.

XXl MEHANISKIE RUPNIECIBAS TRANSPORTLIDZEKLI/ AUTOKRAVEJI
A. Tikai apmacttam un pilnvarotam personam ir atjauts stradat ar mehaniskajam ripniecibas iekartam.

B. Personals nedrikst stavét vai parvietoties zem neviena transportiidzekla, piekrauta vai tuk$a, paaugstinatas dalas. ApakSuznéméjs ir
atbildigs par atbilstoSu bridinajuma zimju izvieto$anu vai piekluves kontroli, ja darbs tiek veikts durvju tuvuma, kur personals var
nejausi ieiet bistamaja zona.

C. Jamehaniskais ripniecibas transportlidzeklis tiek atstats bez uzraudzibas, papildus visiem tiestbu aktos vai llguma noteiktajiem
piesardzibas pasakumiem javeic art talak minétie piesardzibas pasakumi.

Kravas nostiprinaSanas Iidzekliem jabat pilntba nolaistiem

Vadibas iericém jabt neitraliz&tam

Stravas padevei jabat izslegtai -

Bremzém jabt iestatrtam.

Ja transportlidzeklis ir novietots stavésanai slipuma, riteniem jabat blokétiem.

o=
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XXIV

XXV

XXVI

XXvil

XXvill

D. ApakSuznéméjiem janodroSina, ka aprikojums tiek parbaudits saskana ar vietejiem tiesibu aktiem un noteikumiem.
SLEGTA TELPA

A. Papildus visiem tiesibu aktos vai liguma noteiktajiem piesardzibas pasdkumiem ir aizliegts iekllt slégtas telpas bez atbilstosas
apmacibas, individualajiem aizsardzibas lidzekliem un dro$ibas aprikojuma.

ZINOSANA PAR BISTAMIBU
A. Visi ApakSuznémaéji savstarpéji un ar Uznémumu apmainas ar informaciju par bistamajiem materialiem, ar kuriem tie strada objekta.

B. Katrs ApakSuznéméjs ir atbildigs par dro$Tbas datu lapu pieejamibas nodroSinaSanu produktiem, kurus tas piegada objekta, un par
sava personala apmacibu par bistamo materidlu pareizu apstradi, uzglabasanu un likvidéSanu. ApakSuznéméji pec pieprasijuma
iesniedz Uznémumam Kimisko vielu uzskaitTjumu un dro$ibas datus pirms darbu uzsakSanas objekta.

PIEKLUVE DARBAVIETAI

A.  ApakSuznéméji un to apmekletaji, ieejot darbavieta un izejot no tas, ievéro Uznémuma vai ta klienta Piekluves un droSibas prasibas.
B. ApakSuznéméji un to apmekIétaji, atrodoties darbavieta, ievéro Uznémuma vai ta klienta Transportlidzeklu piekluves prasibas.
ATBILSTIBA VIDES PARVALDIBAS UN ATKRITUMU APSAIMNIEKOSANAS PRASIBAM

A.  Visi apakSuznéméji piekrTt ievérot visus (i) piemérojamos vides parvaldibas, darba drosibas un veselibas aizsardzibas likumus,
noteikumus un normativos reguléjumus; ka arf (i) darbavietas vides parvaldibas noteikumus un Uznémuma klienta izzinotos
noteikumus.

B. Visi ApakSuznéméji, kas nodroSina ar atbilstibu vides parvaldibas prasibam, plano$anu vai sanaciju saistitus pakalpojumus, sniedz
rakstisku apliecinajumu, ka tiem ir un bis spéka visi nepiecieSamie sertifikati un apdrosinasana, kas sedz riskus, ko rada bistamu
vielu vai piesarnotaju noplide darbavieta un vide.

ApakSuznéméjiem jaiepazistas ar droibas datu lapu par kimisko vielu pareizu uzglabasanu un lieto$anu.
Visi ApakSuznéméji ir atbildigi par visu bistamo atkritumu vai vielu, kas radusas vinu darbavieta, aizvakSanu.

Visi ApakSuznéméji piekrit atlidzinat Uznémumam un ta klientam jebkadas privatas vai valsts iestades prasibas, kas izriet no vides
piesarnojuma, ko ApakSuznéméjs radijis vai palielinajis darba gaita.

F. Visiem ApakSuznéméjiem jareagé uz izplidém un bistamo vielu nopludém, jalikvidé piesarnotie attiri$anas materiali un piesarnota
augsne saskana ar (i) piemérojamajiem vides parvaldibas, darba drodibas un veselibas aizsardzibas likumiem, noteikumiem un
normativajiem reguléjumiem; ka arf (i) darbavietas vides parvaldibas noteikumiem un Uznémuma klienta izzinotajiem noteikumiem.
Visiem ApakSuznéméjiem arT nekavéjoties jazino par katru izpliides vai noplides gadijumu Uznémuma projektu vaditajam/parstavim
objekta.

PAPILDU PRASIBAS/APSVERUMI

A. Papildus droSibas prasibam, kas citddi noteiktas Saja Liguma, ApakSuznéméjs ievéro visas Projekta droSibas prasibas, tostarp, bet
ne tikai, Uznémuma klienta darbavietas dro$ibas prasibas un visas augstaka limena un ApakSuznéméja droSibas programmas,
procedras un noteikumus. ApakSuznémeéjs art ievero visus tas valsts iestazu likumus, noteikumus un normativos regul&jumus, kuras
jurisdikcija projekts atrodas. Ja uz konkrétu ApakSuznéméja darbibu attiecas vairak neka viens droSibas noteikums, normativais
reguléjums vai tiestbu akts, tiek piemérots stingrakais noteikums. ApakSuznéméjs informé visus augstaka limena apakSuznéméjus un
apakSuznéméjus par visiem droSibas jautajumiem, uz kuriem neattiecas citas 8T Liguma prasibas. Ja ApakSuznéméjs vélas variét,
maintt vai citddi parveidot jebkuru nepiecieS5amo droSibas praksi, pielietojumu vai proceddru, ApakSuznéméjs veic darba bistamibas
analizi. Ja ApakSuznéméjs varié, maina vai citadi parveido jebkuru droSibas praksi, pielietojumu vai procediru, ApakSuznéméjs
uznemas pilnu un ekskluzivu atbildibu un saistibas par $addam izmainam.

B. Parakstot S0 Ligumu, ApakSuznéméjs apliecina, ka, veicot darbus, tas veic visus nepiecieSamos piesardzibas pasakumus, lai
nodroSinatu sava personala, citu apakSuznéméju personala un treSo personu droibu.

C. Apak3uznéméjs apliecina, ka ir izpétijis un ir iepazinies ar visdm piemérojamajam prasibam, kas noteiktas attiecigajos
piemérojamajos vietgjos tiesibu aktos.

D. Apaksuznéméjs piekrit, ka ir atbildigs par savu apak$uznéméju, agentu un/vai personala darbibam, bezdarbibu, $o ApakSuznéméja
drosibas specifikaciju neievéro$anu vai jebkuru likumu parkapumiem.

E. ApakSuznémégjs piekrit, ka gadijuma, ja pret Uznémumu tiek uzsakta tiesvediba par ApakSuznéméja un/vai ta apakSuznéméja(-u),
agentu vai personala pielautiem valsts drosibas prasibu parkapumiem, ApakSuznéméjs atlidzina un atbrivo Uznémumu un ta klientu
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no atbildibas par visam izmaksam, zaud&jumiem un sodiem, kas noteikti pret Uznémumu un ta klientu vai ir saistiti ar o tiesvedibu,
tostarp advokata honorariem, kas radusies $adas tiesvedibas aizstavibas vai parstdzibas dé.

Apak3uznémajs piekrit, ka tas ir neatkarigs darbuznémajs. Sts Apaksuznéméja drosibas specifikacijas nepieskir Uznémumam tiesibas vadit un
kontrolét apakSuznéméja ikdienas darbibu vai veidot darba devéja-darbinieka, partneru, kopuznémumu, lidzipadnieku, pilnvarotaja-pilnvarnieka vai
ka citadi kopigas darba attiecibas, un nevienai pusei o specifikaciju dé| nav atlauts nekada nollka radtt vai uznemties saistibas otras puses varda.
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EHS drosibas specifikacijas: Ligumdarbinieki un apakSuznéméji

Kaitéjuma pilnigas novérsanas riciba

Kaiteéjuma pilnigas novérsanas riciba
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Darbu partrauksana

Jasu pienakums ir partraukt darbu un zinot par riskiem, kurus nevarat mazinat.

Darbs augstuma

Izmantojiet tikai apstiprinatu un uzdevumam
atbilstosu aprikojumu darbam augstuma.

Elektrodarbi

| Nekada gadijuma nestradajiet ar zemsprieguma

iekartam, tostarp veicot traucéjummeklésanu un
diagnostikas testésanu, ja vien ta nav vieniga
iespéjama diagnostikas testésanas iespéja.

Kimisko vielu iedarbiba

Aizsargajiet sevi: ziniet kimiskos
apdraudéjumus, pasibas un piesardzibas
pasakumus.

Drosa brauksana

lzvairieties no uzmanibas novérsanas
brauk3anas laika. Koncentréjieties un
vérsiet skatu uz veicamo uzdevumu, lai
saglabatu drosibu.

CelSana

Cel3ana un parvieto$ana var izraisit nopietnas
traumas. Pirms cel3anas padomajiet un
apsveriet iespé&ju izmantot cel3anas
aprikojumu.

®

@

®

Johnson

Atsleg$ana, markésana

Blokésana, markésana (LOTO) glabj dzivibas —
vienmér ievérojiet visus LOTO procesa posmus.

Slegtas telpas

Lai stradatu slégta telpa, ir nepieciesama atauja,
un jums ir japarliecinas, vai ir veikti visi
nepieciesamie kontroles pasakumi.

Ugunsnedross darbs

Ugunsnedro3i darbi (metinasana, dedzinadana,
lodé3ana, slipédana, nonem3ana ar lodlampu
utt.) NAV atlauti, ja nav ieviesti atbilstosi
kontroles pasakumi.

Satiksme objekta

Koncentréjieties un vérsiet skatu uz
veicamo uzdevumu, lai saglabatu drogibu.

IAL

Nesaciet darbu, ja nav uzvilkti visi
nepiecie3amie IAL. Visiem IAL jabat laba
stavokli, un lietotdjam jabut apmacitam to
pareiza lietodana.

Wi

novérsana

Kaitéjuma pilniga

Controls

Jasu misijas spéks
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