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XV.  OSOBA KOMPETENTNA

XVl PRACA NA WYSOKOSCI

XVI.  DRABINY

XVI.  WYKOPY / KOPANIE ROWOW / STAWIANIE SZALUNKOW / FORMOWANIE SKARP / STAWIANIE OSLON
XIX. ~ KONTROLA ENERGII (BLOKOWANIE/OZNACZANIE)

XX. DZWIGI

XXI.  DZWIGI LATAJACE DO ZEWNETRZNEGO TRANSPORTU

XXI.  PRACE PORZADKOWE

XXIll.  ZASILANE POJAZDY PRZEMYSLOWE / WOZKI WIDLOWE

XXIV.  PRZESTRZENIE ZAMKNIETE

XXV.  KOMUNIKACJA DOTYCZACA ZAGROZEN

XXVI.  DOSTEP DO MIEJSCA PRACY

XXVI.  ZGODNOSC Z REGULACJAMI SRODOWISKOWYMI | GOSPODARKA ODPADAMI
XXVII. DODATKOWE WYMAGANIA/UWAGI

MASTER - Form_EHS_Safety Specifications_Contingent_Labor_+_Subcontractors_Rev-20230529GR-AM-BG(050723)_5_2 24 CLEAN_021224 pl_PL
Strona 1z9



Johnson ﬂ))l(

Controls

INFORMACJE OGOLNE

A. Caly personel Podwykonawcow (w tym personel wszystkich podwykonawcéw pracujacych na rzecz podwykonawcy najwyzszego
szczebla; zwany dalej indywidualnie i zbiorczo ,Podwykonawcg’) ma obowigzek przestrzegaé wszystkich (i) obowigzujacych
przepisow prawa, zasad i regulacji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy; oraz (i) zasad bezpieczefstwa w miejscu pracy
i zasad ustanowionych przez klienta Spotki.

B. Na zadanie Spotki Podwykonawcy przedstawig do jej wgladu dokumentacje dotyczaca wynikdéw w zakresie ochrony $rodowiska oraz
bezpieczenstwa i higieny pracy.

C. Podwykonawcy przygotujg pisemny plan bezpieczeristwa dotyczacy konkretnego miejsca budowy, ktéry bedzie miat zastosowanie do
konkretnych prac wykonywanych na budowie.

D. Jezeli Spotka zezwala na podwykonawstwo, wszyscy Podwykonawcy, ktdrzy zatrudniajg podwykonawcdw nizszego szczebla lub inne
osoby trzecie do wykonywania prac na budowie, zobowigzani sg dopilnowac, aby wszystkie takie osoby przestrzegaty postanowien
niniejszych specyfikacji dotyczacych bezpieczenstwa Podwykonawcy.

E. Podwykonawcy wdrozg skuteczne srodki kontroli w celu zmniejszenia ryzyka wystgpienia urazu lub choroby, a kazdy Podwykonawca,
ktory stwarza zagrozenie, ma obowigzek wyeliminowac to zagrozenie przed przystapieniem do dalszych prac.

F. Kazdy Podwykonawca stwarzajacy zagrozenie przed przystapieniem do dalszych prac wdrozy skuteczne $rodki kontroli w celu
zmniejszenia ryzyka wystapienia urazu lub choroby.

G. Jezeli Podwykonawca rozpozna niekontrolowane zagrozenia, powinien natychmiast wdrozy¢ skuteczne $rodki kontroli w celu
zmniejszenia ryzyka wystgpienia urazu lub choroby albo tez powinno zosta¢ zgtoszone wstrzymanie prac, a Podwykonawca powinien
natychmiast zgtosi¢ Spétce rozpoznane niekontrolowane zagrozenie.

H. Podwykonawcy beda uczestniczy¢ we wszystkich wymaganych spotkaniach dotyczacych bezpieczenstwa przed rozpoczeciem pracy.

POLITYKA WSTRZYMANIA PRAC

Zawsze, gdy istnieje bezposrednie zagrozenie dla jakiejkolwiek osoby, w tym miedzy innymi personelu Spétki, personelu Podwykonawcy

i 0sdb trzecich, Podwykonawca ,wstrzyma prace” do czasu ustapienia bezposredniego zagrozenia. W niniejszym dokumencie okreslenie
,bezposrednie zagrozenie” obejmuje ,kazdy stan lub kazdg praktyke, co do ktérego/ktorej istnieje uzasadnione ryzyko, ze spowoduje
znaczng szkode dla zdrowia i bezpieczenstwa innych osob lub dla srodowiska”. Do przyktadéw bezposredniego zagrozenia nalezg miedzy
innymi:

Sytuacja, w ktorej:

o  Osoba wykonujaca zadanie (,Pracownik”) nie jest odpowiednio przeszkolona lub nie ma wymaganego doswiadczenia.

o  Pracownik nie ma wyposazenia (tj. ma braki w sprzecie zabezpieczajacym lub Srodkach ochrony indywidualnej).

e  Pracownik napotyka zagrozenie, ktérego nie mozna kontrolowa¢ w celu zmniejszenia ryzyka wystapienia powaznego urazu lub
choroby i ktére zostatoby uznane za bezpo$rednio niebezpieczne dla zycia i zdrowia.

e  Pracownik jest niezdolny do pracy z powodu choroby lub wptywu alkoholu, substanciji nielegalnych lub substanciji odurzajacych.

o Wystepuje zagrozenie, ktére normalnie uniemozliwia prace w dotknietym obszarze.

Personel Podwykonawcy ma obowigzek natychmiastowego zgtaszania wszelkich dziatan zwigzanych ze ,wstrzymaniem prac” swojemu
przetozonemu w celu zbadania sytuacji. W trakcie dochodzenia osoby wydajgce nakaz wstrzymania prac nie powinny opuszczac terenu
budowy ani wraca¢ do pracy bez zgody przetozonego.

Jezeli dziatanie ,wstrzymania prac” zostanie zastosowane z uzasadnionych wzgledéw bezpieczenstwa, osoba inicjujgca to dziatanie
bedzie chroniona przed postepowaniem dyscyplinarnym lub dziataniami odwetowymi przez Spotke.

SZKOLENIE Z ZAKRESU BEZPIECZENSTWA
A

Szkolenie orientacyjne z zakresu bezpieczenstwa

1. Podwykonawcy przeprowadzg odpowiednie szkolenia w zakresie bezpieczerstwa i wezmg udziat we wszystkich szkoleniach
wiasciwych dla danego miejsca pracy przed rozpoczeciem jakichkolwiek prac w tym miejscu, w tym przeprowadza wszelkie
szkolenia wymagane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, zasadami i regulacjami dotyczacymi bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz wszelkie obowigzkowe szkolenia niezbedne do zrozumienia wszystkich odpowiednich wymagan Spotki
i placu budowy klienta. Podwykonawcy zapewnig prowadzenie wykazu pracownikéw Podwykonawcow, ktdrzy pomysinie
ukonczyli wszystkie obowigzkowe szkolenia.
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2. Podwykonawca na wiasny koszt bedzie wymagat od swoich podwykonawcdw, agentéw i personelu przestrzegania wszystkich
majacych zastosowanie wymogdw bezpieczenstwa. Jezeli bedzie to wymagane przez Spétke lub jej klienta, przed rozpoczeciem
jakichkolwiek prac objetych niniejsza Umowa podwykonawcy, agenci i personel Podwykonawcy ukoriczg podstawowy kurs
szkoleniowy w zakresie bezpieczenstwa w budownictwie zgodnie z lokalnym ustawodawstwem lub jego odpowiednikiem, ktory
jest zwigzany z pracami podlegajacymi wykonaniu przez Podwykonawce w ramach niniejszej Umowy. Podwykonawca dostarczy
JC zaswiadczenie 0 ukonczeniu takiego szkolenia.

B. Rozmowy na temat narzedzi bezpieczenstwa
W przypadkach wymaganych na mocy prawa, Umowy gtéwnej lub przez Wykonawce Podwykonawcy bedq prowadzi¢ rozmowy
dotyczace zestawu narzedzi bezpieczenistwa zgodnie z lokalnymi przepisami i na zgdanie dostarczg dokumentacje potwierdzajacq
zgodno$¢ z wymogami.

C. Analiza zagrozen / ocena ryzyka w migjscu pracy
Podwykonawcy sprawdza i przeszkolg swéj odpowiedni personel w zakresie analizy zagrozen / oceny ryzyka w miejscu pracy
zwigzanym z zadaniami, ktre te osoby beda wykonywaé. W przypadkach wymaganych na mocy prawa, Umowy gtéwnej lub przez
Wykonawce Podwykonawcy dostarczg na zagdanie dokumentacje potwierdzajacg zgodno$¢ z wymogami.

SRODKI OCHRONY INDYWIDUALNEJ / SPRZET ZABEZPIECZAJACY
A.  Srodki ochrony indywidualnej

1. Podwykonawcy zapewnig swojemu personelowi odpowiednie $rodki ochrony indywidualnej spetniajace prawne wymogi
bezpieczenstwa, okreslone w federalnych, stanowych/prowincjonalnych i lokalnych przepisach, zasadach i regulacjach
dotyczacych bezpieczenstwa zgodnie z oceng ryzyka.

2. Nawszystkich placach budowy JC bez wyjatku obowigzujg nastepujgce minimalne poziomy srodkéw ochrony indywidualnej:
a. Twarde nakrycie gtowy.
b.  Okulary ochronne z ostonami bocznymi.
c. Buty robocze na twardej podeszwie, ze skérzang cholewka i z ochronnym podnoskiem.
d.  Odpowiednie rekawice.

Powyzsza lista nie jest jednak wyczerpujaca i moze zostaé uzupetniona po przeprowadzeniu u Podwykonawcy oceny ryzyka
zgodnie z obowigzujacymi przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. Nawszystkich placach budowy JC zabrania sie noszenia krétkich spodenek, tenisowek i podkoszulkéw.

B. Sprzet zabezpieczajacy
Podwykonawcy zapewnig swojemu personelowi odpowiedni sprzet zabezpieczajacy, ktdry bedzie spemia¢ wymogi bezpieczenstwa
okre$lone w (i) obowigzujacych przepisach prawa, zasadach i regulacjach bezpieczenstwa i higieny pracy; oraz (ii) zasadach
bezpieczenstwa w migjscu pracy i zasadach ustanowionych przez klienta Spétki. Podwykonawcy przeszkolg swoj personel w zakresie
jego stosowania.

KONTROLE BEZPIECZENSTWA

W przypadkach wymaganych na mocy prawa, Umowy gtéwnej lub przez Wykonawce Podwykonawcy przeprowadzg na budowie kontrole
bezpieczenstwa okre$lonych zadan, za ktére Podwykonawca jest odpowiedzialny. W przypadkach wymaganych na mocy prawa, Umowy
gtéwnej lub przez Wykonawce Podwykonawcy dostarczg na zadanie dokumentacje potwierdzajacg zgodnosé z wymogami.

NADUZYWANIE SUBSTANCJI

Jakikolwiek pracownik Podwykonawcy posiadajacy alkohol, substancije nielegalng lub substancje odurzajaca, podejrzany o ich uzycie lub
znajdujacy sie pod ich wptywem podczas przebywania na placu budowy zostanie (1) natychmiast usunigety z miejsca pracy w celu
przeprowadzenia oceny jego stanu; oraz (2) jes$li podejrzenia zostang potwierdzone, na state usuniety z projektu / miejsca pracy

w zakresie dozwolonym przez lokalne prawo.

W zakresie dozwolonym przez lokalne prawo nieodpowiednio zachowujacy sie pracownik Podwykonawcy zostanie poproszony o poddanie
sie ocenie swojego stanu, ktéra moze obejmowac badanie alkomatem lub inne testy w klinice pracy. Kazda osoba uznana z punktu
widzenia prawa za niezdolng do pracy zostanie natychmiast i trwale usunigta z projektu / miejsca pracy, jesli zezwala na to lokalne prawo.

PALENIE | WYROBY TYTONIOWE

Podwykonawca bedzie przestrzegaé wszystkich zasad i przepisdéw obowigzujgcych w miejscu pracy regulujacych uzywanie w miejscu pracy
wyrobdw tytoniowych i wyrobéw bezdymnych wykorzystywanych do palenia.
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VII.  ZGLASZANIE WYPADKOW/URAZOW W GODZINACH PRACY

A. Podwykonawca bedzie koordynowat dziatania z Wykonawca, aby zapewni¢ zgodno$¢ z wszelkimi obowigzujacymi wymogami
dotyczacymi zgtaszania zdarzer organom regulacyjnym. Ponadto Podwykonawcy beda zgtasza¢ wszystkie wypadki w miejscu pracy,
urazy lub choroby, niezaleznie od ich wagi, kierownikowi projektu / osobie do kontaktu w Spoétce.

1. Przypadki $miertelne lub zdarzenia obejmujace istotne, powazne lub zagrazajace zyciu urazy lub choroby nalezy zgtasza¢
kierownikowi projektu / osobie do kontaktu w Spdtce w ciagu jednej (1) godziny.

2. Inne urazy, choroby lub zdarzenia zwigzane ze szkodami materialnymi nalezy zgtosi¢ kierownikowi projektu / osobie do kontaktu
w Spoétce jeszcze tego samego dnia.

3. Na Zzadanie Spdtki i w zakresie dozwolonym przez lokalne prawo Wykonawca bedzie co miesigc raportowat Spétce liczbe godzin
pracy pracownikdw Wykonawcy i wszelkich pracownikéw Podwykonawcy przepracowanych w zwigzku z dziatalno$cig Spotki.

IX. PLAN ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

Jezeli na miejscu znajduje sie organ regulacyjny ds. ochrony Srodowiska, zdrowia lub bezpieczenstwa, nalezy jak najszybciej powiadomi¢
przedstawiciela Spétki. Personel Podwykonawcy nie bedzie rozmawiat z przedstawicielami srodkéw masowego przekazu o zadnych
sprawach zwigzanych z projektem / miejscem pracy. Niezwtocznie zostanie powiadomiony Zespét zarzadzania kryzysowego Spétki, ktory
wyznaczy rzecznika Spotki do komunikacji z mediami.

X REAGOWANIE W SYTUACJACH AWARYJNYCH / PIERWSZA POMOC

A. Podwykonawca zapewni na miejscu pracy apteczke pierwszej pomocy zawierajacq odpowiednie zapasy umozliwiajace reagowanie
na przewidywane urazy lub choroby.

B. Spdtka bedzie monitorowac i dokumentowaé wszystkie urazy i choroby, ktére wystapia w miejscu pracy. Nie zwalnia to
Podwykonawcow z wymogow dotyczacych prowadzenia dokumentaci.

C. Podwykonawcy sg odpowiedzialni za badanie wszystkich incydentéw, ktore przydarzyly sie ich pracownikom i podwykonawcom, oraz
za udostepnienie Spétce wnioskow z kazdego dochodzenia. Na zadanie Spétki Podwykonawca wezmie udziat w dodatkowych
dziataniach dochodzeniowych Spétki.

XI. POWROT DO PRACY

W przypadku urazéw lub choréb wymagajacych leczenia innego niz pierwsza pomoc wszyscy ranni pracownicy Podwykonawcy mogg
powrdci¢ na miejsce pracy wytacznie za zgoda lekarza prowadzacego sprawe. Jezeli uraz nie bedzie przeszkadzat w powrocie danej
osoby do pracy z ograniczeniami, Podwykonawca zapewni tej osobie rodzaj pracy zgodny z zaleceniami lekarza i przepisami prawa
lokalnego.

Xil. POSTEPOWANIE DYSCYPLINARNE

A. Nieprzestrzeganie wszystkich (i) obowigzujacych przepiséw, zasad i regulacji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy; oraz (ii)
zasad bezpieczeristwa w miejscu pracy i zasad ustanowionych przez klienta Spétki moze narazi¢ wspétpracownikéw i inne osoby na
ryzyko. Podwykonawca opracuje odpowiedni plan dziatari dyscyplinarnych w celu zaradzenia wszelkim naruszeniom powyzszych
postanowien.

Podwykonawca powinien zastosowaé postepowanie dyscyplinarne w przypadku naruszenia wymogéw bezpieczeristwa, biorac pod
uwage rozne czynniki, w tym miedzy innymi wage naruszenia bezpieczeristwa.

B. Zero toleranc;i

Uwzglednione zostang praktyki pracy, ktore moga stwarza¢ bezposrednie zagrozenie zycia i zdrowia jakiejkolwiek osoby obecnej
w miejscu pracy. Zlekcewazenie zasad bezpieczenstwa w takich sytuacjach bedzie skutkowaé wydaleniem z miejsca pracy.
Naruszenia uznawane za stwarzajgce bezpo$rednie zagrozenie zycia i zdrowia obejmujg miedzy innymi naruszenia nastepujacych
programow:

Kontrola energii (blokowanie/oznaczanie).
Praca na wysokosci.

Bezpieczenistwo elektryczne.

Przestrzenie zamkniete.

Drabiny.

Wykopy / kopanie rowow / stawianie szalunkow.
Dzwigi/wciggarki/zawiesia.
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XIl.  ANALIZA ZAGROZEN / OCENA RYZYKA W MIEJSCU PRACY

Podwykonawcy majg obowigzek wypetni¢ udokumentowane rozporzadzenie dotyczace analizy zagrozen / oceny ryzyka w miejscu pracy
zgodnie z lokalnym prawem przed rozpoczeciem jakichkolwiek prac na budowie i na zadanie przedstawig dowdd zgodnosci z nim.

XIV. POZWOLENIA

A. Podwykonawca bedzie przestrzega¢ wszystkich procedur wydawania pozwolen na prace niebezpieczng w miejscu pracy zgodnie
Z lokalnym prawem, w tym miedzy innymi pozwoleh na prace przy wysokiej temperaturze, pozwolen na wejscie do przestrzeni
zamknietych, pozwolen na prace na wysokosci, pozwolen na blokowanie/oznaczanie i pozwolen na prace przy urzadzeniach pod
napieciem.

B. Jezeli na terenie zakladu nie obowigzuje ogdlnozaktadowa procedura wydawania pozwoleh na prace niebezpieczne, podwykonawcy
powinni zastosowac wtasng procedure wydawania pozwolen, aby zapewni¢ bezpieczenstwo w miejscu pracy. Procedura wydawania
pozwolen musi spetnia¢ wymogi co najmniej (i) obowigzujacych przepiséw, zasad i regulacji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy; oraz (i) zasad bezpieczenstwa w miejscu pracy i zasad obowigzujgcych na danym terenie budowy.

XV. OSOBA KOMPETENTNA

Podwykonawca zapewnia na miejscu obecno$¢ odpowiednich kompetentnych oséb w celu wykonania prac. Poprzez okre$lenie ,0soba
kompetentna” rozumie si¢ osobe, ktora jest w stanie rozpoznac istniejace i przewidywalne zagrozenia w otaczajgcym obszarze pracy lub
niehigieniczne, stwarzajace zagrozenie lub niebezpieczne warunki pracy, ktdra jest upowazniona do podjecia szybkich dziatah naprawczych
w celu wyeliminowania stwarzajacych zagrozenie lub niebezpiecznych warunkéw. Osoba kompetentna to takze osoba o rozlegtej wiedzy
i bogatym doswiadczeniu w zakresie okre$lonej dziatalno$ci lub stanowiska, a takze znajomosci (i) obowiagzujacych przepisow, zasad
i regulacji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy; oraz (i) zasad bezpieczerstwa w miejscu pracy i zasad ustanowionych przez klienta
Spotki.

Podwykonawcy wyznaczajg kompetentng osobe ds. bezpieczeristwa do nastepujacych zadan:

Stawianie i obstuga rusztowan.

Wykopy / kopanie rowow / stawianie szalunkow.
Ochrona przed upadkiem.

Stawianie i sktadanie konstrukcji stalowych.
Obrobka betonu i stawianie murow.

Obstuga dzwigdw/wciggarek/olinowania.

Prace z uzyciem materiatéw wybuchowych.

XVL. PRACA NA WYSOKOSCI

A.  Ochrona przed upadkiem
W przypadku gdy nie mozna zapewni¢ urzadzen zabezpieczajgcych przed upadkiem, takich jak porecze, siatki itp., a Podwykonawca
jest narazony na upadek z wysokosci wiekszej niz 1,22 metra (4 stopy), personel Podwykonawcy bedzie korzystat z indywidualnego
systemu zabezpieczajacego przed upadkiem. Indywidualny system zabezpieczajacy przed upadkiem sktada sie z petnej uprzezy i lonzy
amortyzujace;.

B. Stawianie i obstuga rusztowan.

1. Wszelkie rusztowania wykorzystywane na budowie, ktdrych wysoko$¢ powierzchni roboczej przekracza 1,83 metra (6 stép),
musza by¢ wyposazone w porecze. Kazda porecz bedzie sie sktadac z poreczy gornej i kraweznika.

2. Podwykonawcy muszg uzywac indywidualnego systemu zabezpieczajacego przed upadkiem z wysoko$ci podczas pracy na
rusztowaniach o powierzchni roboczej wyzszej niz 1,22 metra (4 stopy), ktére nie maja odpowiednich poreczy ani petnego
podestu.

3. Podwykonawcy majg obowigzek przestrzega¢ wszystkich wymogdéw prawnych i wymagan producentéw dotyczacych
konserwacji, przegladéw i bezpieczenistwa.

C. Podnos$niki koszowe / podno$niki nozycowe

1. Podwykonawcy majg obowigzek przestrzega¢ wszystkich wymagan producentéw dotyczacych konserwacji, przegladow
i bezpieczenstwa.

2. Podwykonawcy zobowigzani sg do stosowania sprzetu ograniczajacego upadek, jezeli urzadzenie podno$nikowe jest
wyposazone w urzadzenia umozliwiajace uzycie sprzetu ograniczajacego upadek podczas pracy na podno$niku koszowym
i podno$niku nozycowym.
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3. Obszary robocze znajdujace sie pod miejscem wykonywania operacji podnoszenia musza by¢ odpowiednio odgrodzone, jesli
w poblizu znajdujg sie ludzie.

XVIl.  DRABINY

Wszystkie drabiny bedg zgodne ze wszystkimi (i) obowigzujacymi przepisami, zasadami i regulacjami dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny
pracy; oraz (i) zasadami bezpieczenstwa w miejscu pracy i zasadami ustanowionymi przez klienta Spétki.
1. Podwykonawcy majg obowigzek przestrzega¢ wszystkich wymogdw prawnych i wymagan producentow dotyczacych konserwacji
i bezpieczenstwa.

2. Wszystkie drabiny muszg by¢ sprawdzane przed kazdym dniem uzytkowania i utrzymywane w dobrym stanie technicznym.
Drabiny, w tym migdzy innymi podesty, podesty poprzeczne, drabiny poprzeczne, drabiny rozstawne, drabiny przedtuzane lub
state, w przypadku ktérych stwierdzono wady konstrukcyjne, nalezy oznaczy¢ etykietg ,NIE UZYWAC” i natychmiast wycofaé
z uzytku.

3. Drabiny uzywane przez pracownikéw muszg by¢ wykonane z nieprzewodzacego widkna szklanego (nie z drewna ani aluminium)
i spetnia¢ minimalne wymogi lokalnego prawa.

4. Wszystkie drabiny przedtuzane nalezy przywigza¢ i zabezpieczy¢ paskiem z gumy EPDM lub paskiem zapadkowym albo druga
osoba musi przytrzymywac i zabezpieczy¢ drabine od dotu.

5. Wchodzac na drabine, pracownicy Podwykonawcy muszg by¢ zwrdceni w jej strone. Podczas wchodzenia i schodzenia muszg
uzywac obu rak, przez caly czas utrzymujac 3-punktowy kontakt z drabina.

XVIl.  WYKOPY / KOPANIE ROWOW / STAWIANIE SZALUNKOW / FORMOWANIE SKARP / STAWIANIE OSLON
Podwykonawcy zobowigzani sg do przestrzegania wszelkich wymogdw prawnych i umownych.
XIX. KONTROLA ENERGII (BLOKOWANIE/OZNACZANIE)

A. Zakazdym razem, gdy pracownik Podwykonawcy serwisuje lub konserwuje maszyne lub element wyposazenia (punkt pracy), gdzie
nieoczekiwane uruchomienie lub uwolnienie zmagazynowanej energii (elektrycznej, mechanicznej, hydraulicznej, pneumatyczne;j,
chemicznej, grawitacyjnej itp.) mogtoby spowodowaé uraz, przed wykonaniem tej pracy trzeba odtaczy¢ caly sprzet i systemy od
zasilania, stosujac odpowiednie procedury blokowania/oznaczania (LOTO), chyba Ze dana czynnos¢ jest zwolniona z obowigzku
blokowania/oznaczania, zgodnie z obowigzujacymi przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, zasad i przepiséw, oraz jest
wykonywana zgodnie z tymi przepisami.

Pracownicy Podwykonawcy mogg uzywac wytacznie blokad przeznaczonych do blokowania/oznaczania.

Zawieszki blokujace uzywane przez pracownikéw Podwykonawcy muszg posiadaé miejsce na ich imie i nazwisko, numer telefonu
komérkowego oraz date.

D. Zamki blyskawiczne lub opaski zaciskowe, sznurki, sznury lub przywieszki nie sg uwazane za sprzet akceptowalny do wykonywania
procedur blokowania/oznaczania. Do zawieszek nalezy zawsze dotaczy¢ kiddke i klucz.

XX. DZWIGI

A. Operatorzy dzwigow musza przediozy¢ Spédtce kopie waznych zapisow szkoleniowych i certyfikatéw przed wykonaniem
jakiegokolwiek rodzaju operacji podnoszenia na terenie budowy.

B. Wszystkie dzwigi podlegajg codziennym inspekcjom przed rozpoczeciem ich uzytkowania i w jego trakcie. Zapisy z codziennych
kontroli bedg przechowywane i udostepniane Spétce na jej zadanie.

Podwykonawcy zapewnig zgodno$¢ inspekcji dzwigow z lokalnymi przepisami i regulacjami.

Liny zawieszkowe muszg by¢ stosowane do wszystkich tadunkdw. Liny zawieszkowe pomogg kontrolowaé tadunek w wietrznych
warunkach, ktére mogg powodowac kotysanie sig, obracanie lub brak réwnowagi tadunku.

E. Podwykonawcy korzystajacy z dzwigow muszag zamiesci¢ kopie sygnatow recznych dzwigu, ktére bedg uzywane.
F. Podwykonawcy majg obowigzek przestrzega¢ wymagan producentéw dotyczacych konserwacji i bezpieczenistwa.

G. Podczas podnoszenia zadna osoba nie moze znajdowaé sie pod podnoszonym przedmiotem ani w jego poblizu, gdzie mogtaby
zostac¢ poszkodowana w wyniku nieoczekiwanego upadku lub ruchu podnoszonego przedmiotu.
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XXI

XXl

XX

XXIV

XXV

XXVI

XXvil

DZWIGI LATAJACE DO ZEWNETRZNEGO TRANSPORTU

A. Dzwigi latajace beda zgodne z wszystkimi (i) obowigzujgcymi przepisami, zasadami i regulacjami dotyczacymi bezpieczenstwa
i higieny pracy; oraz (ii) zasadami bezpieczenistwa w miejscu pracy i zasadami ustanowionymi przez klienta Spétki.

B. Podwykonawcy majg obowigzek przestrzega¢ wszystkich wymagan producentdw dotyczacych konserwacii i bezpieczenstwa.
PRACE PORZADKOWE

Miejsce pracy musi by¢ utrzymywane w czysto$ci i wolne od zagrozen. Prace porzadkowe trzeba wykonywac codziennie. Spotka moze
wyda¢ nakaz wstrzymania prac w przypadku zaniedbania prac porzadkowych na terenie budowy.

ZASILANE POJAZDY PRZEMYSLOWE / WOZKI WIDLOWE
A.  Tylko przeszkolone i upowaznione osoby beda mogly obstugiwaé zasilane urzadzenia przemystowe.

B. Personelowi nie wolno sta¢ ani przechodzi¢ pod podniesiong czescig jakiegokolwiek pojazdu, niezaleznie od tego, czy jest on
zatadowany czy pusty. Podwykonawca jest odpowiedzialny za umieszczenie odpowiednich znakdw ostrzegawczych lub kontrole
dostepu w przypadku wykonywania prac w poblizu drzwi, gdzie personel moze przypadkowo wejs¢ do obszaru zagrozenia.

C. W przypadku pozostawienia napedzanego pojazdu przemystowego bez nadzoru, oprécz Srodkow ostrozno$ci wymaganych przez
prawo lub umowe, trzeba podjaé nastepujace $rodki ostroznosci:

1. Catkowite opuszczenie elementéw zaczepiajacych tadunek.
2. Zneutralizowanie elementow sterujacych.

3. Odciecie zasilania.

4.  Ustawienie hamulcow.

5. Jesli pojazd jest zaparkowany na zboczu, zablokowanie kot.

D. Podwykonawcy zapewnig zgodno$¢ inspekcji urzadzen z lokalnymi przepisami i regulacjami.
PRZESTRZENIE ZAMKNIETE

A.  Oprécz zachowania $rodkéw ostrozno$ci wymaganych przez prawo lub umowe zabrania sig wchodzenia do przestrzeni zamknietej
bez odpowiedniego przeszkolenia, sSrodkéw ochrony indywidualnej i sprzetu zabezpieczajacego.

KOMUNIKACJA DOTYCZACA ZAGROZEN

A.  Wszyscy Podwykonawcy beda udostepnia¢ sobie nawzajem i Spétce informacje dotyczace materiatow niebezpiecznych, z ktérymi
pracujg na budowie.

B. Kazdy Podwykonawca jest odpowiedzialny za utrzymywanie dostepnych kart charakterystyki produktéw, ktére przynosi na plac
budowy, oraz za szkolenie swojego personelu w zakresie wymagan dotyczacych prawidtowego uzytkowania, przechowywania
i usuwania materiatow niebezpiecznych. Na zadanie Podwykonawcy przedstawig Spotce wykaz substancji chemicznych na stanie
i dane dotyczace bezpieczenstwa przed rozpoczeciem prac na miejscu.

DOSTEP DO MIEJSCA PRACY

A. Podwykonawcy i ich goscie maja obowigzek przestrzega¢ wymagan Spotki lub jej klienta dotyczacych dostepu i bezpieczenstwa
podczas wchodzenia do miejsca pracy i opuszczania go.

B. Podwykonawcy i ich goscie majg obowiazek przestrzega¢ wymagan Spétki lub jej klienta dotyczacych dostepu pojazdéw podczas
przebywania w miejscu pracy.

ZGODNOSC Z REGULACJAMI SRODOWISKOWYMI | GOSPODARKA ODPADAMI

A.  Wszyscy Podwykonawcy zgadzajq sie na przestrzeganie wszystkich (i) obowiazujacych przepiséw, zasad i regulacji dotyczacych
ochrony $rodowiska oraz bezpieczenstwa i higieny pracy; oraz (i) zasad bezpieczenstwa w miejscu pracy i zasad ustanowionych
przez klienta Spétki.

B. Wszyscy Podwykonawcy Swiadczacy ustugi zwigzane z zachowaniem zgodnos$ci z wymogami Srodowiskowymi, planowaniem lub
rekultywacjg muszg przedstawi¢ pisemne zapewnienie, ze posiadajg i utrzymaja w mocy wszystkie wymagane certyfikaty
i ubezpieczenie zapewniajgce ochrone przed ryzykiem wynikajacym z uwolnienia niebezpiecznych substancji lub zanieczyszczen do
miejsca pracy i $rodowiska.

C. Podwykonawcy powinni zapoznac sie z kartg charakterystyki w celu prawidtowego przechowywania i obstugi chemikalidw.
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D. Wszyscy Podwykonawcy bedq odpowiedzialni za usunigcie wszelkich niebezpiecznych odpaddw lub substancji powstatych podczas
prac na miejscu.
E. Wszyscy Podwykonawcy zgadzajq si¢ zabezpieczyC Spotke i jej klienta przed wszelkimi roszczeniami jakiegokolwiek podmiotu,
o charakterze prywatnym lub rzadowym, wynikajacymi ze skazenia Srodowiska spowodowanego lub zaostrzonego przez
Podwykonawce w trakcie jego pracy.
F.  Wszyscy Podwykonawcy bedq reagowac na wycieki i uwolnienia substanciji niebezpiecznych, usuwac zanieczyszczone materiaty do

czyszczenia i usuwac skazona glebe zgodnie z (i) obowiazujacymi przepisami dotyczacymi ochrony $rodowiska, bezpieczenstwa
i higieny pracy; oraz (i) zasadami ochrony Srodowiska w miejscu pracy i zasadami ustanowionymi przez klienta Spétki. Wszyscy
Podwykonawcy muszg réwniez natychmiast zgtasza¢ kazde zdarzenie wycieku lub uwolnienia kierownikowi projektu /
przedstawicielowi na miejscu.

XXVIl  DODATKOWE WYMAGANIA/UWAGI

A

Oprocz wymogdw bezpieczenstwa obowigzujgcych w inny sposéb na mocy niniejszej Umowy Podwykonawca bedzie przestrzegaé
wszystkich wymogéw bezpieczenstwa dotyczacych Projektu, w tym migdzy innymi wymagar Spdtki dotyczacych bezpieczeristwa

w miejscu pracy klientow oraz wszelkich programéw, procedur i zasad bezpieczenstwa wyzszego szczebla oraz Podwykonawcy.
Podwykonawca bedzie takze przestrzega wszystkich przepiséw prawa, zasad i regulacji wszelkich organéw rzadowych
sprawujacych jurysdykcje nad projektem. W przypadku gdy w odniesieniu do danej dziatalno$ci Podwykonawcy obowigzuje wigcej niz
jeden przepis bezpieczenstwa, przepis lub prawo, zastosowanie ma zasada bardziej rygorystyczna. Podwykonawca poinformuje
wszystkich podwykonawcow i podwykonawcdw wyzszego szczebla o wszelkich kwestiach bezpieczenstwa nieobjetych w inny sposéb
zadnymi wymaganiami niniejszej Umowy. W przypadku gdy Podwykonawca bedzie chciat zmieni¢ lub w inny sposob zmodyfikowac
wymagane praktyke, zastosowanie lub procedure w zakresie bezpieczenstwa, przeprowadzi analize zagrozen w miejscu pracy. Jezeli
Podwykonawca zmieni lub w inny sposdb zmodyfikuje jakiekolwiek praktyke, zastosowanie lub procedure bezpieczenstwa, przyjmie
petng i wytaczng odpowiedzialno$¢ i odpowiedzialnos¢ prawng za takg zmiane.

Podpisujac niniejszg Umowe, Podwykonawca o$wiadcza, ze podczas wykonywania swojej pracy podejmie wszelkie niezbedne $Srodki
ostrozno$ci w celu zapewnienia bezpieczenstwa swojego personelu, personelu innych podwykonawcéw oraz oséb trzecich.

Podwykonawca o$wiadcza, ze zapoznat sig ze wszystkimi obowigzujacymi wymaganiami okreslonymi przez odpowiednie
obowigzujgce prawo lokalne i zna ich tres¢.

Podwykonawca zgadza sie, ze bedzie ponosi¢ odpowiedzialno$¢ prawna za dziatania, zaniechania dziatan, nieprzestrzeganie
niniejszych specyfikacji dotyczacych bezpieczenstwa dla Podwykonawcy lub naruszenie jakichkolwiek przepiséw prawa przez
ktoregokolwiek z jego podwykonawcow, agentow i/lub personelu.

Podwykonawca zgadza sie, ze w przypadku podjecia dziatan przeciwko Spdtce w zwigzku z naruszeniem jakichkolwiek rzadowych
wymogdw bezpieczenstwa przez Podwykonawce i/lub jego podwykonawcdw, agentdw lub personel, Podwykonawca zabezpieczy
i zwolni Spotke i jej klienta z odpowiedzialno$ci za wszelkie koszty, odszkodowania i kary naliczone przeciwko Spétce i jej klientom
lub zwigzane z tym pozwem, w tym honoraria adwokackie poniesione w zwigzku z obrong lub odwotaniem od takiego pozwu.

Podwykonawca wyraza zgode na to, Ze jest niezaleznym wykonawca. Niniejsze specyfikacje dotyczace bezpieczenstwa dla Podwykonawcy nie dajg
Spétce uprawnien do kierowania codziennymi dziataniami Podwykonawcy ani kontrolowania ich, ani do tworzenia relacji typu pracodawca —
pracownik, partnerzy, spotka joint venture, wspdtwiasciciele, spdtka nadrzedna — spdtka agencyjna ani innych relacji o charakterze wspolniczym, ani
nie zezwalajg zadnej ze Stron na podejmowanie lub tworzenie jakichkolwiek zobowigzan w imieniu drugiej Strony w jakimkolwiek celu.
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Specyfikacje dotyczace bezpieczenstwa BHP: praca warunkowa i podwykonawcy

Zachowania zapewniajace petne

bezpieczenstwo

Zachowania zapewniajgce petne bezpieczeristwo

/i' \"j Wstrzymanie prac
1 .
\\%‘vj Twoim obowiazkiem jest wstrzymanie prac i zgfoszenie zagrozenia, ktérego nie moiesz uniknaé.

/"\ Praca na wysokosci / \\
% | Usywaj wylacznie zatwierdzonego sprzetu do %
- 2)
_//‘ pracy na wysokosci dostosowanega do
e danego zadania. =

{/"\\ Prace elektryczne //“\
\ ,J_'::? } Nigdy nie wykonuj prac przy sprzecie pod /—\‘g?

napigciem. Dotyczy to rdwniez czynnosci

s i ychzr igzy iem pr
i testowaniem diagnostycznym, chyba ze jest to
jedyna mozliwosé przeprowadzenia takich
testow.

ﬁ\ Narazenie na dziatanie ./K X

A \

J/. ¢rodkéw chemicznych |@
— Pamietaj o ochronie: poznaj zagrozenia

chemiczne, wlasciwosci i srodki ostroznosci

. Bezpieczna jazda

Zachowaj skupienie podczas jazdy. Aby | E_)%I]
zachowaé hezpieczeristwo, skoncentruj
mysli i wzrok na zadaniu.

Podnoszenie /’
g

If‘ = | W trakcie podnoszenia i przenoszenia [

E],/ przedmiotéw mozesz nabawié sig powainego \\@
urazu. Zastanow sie, czy mozesz podniesc dany i
przedmiot, i rozwaz uzycie sprzetu do
podnoszenia.

Blokady i oznaczenia

Blokady i oznaczenia ratujq zycie — zawsze
przestreegaj wszystkich etapow procedur
LoTo.

Przestrzenie zamkniete

Przed przystapieniem do pracy w przestrzeni
zamknigtej musisz zdoby¢ pozwolenie

i sprawdzi¢, czy zastosowano wszystkie
wymagane srodki kontroli

Prace przy wysokiej temperaturze

Prace przy wysokiej temperaturze (spawanie,
spalanie, lutowanie, szlifowanie, cigcie

' itp.) NIE sq d lone, jesli nie
zostang zastosowane odpowiednie srodki
kontroli.

Ruch w zaktadzie

Aby zachowaé bezpieczeristwo, skoncentruj
myéli | wzrok na zadaniu

Srodki ochrony indywidualnej

Nie rozpoczynaj pracy bez zaloienia wszystkich
wymaganych $rodkdw ochrony indywidualnej.
Wszystkie srodki ochrony indywidualnej musza
by¢ w dobrym stanie, a uzytkownik musi zosta¢
przeszkolony w zakresie ich prawidiowego
uzytkowania.

Johnsan %‘ Peine

Sita stojgca za Twoja misja

Controls bezpieczenstwo
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