
 
MASTER - Form_EHS_Safety_Specifications_Contingent_Labor_+_Subcontractors_Rev-20230529GR-AM-BG(050723)_5_2_24_CLEAN_021224_pl_PL 

Strona 1 z 9 

 

 

SPECYFIKACJE DOTYCZĄCE BEZPIECZEŃSTWA BHP: 
PRACA WARUNKOWA I PODWYKONAWCY 

 
SPIS TREŚCI 
I. INFORMACJE OGÓLNE 
II. POLITYKA WSTRZYMANIA PRAC 
III. SZKOLENIE Z ZAKRESU BEZPIECZEŃSTWA 
IV. ŚRODKI OCHRONY INDYWIDUALNEJ / SPRZĘT ZABEZPIECZAJĄCY 
V. KONTROLE BEZPIECZEŃSTWA 
VI. NADUŻYWANIE SUBSTANCJI 
VII. PALENIE I WYROBY TYTONIOWE 
VIII. ZGŁASZANIE WYPADKÓW/URAZÓW 
IX. PLAN ZARZĄDZANIA KRYZYSOWEGO 
X. REAGOWANIE W SYTUACJACH AWARYJNYCH / PIERWSZA POMOC 
XI. POWRÓT DO PRACY 
XII. POSTĘPOWANIE DYSCYPLINARNE 
XIII. ANALIZA ZAGROŻEŃ / OCENA RYZYKA W MIEJSCU PRACY 
XIV. POZWOLENIA 
XV. OSOBA KOMPETENTNA 
XVI. PRACA NA WYSOKOŚCI 
XVII. DRABINY 
XVIII. WYKOPY / KOPANIE ROWÓW / STAWIANIE SZALUNKÓW / FORMOWANIE SKARP / STAWIANIE OSŁON 
XIX. KONTROLA ENERGII (BLOKOWANIE/OZNACZANIE) 
XX. DŹWIGI 
XXI. DŹWIGI LATAJĄCE DO ZEWNĘTRZNEGO TRANSPORTU 
XXII. PRACE PORZĄDKOWE 
XXIII. ZASILANE POJAZDY PRZEMYSŁOWE / WÓZKI WIDŁOWE 
XXIV. PRZESTRZENIE ZAMKNIĘTE 
XXV. KOMUNIKACJA DOTYCZĄCA ZAGROŻEŃ 
XXVI. DOSTĘP DO MIEJSCA PRACY 
XXVII. ZGODNOŚĆ Z REGULACJAMI ŚRODOWISKOWYMI I GOSPODARKĄ ODPADAMI 
XXVIII. DODATKOWE WYMAGANIA/UWAGI 



 
 

 

 
MASTER - Form_EHS_Safety_Specifications_Contingent_Labor_+_Subcontractors_Rev-20230529GR-AM-BG(050723)_5_2_24_CLEAN_021224_pl_PL 

Strona 2 z 9 

I. INFORMACJE OGÓLNE 
A. Cały personel Podwykonawców (w tym personel wszystkich podwykonawców pracujących na rzecz podwykonawcy najwyższego 

szczebla; zwany dalej indywidualnie i zbiorczo „Podwykonawcą”) ma obowiązek przestrzegać wszystkich (i) obowiązujących 
przepisów prawa, zasad i regulacji dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy; oraz (ii) zasad bezpieczeństwa w miejscu pracy  
i zasad ustanowionych przez klienta Spółki. 

B. Na żądanie Spółki Podwykonawcy przedstawią do jej wglądu dokumentację dotyczącą wyników w zakresie ochrony środowiska oraz 
bezpieczeństwa i higieny pracy. 

C. Podwykonawcy przygotują pisemny plan bezpieczeństwa dotyczący konkretnego miejsca budowy, który będzie miał zastosowanie do 
konkretnych prac wykonywanych na budowie. 

D. Jeżeli Spółka zezwala na podwykonawstwo, wszyscy Podwykonawcy, którzy zatrudniają podwykonawców niższego szczebla lub inne 
osoby trzecie do wykonywania prac na budowie, zobowiązani są dopilnować, aby wszystkie takie osoby przestrzegały postanowień 
niniejszych specyfikacji dotyczących bezpieczeństwa Podwykonawcy. 

E. Podwykonawcy wdrożą skuteczne środki kontroli w celu zmniejszenia ryzyka wystąpienia urazu lub choroby, a każdy Podwykonawca, 
który stwarza zagrożenie, ma obowiązek wyeliminować to zagrożenie przed przystąpieniem do dalszych prac. 

F. Każdy Podwykonawca stwarzający zagrożenie przed przystąpieniem do dalszych prac wdroży skuteczne środki kontroli w celu 
zmniejszenia ryzyka wystąpienia urazu lub choroby. 

G. Jeżeli Podwykonawca rozpozna niekontrolowane zagrożenia, powinien natychmiast wdrożyć skuteczne środki kontroli w celu 
zmniejszenia ryzyka wystąpienia urazu lub choroby albo też powinno zostać zgłoszone wstrzymanie prac, a Podwykonawca powinien 
natychmiast zgłosić Spółce rozpoznane niekontrolowane zagrożenie. 

H. Podwykonawcy będą uczestniczyć we wszystkich wymaganych spotkaniach dotyczących bezpieczeństwa przed rozpoczęciem pracy. 

II. POLITYKA WSTRZYMANIA PRAC 
Zawsze, gdy istnieje bezpośrednie zagrożenie dla jakiejkolwiek osoby, w tym między innymi personelu Spółki, personelu Podwykonawcy  
i osób trzecich, Podwykonawca „wstrzyma prace” do czasu ustąpienia bezpośredniego zagrożenia. W niniejszym dokumencie określenie 
„bezpośrednie zagrożenie” obejmuje „każdy stan lub każdą praktykę, co do którego/której istnieje uzasadnione ryzyko, że spowoduje 
znaczną szkodę dla zdrowia i bezpieczeństwa innych osób lub dla środowiska”. Do przykładów bezpośredniego zagrożenia należą między 
innymi: 

Sytuacja, w której: 
• Osoba wykonująca zadanie („Pracownik”) nie jest odpowiednio przeszkolona lub nie ma wymaganego doświadczenia. 
• Pracownik nie ma wyposażenia (tj. ma braki w sprzęcie zabezpieczającym lub środkach ochrony indywidualnej). 
• Pracownik napotyka zagrożenie, którego nie można kontrolować w celu zmniejszenia ryzyka wystąpienia poważnego urazu lub 

choroby i które zostałoby uznane za bezpośrednio niebezpieczne dla życia i zdrowia. 
• Pracownik jest niezdolny do pracy z powodu choroby lub wpływu alkoholu, substancji nielegalnych lub substancji odurzających. 
• Występuje zagrożenie, które normalnie uniemożliwia pracę w dotkniętym obszarze. 

Personel Podwykonawcy ma obowiązek natychmiastowego zgłaszania wszelkich działań związanych ze „wstrzymaniem prac” swojemu 
przełożonemu w celu zbadania sytuacji. W trakcie dochodzenia osoby wydające nakaz wstrzymania prac nie powinny opuszczać terenu 
budowy ani wracać do pracy bez zgody przełożonego. 

Jeżeli działanie „wstrzymania prac” zostanie zastosowane z uzasadnionych względów bezpieczeństwa, osoba inicjująca to działanie 
będzie chroniona przed postępowaniem dyscyplinarnym lub działaniami odwetowymi przez Spółkę. 

III. SZKOLENIE Z ZAKRESU BEZPIECZEŃSTWA 
A. Szkolenie orientacyjne z zakresu bezpieczeństwa 

1. Podwykonawcy przeprowadzą odpowiednie szkolenia w zakresie bezpieczeństwa i wezmą udział we wszystkich szkoleniach 
właściwych dla danego miejsca pracy przed rozpoczęciem jakichkolwiek prac w tym miejscu, w tym przeprowadzą wszelkie 
szkolenia wymagane zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, zasadami i regulacjami dotyczącymi bezpieczeństwa  
i higieny pracy oraz wszelkie obowiązkowe szkolenia niezbędne do zrozumienia wszystkich odpowiednich wymagań Spółki  
i placu budowy klienta. Podwykonawcy zapewnią prowadzenie wykazu pracowników Podwykonawców, którzy pomyślnie 
ukończyli wszystkie obowiązkowe szkolenia. 
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2. Podwykonawca na własny koszt będzie wymagał od swoich podwykonawców, agentów i personelu przestrzegania wszystkich 
mających zastosowanie wymogów bezpieczeństwa. Jeżeli będzie to wymagane przez Spółkę lub jej klienta, przed rozpoczęciem 
jakichkolwiek prac objętych niniejszą Umową podwykonawcy, agenci i personel Podwykonawcy ukończą podstawowy kurs 
szkoleniowy w zakresie bezpieczeństwa w budownictwie zgodnie z lokalnym ustawodawstwem lub jego odpowiednikiem, który 
jest związany z pracami podlegającymi wykonaniu przez Podwykonawcę w ramach niniejszej Umowy. Podwykonawca dostarczy 
JC zaświadczenie o ukończeniu takiego szkolenia. 

B. Rozmowy na temat narzędzi bezpieczeństwa 
W przypadkach wymaganych na mocy prawa, Umowy głównej lub przez Wykonawcę Podwykonawcy będą prowadzić rozmowy 
dotyczące zestawu narzędzi bezpieczeństwa zgodnie z lokalnymi przepisami i na żądanie dostarczą dokumentację potwierdzającą 
zgodność z wymogami. 

C. Analiza zagrożeń / ocena ryzyka w miejscu pracy 
Podwykonawcy sprawdzą i przeszkolą swój odpowiedni personel w zakresie analizy zagrożeń / oceny ryzyka w miejscu pracy 
związanym z zadaniami, które te osoby będą wykonywać. W przypadkach wymaganych na mocy prawa, Umowy głównej lub przez 
Wykonawcę Podwykonawcy dostarczą na żądanie dokumentację potwierdzającą zgodność z wymogami. 

IV. ŚRODKI OCHRONY INDYWIDUALNEJ / SPRZĘT ZABEZPIECZAJĄCY 
A. Środki ochrony indywidualnej 

1. Podwykonawcy zapewnią swojemu personelowi odpowiednie środki ochrony indywidualnej spełniające prawne wymogi 
bezpieczeństwa, określone w federalnych, stanowych/prowincjonalnych i lokalnych przepisach, zasadach i regulacjach 
dotyczących bezpieczeństwa zgodnie z oceną ryzyka. 

2. Na wszystkich placach budowy JC bez wyjątku obowiązują następujące minimalne poziomy środków ochrony indywidualnej: 

a. Twarde nakrycie głowy. 

b. Okulary ochronne z osłonami bocznymi. 

c. Buty robocze na twardej podeszwie, ze skórzaną cholewką i z ochronnym podnoskiem. 

d. Odpowiednie rękawice. 

Powyższa lista nie jest jednak wyczerpująca i może zostać uzupełniona po przeprowadzeniu u Podwykonawcy oceny ryzyka 
zgodnie z obowiązującymi przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy. 

3. Na wszystkich placach budowy JC zabrania się noszenia krótkich spodenek, tenisówek i podkoszulków. 

B. Sprzęt zabezpieczający 
Podwykonawcy zapewnią swojemu personelowi odpowiedni sprzęt zabezpieczający, który będzie spełniać wymogi bezpieczeństwa 
określone w (i) obowiązujących przepisach prawa, zasadach i regulacjach bezpieczeństwa i higieny pracy; oraz (ii) zasadach 
bezpieczeństwa w miejscu pracy i zasadach ustanowionych przez klienta Spółki. Podwykonawcy przeszkolą swój personel w zakresie 
jego stosowania. 

V. KONTROLE BEZPIECZEŃSTWA 
W przypadkach wymaganych na mocy prawa, Umowy głównej lub przez Wykonawcę Podwykonawcy przeprowadzą na budowie kontrole 
bezpieczeństwa określonych zadań, za które Podwykonawca jest odpowiedzialny. W przypadkach wymaganych na mocy prawa, Umowy 
głównej lub przez Wykonawcę Podwykonawcy dostarczą na żądanie dokumentację potwierdzającą zgodność z wymogami. 

VI. NADUŻYWANIE SUBSTANCJI 
Jakikolwiek pracownik Podwykonawcy posiadający alkohol, substancję nielegalną lub substancję odurzającą, podejrzany o ich użycie lub 
znajdujący się pod ich wpływem podczas przebywania na placu budowy zostanie (1) natychmiast usunięty z miejsca pracy w celu 
przeprowadzenia oceny jego stanu; oraz (2) jeśli podejrzenia zostaną potwierdzone, na stałe usunięty z projektu / miejsca pracy  
w zakresie dozwolonym przez lokalne prawo. 

W zakresie dozwolonym przez lokalne prawo nieodpowiednio zachowujący się pracownik Podwykonawcy zostanie poproszony o poddanie 
się ocenie swojego stanu, która może obejmować badanie alkomatem lub inne testy w klinice pracy. Każda osoba uznana z punktu 
widzenia prawa za niezdolną do pracy zostanie natychmiast i trwale usunięta z projektu / miejsca pracy, jeśli zezwala na to lokalne prawo. 

VII. PALENIE I WYROBY TYTONIOWE 
Podwykonawca będzie przestrzegać wszystkich zasad i przepisów obowiązujących w miejscu pracy regulujących używanie w miejscu pracy 
wyrobów tytoniowych i wyrobów bezdymnych wykorzystywanych do palenia. 
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VIII. ZGŁASZANIE WYPADKÓW/URAZÓW W GODZINACH PRACY 
A. Podwykonawca będzie koordynował działania z Wykonawcą, aby zapewnić zgodność z wszelkimi obowiązującymi wymogami 

dotyczącymi zgłaszania zdarzeń organom regulacyjnym. Ponadto Podwykonawcy będą zgłaszać wszystkie wypadki w miejscu pracy, 
urazy lub choroby, niezależnie od ich wagi, kierownikowi projektu / osobie do kontaktu w Spółce. 

1. Przypadki śmiertelne lub zdarzenia obejmujące istotne, poważne lub zagrażające życiu urazy lub choroby należy zgłaszać 
kierownikowi projektu / osobie do kontaktu w Spółce w ciągu jednej (1) godziny. 

2. Inne urazy, choroby lub zdarzenia związane ze szkodami materialnymi należy zgłosić kierownikowi projektu / osobie do kontaktu 
w Spółce jeszcze tego samego dnia. 

3. Na żądanie Spółki i w zakresie dozwolonym przez lokalne prawo Wykonawca będzie co miesiąc raportował Spółce liczbę godzin 
pracy pracowników Wykonawcy i wszelkich pracowników Podwykonawcy przepracowanych w związku z działalnością Spółki. 

IX. PLAN ZARZĄDZANIA KRYZYSOWEGO 
Jeżeli na miejscu znajduje się organ regulacyjny ds. ochrony środowiska, zdrowia lub bezpieczeństwa, należy jak najszybciej powiadomić 
przedstawiciela Spółki. Personel Podwykonawcy nie będzie rozmawiał z przedstawicielami środków masowego przekazu o żadnych 
sprawach związanych z projektem / miejscem pracy. Niezwłocznie zostanie powiadomiony Zespół zarządzania kryzysowego Spółki, który 
wyznaczy rzecznika Spółki do komunikacji z mediami. 

X. REAGOWANIE W SYTUACJACH AWARYJNYCH / PIERWSZA POMOC 
A. Podwykonawca zapewni na miejscu pracy apteczkę pierwszej pomocy zawierającą odpowiednie zapasy umożliwiające reagowanie 

na przewidywane urazy lub choroby. 

B. Spółka będzie monitorować i dokumentować wszystkie urazy i choroby, które wystąpią w miejscu pracy. Nie zwalnia to 
Podwykonawców z wymogów dotyczących prowadzenia dokumentacji. 

C. Podwykonawcy są odpowiedzialni za badanie wszystkich incydentów, które przydarzyły się ich pracownikom i podwykonawcom, oraz 
za udostępnienie Spółce wniosków z każdego dochodzenia. Na żądanie Spółki Podwykonawca weźmie udział w dodatkowych 
działaniach dochodzeniowych Spółki. 

XI. POWRÓT DO PRACY 
W przypadku urazów lub chorób wymagających leczenia innego niż pierwsza pomoc wszyscy ranni pracownicy Podwykonawcy mogą 
powrócić na miejsce pracy wyłącznie za zgodą lekarza prowadzącego sprawę. Jeżeli uraz nie będzie przeszkadzał w powrocie danej 
osoby do pracy z ograniczeniami, Podwykonawca zapewni tej osobie rodzaj pracy zgodny z zaleceniami lekarza i przepisami prawa 
lokalnego. 

XII. POSTĘPOWANIE DYSCYPLINARNE 
A. Nieprzestrzeganie wszystkich (i) obowiązujących przepisów, zasad i regulacji dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy; oraz (ii) 

zasad bezpieczeństwa w miejscu pracy i zasad ustanowionych przez klienta Spółki może narazić współpracowników i inne osoby na 
ryzyko. Podwykonawca opracuje odpowiedni plan działań dyscyplinarnych w celu zaradzenia wszelkim naruszeniom powyższych 
postanowień. 

Podwykonawca powinien zastosować postępowanie dyscyplinarne w przypadku naruszenia wymogów bezpieczeństwa, biorąc pod 
uwagę różne czynniki, w tym między innymi wagę naruszenia bezpieczeństwa. 

B. Zero tolerancji 

Uwzględnione zostaną praktyki pracy, które mogą stwarzać bezpośrednie zagrożenie życia i zdrowia jakiejkolwiek osoby obecnej  
w miejscu pracy. Zlekceważenie zasad bezpieczeństwa w takich sytuacjach będzie skutkować wydaleniem z miejsca pracy. 
Naruszenia uznawane za stwarzające bezpośrednie zagrożenie życia i zdrowia obejmują między innymi naruszenia następujących 
programów: 

• Kontrola energii (blokowanie/oznaczanie). 
• Praca na wysokości. 
• Bezpieczeństwo elektryczne. 
• Przestrzenie zamknięte. 
• Drabiny. 
• Wykopy / kopanie rowów / stawianie szalunków. 
• Dźwigi/wciągarki/zawiesia. 
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XIII. ANALIZA ZAGROŻEŃ / OCENA RYZYKA W MIEJSCU PRACY 
Podwykonawcy mają obowiązek wypełnić udokumentowane rozporządzenie dotyczące analizy zagrożeń / oceny ryzyka w miejscu pracy 
zgodnie z lokalnym prawem przed rozpoczęciem jakichkolwiek prac na budowie i na żądanie przedstawią dowód zgodności z nim. 

XIV. POZWOLENIA 
A. Podwykonawca będzie przestrzegać wszystkich procedur wydawania pozwoleń na pracę niebezpieczną w miejscu pracy zgodnie  

z lokalnym prawem, w tym między innymi pozwoleń na prace przy wysokiej temperaturze, pozwoleń na wejście do przestrzeni 
zamkniętych, pozwoleń na pracę na wysokości, pozwoleń na blokowanie/oznaczanie i pozwoleń na prace przy urządzeniach pod 
napięciem. 

B. Jeżeli na terenie zakładu nie obowiązuje ogólnozakładowa procedura wydawania pozwoleń na prace niebezpieczne, podwykonawcy 
powinni zastosować własną procedurę wydawania pozwoleń, aby zapewnić bezpieczeństwo w miejscu pracy. Procedura wydawania 
pozwoleń musi spełniać wymogi co najmniej (i) obowiązujących przepisów, zasad i regulacji dotyczących bezpieczeństwa i higieny 
pracy; oraz (ii) zasad bezpieczeństwa w miejscu pracy i zasad obowiązujących na danym terenie budowy. 

XV. OSOBA KOMPETENTNA 
Podwykonawca zapewnia na miejscu obecność odpowiednich kompetentnych osób w celu wykonania prac. Poprzez określenie „osoba 
kompetentna” rozumie się osobę, która jest w stanie rozpoznać istniejące i przewidywalne zagrożenia w otaczającym obszarze pracy lub 
niehigieniczne, stwarzające zagrożenie lub niebezpieczne warunki pracy, która jest upoważniona do podjęcia szybkich działań naprawczych 
w celu wyeliminowania stwarzających zagrożenie lub niebezpiecznych warunków. Osoba kompetentna to także osoba o rozległej wiedzy  
i bogatym doświadczeniu w zakresie określonej działalności lub stanowiska, a także znajomości (i) obowiązujących przepisów, zasad  
i regulacji dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy; oraz (ii) zasad bezpieczeństwa w miejscu pracy i zasad ustanowionych przez klienta 
Spółki. 

Podwykonawcy wyznaczają kompetentną osobę ds. bezpieczeństwa do następujących zadań: 

• Stawianie i obsługa rusztowań. 
• Wykopy / kopanie rowów / stawianie szalunków. 
• Ochrona przed upadkiem. 
• Stawianie i składanie konstrukcji stalowych. 
• Obróbka betonu i stawianie murów. 
• Obsługa dźwigów/wciągarek/olinowania. 
• Prace z użyciem materiałów wybuchowych. 

XVI. PRACA NA WYSOKOŚCI 
A. Ochrona przed upadkiem 

W przypadku gdy nie można zapewnić urządzeń zabezpieczających przed upadkiem, takich jak poręcze, siatki itp., a Podwykonawca 
jest narażony na upadek z wysokości większej niż 1,22 metra (4 stopy), personel Podwykonawcy będzie korzystał z indywidualnego 
systemu zabezpieczającego przed upadkiem. Indywidualny system zabezpieczający przed upadkiem składa się z pełnej uprzęży i lonży 
amortyzującej. 

B. Stawianie i obsługa rusztowań. 

1. Wszelkie rusztowania wykorzystywane na budowie, których wysokość powierzchni roboczej przekracza 1,83 metra (6 stóp), 
muszą być wyposażone w poręcze. Każda poręcz będzie się składać z poręczy górnej i krawężnika. 

2. Podwykonawcy muszą używać indywidualnego systemu zabezpieczającego przed upadkiem z wysokości podczas pracy na 
rusztowaniach o powierzchni roboczej wyższej niż 1,22 metra (4 stopy), które nie mają odpowiednich poręczy ani pełnego 
podestu. 

3. Podwykonawcy mają obowiązek przestrzegać wszystkich wymogów prawnych i wymagań producentów dotyczących 
konserwacji, przeglądów i bezpieczeństwa. 

C. Podnośniki koszowe / podnośniki nożycowe 

1. Podwykonawcy mają obowiązek przestrzegać wszystkich wymagań producentów dotyczących konserwacji, przeglądów  
i bezpieczeństwa. 

2. Podwykonawcy zobowiązani są do stosowania sprzętu ograniczającego upadek, jeżeli urządzenie podnośnikowe jest 
wyposażone w urządzenia umożliwiające użycie sprzętu ograniczającego upadek podczas pracy na podnośniku koszowym  
i podnośniku nożycowym. 
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3. Obszary robocze znajdujące się pod miejscem wykonywania operacji podnoszenia muszą być odpowiednio odgrodzone, jeśli  
w pobliżu znajdują się ludzie. 

XVII. DRABINY 
Wszystkie drabiny będą zgodne ze wszystkimi (i) obowiązującymi przepisami, zasadami i regulacjami dotyczącymi bezpieczeństwa i higieny 
pracy; oraz (ii) zasadami bezpieczeństwa w miejscu pracy i zasadami ustanowionymi przez klienta Spółki. 

1. Podwykonawcy mają obowiązek przestrzegać wszystkich wymogów prawnych i wymagań producentów dotyczących konserwacji 
i bezpieczeństwa. 

2. Wszystkie drabiny muszą być sprawdzane przed każdym dniem użytkowania i utrzymywane w dobrym stanie technicznym. 
Drabiny, w tym między innymi podesty, podesty poprzeczne, drabiny poprzeczne, drabiny rozstawne, drabiny przedłużane lub 
stałe, w przypadku których stwierdzono wady konstrukcyjne, należy oznaczyć etykietą „NIE UŻYWAĆ” i natychmiast wycofać  
z użytku. 

3. Drabiny używane przez pracowników muszą być wykonane z nieprzewodzącego włókna szklanego (nie z drewna ani aluminium) 
i spełniać minimalne wymogi lokalnego prawa. 

4. Wszystkie drabiny przedłużane należy przywiązać i zabezpieczyć paskiem z gumy EPDM lub paskiem zapadkowym albo druga 
osoba musi przytrzymywać i zabezpieczyć drabinę od dołu. 

5. Wchodząc na drabinę, pracownicy Podwykonawcy muszą być zwróceni w jej stronę. Podczas wchodzenia i schodzenia muszą 
używać obu rąk, przez cały czas utrzymując 3-punktowy kontakt z drabiną. 

XVIII. WYKOPY / KOPANIE ROWÓW / STAWIANIE SZALUNKÓW / FORMOWANIE SKARP / STAWIANIE OSŁON 
Podwykonawcy zobowiązani są do przestrzegania wszelkich wymogów prawnych i umownych. 

XIX. KONTROLA ENERGII (BLOKOWANIE/OZNACZANIE) 
A. Za każdym razem, gdy pracownik Podwykonawcy serwisuje lub konserwuje maszynę lub element wyposażenia (punkt pracy), gdzie 

nieoczekiwane uruchomienie lub uwolnienie zmagazynowanej energii (elektrycznej, mechanicznej, hydraulicznej, pneumatycznej, 
chemicznej, grawitacyjnej itp.) mogłoby spowodować uraz, przed wykonaniem tej pracy trzeba odłączyć cały sprzęt i systemy od 
zasilania, stosując odpowiednie procedury blokowania/oznaczania (LOTO), chyba że dana czynność jest zwolniona z obowiązku 
blokowania/oznaczania, zgodnie z obowiązującymi przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy, zasad i przepisów, oraz jest 
wykonywana zgodnie z tymi przepisami. 

B. Pracownicy Podwykonawcy mogą używać wyłącznie blokad przeznaczonych do blokowania/oznaczania. 

C. Zawieszki blokujące używane przez pracowników Podwykonawcy muszą posiadać miejsce na ich imię i nazwisko, numer telefonu 
komórkowego oraz datę. 

D. Zamki błyskawiczne lub opaski zaciskowe, sznurki, sznury lub przywieszki nie są uważane za sprzęt akceptowalny do wykonywania 
procedur blokowania/oznaczania. Do zawieszek należy zawsze dołączyć kłódkę i klucz. 

XX. DŹWIGI 
A. Operatorzy dźwigów muszą przedłożyć Spółce kopię ważnych zapisów szkoleniowych i certyfikatów przed wykonaniem 

jakiegokolwiek rodzaju operacji podnoszenia na terenie budowy. 

B. Wszystkie dźwigi podlegają codziennym inspekcjom przed rozpoczęciem ich użytkowania i w jego trakcie. Zapisy z codziennych 
kontroli będą przechowywane i udostępniane Spółce na jej żądanie. 

C. Podwykonawcy zapewnią zgodność inspekcji dźwigów z lokalnymi przepisami i regulacjami. 

D. Liny zawieszkowe muszą być stosowane do wszystkich ładunków. Liny zawieszkowe pomogą kontrolować ładunek w wietrznych 
warunkach, które mogą powodować kołysanie się, obracanie lub brak równowagi ładunku. 

E. Podwykonawcy korzystający z dźwigów muszą zamieścić kopię sygnałów ręcznych dźwigu, które będą używane. 

F. Podwykonawcy mają obowiązek przestrzegać wymagań producentów dotyczących konserwacji i bezpieczeństwa. 

G. Podczas podnoszenia żadna osoba nie może znajdować się pod podnoszonym przedmiotem ani w jego pobliżu, gdzie mogłaby 
zostać poszkodowana w wyniku nieoczekiwanego upadku lub ruchu podnoszonego przedmiotu. 
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XXI DŹWIGI LATAJĄCE DO ZEWNĘTRZNEGO TRANSPORTU 
A. Dźwigi latające będą zgodne z wszystkimi (i) obowiązującymi przepisami, zasadami i regulacjami dotyczącymi bezpieczeństwa  

i higieny pracy; oraz (ii) zasadami bezpieczeństwa w miejscu pracy i zasadami ustanowionymi przez klienta Spółki. 

B. Podwykonawcy mają obowiązek przestrzegać wszystkich wymagań producentów dotyczących konserwacji i bezpieczeństwa. 

XXII PRACE PORZĄDKOWE 

Miejsce pracy musi być utrzymywane w czystości i wolne od zagrożeń. Prace porządkowe trzeba wykonywać codziennie. Spółka może 
wydać nakaz wstrzymania prac w przypadku zaniedbania prac porządkowych na terenie budowy. 

XXIII ZASILANE POJAZDY PRZEMYSŁOWE / WÓZKI WIDŁOWE 
A. Tylko przeszkolone i upoważnione osoby będą mogły obsługiwać zasilane urządzenia przemysłowe. 

B. Personelowi nie wolno stać ani przechodzić pod podniesioną częścią jakiegokolwiek pojazdu, niezależnie od tego, czy jest on 
załadowany czy pusty. Podwykonawca jest odpowiedzialny za umieszczenie odpowiednich znaków ostrzegawczych lub kontrolę 
dostępu w przypadku wykonywania prac w pobliżu drzwi, gdzie personel może przypadkowo wejść do obszaru zagrożenia. 

C. W przypadku pozostawienia napędzanego pojazdu przemysłowego bez nadzoru, oprócz środków ostrożności wymaganych przez 
prawo lub umowę, trzeba podjąć następujące środki ostrożności: 

1. Całkowite opuszczenie elementów zaczepiających ładunek. 
2. Zneutralizowanie elementów sterujących. 
3. Odcięcie zasilania. 
4. Ustawienie hamulców. 
5. Jeśli pojazd jest zaparkowany na zboczu, zablokowanie kół. 

 
D. Podwykonawcy zapewnią zgodność inspekcji urządzeń z lokalnymi przepisami i regulacjami. 

XXIV PRZESTRZENIE ZAMKNIĘTE 
A. Oprócz zachowania środków ostrożności wymaganych przez prawo lub umowę zabrania się wchodzenia do przestrzeni zamkniętej 

bez odpowiedniego przeszkolenia, środków ochrony indywidualnej i sprzętu zabezpieczającego. 

XXV KOMUNIKACJA DOTYCZĄCA ZAGROŻEŃ 
A. Wszyscy Podwykonawcy będą udostępniać sobie nawzajem i Spółce informacje dotyczące materiałów niebezpiecznych, z którymi 

pracują na budowie. 

B. Każdy Podwykonawca jest odpowiedzialny za utrzymywanie dostępnych kart charakterystyki produktów, które przynosi na plac 
budowy, oraz za szkolenie swojego personelu w zakresie wymagań dotyczących prawidłowego użytkowania, przechowywania  
i usuwania materiałów niebezpiecznych. Na żądanie Podwykonawcy przedstawią Spółce wykaz substancji chemicznych na stanie  
i dane dotyczące bezpieczeństwa przed rozpoczęciem prac na miejscu. 

XXVI DOSTĘP DO MIEJSCA PRACY 
A. Podwykonawcy i ich goście mają obowiązek przestrzegać wymagań Spółki lub jej klienta dotyczących dostępu i bezpieczeństwa 

podczas wchodzenia do miejsca pracy i opuszczania go. 

B. Podwykonawcy i ich goście mają obowiązek przestrzegać wymagań Spółki lub jej klienta dotyczących dostępu pojazdów podczas 
przebywania w miejscu pracy. 

XXVII ZGODNOŚĆ Z REGULACJAMI ŚRODOWISKOWYMI I GOSPODARKĄ ODPADAMI 
A. Wszyscy Podwykonawcy zgadzają się na przestrzeganie wszystkich (i) obowiązujących przepisów, zasad i regulacji dotyczących 

ochrony środowiska oraz bezpieczeństwa i higieny pracy; oraz (ii) zasad bezpieczeństwa w miejscu pracy i zasad ustanowionych 
przez klienta Spółki. 

B. Wszyscy Podwykonawcy świadczący usługi związane z zachowaniem zgodności z wymogami środowiskowymi, planowaniem lub 
rekultywacją muszą przedstawić pisemne zapewnienie, że posiadają i utrzymają w mocy wszystkie wymagane certyfikaty  
i ubezpieczenie zapewniające ochronę przed ryzykiem wynikającym z uwolnienia niebezpiecznych substancji lub zanieczyszczeń do 
miejsca pracy i środowiska. 

C. Podwykonawcy powinni zapoznać się z kartą charakterystyki w celu prawidłowego przechowywania i obsługi chemikaliów. 
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D. Wszyscy Podwykonawcy będą odpowiedzialni za usunięcie wszelkich niebezpiecznych odpadów lub substancji powstałych podczas 
prac na miejscu. 

E. Wszyscy Podwykonawcy zgadzają się zabezpieczyć Spółkę i jej klienta przed wszelkimi roszczeniami jakiegokolwiek podmiotu,  
o charakterze prywatnym lub rządowym, wynikającymi ze skażenia środowiska spowodowanego lub zaostrzonego przez 
Podwykonawcę w trakcie jego pracy. 

F. Wszyscy Podwykonawcy będą reagować na wycieki i uwolnienia substancji niebezpiecznych, usuwać zanieczyszczone materiały do 
czyszczenia i usuwać skażoną glebę zgodnie z (i) obowiązującymi przepisami dotyczącymi ochrony środowiska, bezpieczeństwa  
i higieny pracy; oraz (ii) zasadami ochrony środowiska w miejscu pracy i zasadami ustanowionymi przez klienta Spółki. Wszyscy 
Podwykonawcy muszą również natychmiast zgłaszać każde zdarzenie wycieku lub uwolnienia kierownikowi projektu / 
przedstawicielowi na miejscu. 

XXVIII DODATKOWE WYMAGANIA/UWAGI 
A. Oprócz wymogów bezpieczeństwa obowiązujących w inny sposób na mocy niniejszej Umowy Podwykonawca będzie przestrzegać 

wszystkich wymogów bezpieczeństwa dotyczących Projektu, w tym między innymi wymagań Spółki dotyczących bezpieczeństwa  
w miejscu pracy klientów oraz wszelkich programów, procedur i zasad bezpieczeństwa wyższego szczebla oraz Podwykonawcy. 
Podwykonawca będzie także przestrzegać wszystkich przepisów prawa, zasad i regulacji wszelkich organów rządowych 
sprawujących jurysdykcję nad projektem. W przypadku gdy w odniesieniu do danej działalności Podwykonawcy obowiązuje więcej niż 
jeden przepis bezpieczeństwa, przepis lub prawo, zastosowanie ma zasada bardziej rygorystyczna. Podwykonawca poinformuje 
wszystkich podwykonawców i podwykonawców wyższego szczebla o wszelkich kwestiach bezpieczeństwa nieobjętych w inny sposób 
żadnymi wymaganiami niniejszej Umowy. W przypadku gdy Podwykonawca będzie chciał zmienić lub w inny sposób zmodyfikować 
wymagane praktykę, zastosowanie lub procedurę w zakresie bezpieczeństwa, przeprowadzi analizę zagrożeń w miejscu pracy. Jeżeli 
Podwykonawca zmieni lub w inny sposób zmodyfikuje jakiekolwiek praktykę, zastosowanie lub procedurę bezpieczeństwa, przyjmie 
pełną i wyłączną odpowiedzialność i odpowiedzialność prawną za taką zmianę. 

B. Podpisując niniejszą Umowę, Podwykonawca oświadcza, że podczas wykonywania swojej pracy podejmie wszelkie niezbędne środki 
ostrożności w celu zapewnienia bezpieczeństwa swojego personelu, personelu innych podwykonawców oraz osób trzecich. 

C. Podwykonawca oświadcza, że zapoznał się ze wszystkimi obowiązującymi wymaganiami określonymi przez odpowiednie 
obowiązujące prawo lokalne i zna ich treść. 

D. Podwykonawca zgadza się, że będzie ponosić odpowiedzialność prawną za działania, zaniechania działań, nieprzestrzeganie 
niniejszych specyfikacji dotyczących bezpieczeństwa dla Podwykonawcy lub naruszenie jakichkolwiek przepisów prawa przez 
któregokolwiek z jego podwykonawców, agentów i/lub personelu. 

E. Podwykonawca zgadza się, że w przypadku podjęcia działań przeciwko Spółce w związku z naruszeniem jakichkolwiek rządowych 
wymogów bezpieczeństwa przez Podwykonawcę i/lub jego podwykonawców, agentów lub personel, Podwykonawca zabezpieczy  
i zwolni Spółkę i jej klienta z odpowiedzialności za wszelkie koszty, odszkodowania i kary naliczone przeciwko Spółce i jej klientom 
lub związane z tym pozwem, w tym honoraria adwokackie poniesione w związku z obroną lub odwołaniem od takiego pozwu. 

Podwykonawca wyraża zgodę na to, że jest niezależnym wykonawcą. Niniejsze specyfikacje dotyczące bezpieczeństwa dla Podwykonawcy nie dają 
Spółce uprawnień do kierowania codziennymi działaniami Podwykonawcy ani kontrolowania ich, ani do tworzenia relacji typu pracodawca – 
pracownik, partnerzy, spółka joint venture, współwłaściciele, spółka nadrzędna – spółka agencyjna ani innych relacji o charakterze wspólniczym, ani 
nie zezwalają żadnej ze Stron na podejmowanie lub tworzenie jakichkolwiek zobowiązań w imieniu drugiej Strony w jakimkolwiek celu.
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Specyfikacje dotyczące bezpieczeństwa BHP: praca warunkowa i podwykonawcy 
 

Zachowania zapewniające pełne bezpieczeństwo 
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