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A

H.

Todos os colaboradores do Subcontratante (incluindo os colaboradores de todos os subcontratantes que trabalham através do
subcontratante; doravante, de forma individual e coletiva, um "Subcontratante") dever&o cumprir (i) todas as leis, regras e
regulamentos aplicaveis em matéria de seguranca e saude profissional; e (ii) todas as regras de seguranga no local de trabalho e as
regras promulgadas pelo cliente da Empresa.

A pedido da Empresa, os Subcontratantes fornecerdo documentagao de desempenho ambiental, de salde e de segurancga para
andlise.

Os subcontratantes deverdo preparar um plano de seguranga escrito especifico para o local, aplicavel ao trabalho especifico que
estdo a realizar.

Quando a subcontratagéo for permitida pela Empresa, todos os Subcontratantes que empreguem subcontratantes de nivel inferior ou
outros terceiros para executar trabalhos no local devem garantir que todas essas pessoas cumprem as disposigdes das presentes
Especificagdes de Seguranga do Subcontratante.

Os subcontratantes devem aplicar controlos eficazes para reduzir o risco de ocorréncia de ferimentos ou doengas e qualquer
Subcontratante que crie um perigo devera elimina-lo antes de prosseguir qualquer trabalho.

Os subcontratantes que criarem um perigo deverdo implementar controlos eficazes para reduzir o risco de ocorréncia de ferimentos
ou doengas antes de prosseguir qualquer atividade de trabalho.

Se 0 Subcontratante identificar perigos nao controlados, devera implementar imediatamente controlos eficazes para reduzir o risco
de ferimentos ou doencas, ou devera ser emitida uma ordem de paragem dos trabalhos e o Subcontratante deve comunicar
imediatamente o perigo n&o controlado & Empresa.

Os Subcontratantes devem participar em todas as reunies de seguranga pré-trabalho necessarias.

Il. POLITICA DE PARAGEM DO TRABALHO

Sempre que existir um perigo iminente para qualquer pessoa, incluindo, entre outros, colaboradores da Empresa, colaboradores do
Subcontratante e terceiros, o Subcontratante devera "parar o trabalho" até que o perigo iminente seja eliminado. Conforme definido e
utilizado aqui, um perigo iminente inclui "qualquer condi¢&o ou pratica que se possa razoavelmente esperar que cause danos substanciais
a saude e seguranga de outros ou ao ambiente." Exemplos de perigo iminente incluem, entre outros:

Uma situagdo em que:

e  Uma pessoa que executa uma tarefa (um "Trabalhador") ndo possui formag&o ou experiéncia adequadas.

e O Trabalhador ndo esta equipado (ou seja, ndo possui equipamento de seguranga ou de protegéo individual).

e O Trabalhador encontra um perigo que n&o pode ser controlado para reduzir o risco de ocorréncia de ferimentos graves ou
doencas e que é considerado imediatamente perigoso para a vida e a salde.

e Um trabalhador encontra-se incapaz de trabalhar devido a doenga ou a influéncia de alcool ou substancias ilegais ou que
alteram a mente.

e Um perigo que normalmente interromperia o trabalho na zona afetada.

Os colaboradores do Subcontratante séo obrigados a comunicar imediatamente todas as agdes de "paragem de trabalho" ao respetivo
supervisor para investigagdo. Durante a investigagao, a(s) pessoa(s) que emite(m) a ordem de paragem dos trabalhos ndo deve(m)
abandonar o local ou regressar a atividade laboral sem a autorizagéo do respetivo supervisor.

Se a acao de "parar o trabalho" for utilizada por razées de seguranga legitimas, o individuo que inicia a agéo € protegido contra disciplina,
retribuigao ou retaliagdo por parte da Empresa.

. FORMAGAO EM SEGURANGA

A

Formagé&o de orientacdo para a seguranga

1. Os subcontratantes devem realizar formag&o de seguranca relevante e participar em todas as formagdes especificas das
instalacdes antes de realizarem qualquer trabalho no local de trabalho, incluindo a realizagéo de todas as formagdes exigidas
pelas leis, regras e regulamentos aplicaveis em matéria de seguranga e saude e todas as formagdes exigidas e necessarias
para compreender todos os requisitos relevantes da Empresa e das instalagdes do cliente. Os subcontratantes devem
assegurar a manutencéo de uma lista dos respetivos trabalhadores que concluiram com éxito toda a formagéo exigida.

2. O Subcontratante exigira, a expensas proprias, que os seus subcontratantes, agentes e colaboradores cumpram todos 0s
requisitos de seguranga aplicaveis. Quando exigido pela Empresa ou pelo seu cliente, antes do inicio de qualquer trabalho ao
abrigo do presente Acordo, os subcontratantes, agentes e pessoal do Subcontratante concluirdo um curso de formag&o basica
de seguranga na construgao, de acordo com a legislagéo local, ou equivalente, relacionado com o trabalho que o
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Subcontratante ira realizar ao abrigo do presente Acordo. O Subcontratante fornecera a JC uma certificago de que a formagéo
em quest&o foi concluida.

B. Reunides de seguranga
Quando exigido por lei, pelo Contrato Principal ou pelo Contratante, os subcontratantes realizar&o, de acordo com a legislag¢&o local,
reunides de seguranca e fornecerdo documentagdo que comprove a conformidade, mediante pedido.

C. Analise dos riscos profissionais/Avaliagao dos riscos
Os subcontratantes devem rever e dar formagéo aos colaboradores afetados relativamente a anélise de perigos no trabalho/avaliagéo
de riscos relacionada com as tarefas que irdo desempenhar. Quando exigido por lei, pelo Contrato Principal ou pelo Contratante, os
subcontratantes fornecerdo documentagéo que comprove a conformidade, mediante pedido.

EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL/EQUIPAMENTO DE SEGURANGA
A. Equipamento de Protegao Individual

1. Os subcontratantes devem fornecer aos seus colaboradores o equipamento de protecdo individual adequado que se encontre
em conformidade com os requisitos de seguranga exigidos por lei, delineados pela legislagéo, regras e regulamentos de
seguranca federais, estatais/provinciais € locais, de acordo com as avaliagdes de risco.

2. Os seguintes niveis minimos de equipamento de prote¢do individual s&o obrigatdrios em todos os locais de construgéo da JC,
sem excecéo:

a. Capacetes de protegao

b.  Oculos de seguranca com protecdes laterais

c. Botas de trabalho de sola dura com parte superior em couro € biqueira de prote¢éo
d. Luvas adequadas

a lista ndo € exaustiva e pode ser completada apds a realizagdo de uma avaliagao de riscos do Subcontratante, em
conformidade com a regulamentagao aplicavel em matéria de seguranga e salde no trabalho.

3. E proibido usar calgdes, sapatilhas e t-shirts sem mangas em todos os locais de construgao da JC.

B. Equipamento de seguranga
Os subcontratantes fornecerdo aos seus colaboradores o equipamento de seguranga adequado que cumpra os requisitos de
seguranca ao abrigo de leis, regras e regulamentos aplicaveis em matéria de seguranca e salde ocupacional; € (ii) regras de seguranga
no local de trabalho e as regras promulgadas pelo cliente da Empresa. Os subcontratantes devem formar os seus colaboradores
relativamente a respetiva utilizagéo.

INSPEGOES DE SEGURANGA

Quando exigido por lei, pelo Contrato Principal ou pelo Contratante, os subcontratantes devem efetuar inspecdes de seguranga de tarefas
especificas pelas quais o Subcontratante é responsavel no local. Quando exigido por lei, pelo Contrato Principal ou pelo Contratante, os
subcontratantes fornecerao documentagdo que comprove a conformidade, mediante pedido.

ABUSO DE SUBSTANCIAS

Qualquer colaborador do Subcontratante que, enquanto se encontra no local, esteja na posse de, sob a influéncia de ou sob suspeita de
consumir &lcool ou uma substancia ilegal ou que altere a mente seré (1) imediatamente retirado do local de trabalho para avaliagdo e (2)
se as suspeitas forem confirmadas, permanentemente retirado do projeto/local de trabalho na medida permitida pela legislagéo local.

Na medida do permitido pela legislag&o local, se algum colaborador do Subcontratante demonstrar um comportamento afetado, sera
pedido ao individuo em questdo que se submeta a uma avaliagdo que pode incluir um teste de alcoolémia ou outro(s) teste(s) numa
clinica profissional. Qualquer pessoa que se encontre legalmente incapacitada sera imediata e permanentemente retirada do projeto/local
de trabalho, se tal for permitido pela legislagao local

TABAGISMO E PRODUTOS DO TABACO

O Subcontratante deve cumprir todas as regras e leis do local de trabalho que regem a utilizagdo de tabaco e de produtos de tabaco
aquecido no local de trabalho.
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COMUNICAGAO DE ACIDENTES/LESOES E HORAS DE TRABALHO

VIl

XL

Xil.

A. O Subcontratante coordenar-se-a com o Contratante para garantir o cumprimento de quaisquer requisitos de comunicagao aplicaveis
as entidades reguladoras. Além disso, os Subcontratantes devem comunicar todos os acidentes, ferimentos ou doengas ocorridas no
local de trabalho, independentemente da gravidade, ao gestor de projeto/pessoa de contacto da Empresa.

1. As fatalidades ou incidentes que envolvam ferimentos ou doengas significativas, graves ou potencialmente fatais devem ser
comunicados ao gestor de projeto/pessoa de contacto da Empresa no prazo de uma (1) hora

2. Outras ocorréncias de ferimentos, doengas ou danos materiais devem ser comunicadas ao gestor de projeto/pessoa de
contacto da empresa no mesmo dia

3. Apedido da Empresa e na medida do permitido pela legislago local, o Contratante comunicara & Empresa, mensalmente, 0
ndmero de horas de trabalho efetuadas pelos trabalhadores do Contratante e por quaisquer trabalhadores do Subcontratante
nas atividades da Empresa.

PLANO DE GESTAO DE CRISES

Se uma entidade reguladora ambiental, de salide ou de seguranga estiver no local, um representante da Empresa deve ser notificado o
mais rapidamente possivel. Os colaboradores do Subcontratante ndo dever&o discutir, falar ou comunicar com os meios de comunicagéo
social sobre quaisquer questdes relativas ao projeto/local de trabalho. A Equipa de Gestdo de Crises da Empresa sera imediatamente
contactada e designara um porta-voz da Empresa para comunicar com 0s meios de comunicagao social.

RESPOSTA DE EMERGENCIA/PRIMEIROS SOCORROS

A. O Subcontratante deve fornecer um estojo de primeiros socorros no local de trabalho com material adequado para responder a
ferimentos ou doengas previstas.

B. A Empresa ira monitorizar e registar todos os ferimentos e doengas que ocorram no local de trabalho. Tal ndo dispensa os
subcontratantes das suas obrigagdes de manutengao de registos.

C. Os subcontratantes sao responsaveis pela investigacdo de todos os incidentes que envolvam os seus colaboradores e os seus
subcontratantes e pela partilha dos resultados da investigagdo com a Empresa. O Subcontratante participara em medidas adicionais
de investigacdo de incidentes, quando tal Ihe for solicitado pela Empresa.

REGRESSO AO TRABALHO

No caso de ferimentos ou doengas que exijam tratamento médico para além dos primeiros socorros, os colaboradores feridos do
Subcontratante sé regressardo ao local de trabalho quando autorizados pelo profissional médico responsavel pelo caso. Se o ferimento
permitir o regresso ao trabalho com restri¢des, o Subcontratante providenciara o trabalho da pessoa de acordo com as recomendacdes
do médico e a legislagéo local.

PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

A

A n&o observancia de todas (i) as leis, regras e regulamentos aplicaveis em matéria de seguranga e saude no trabalho e (i) as
regras de seguranga no local de trabalho e as regras promulgadas pelo cliente da Empresa podem colocar em risco os colegas de
trabalho e outros. O Subcontratante desenvolvera um plano de agéo disciplinar adequado para resolver quaisquer violagdes do
acima exposto.

O Subcontratante deve utilizar um processo disciplinar para a violagao dos requisitos de seguranca, tendo em conta varios fatores,
incluindo, entre outros, a gravidade da violag&o de seguranga.

Tolerancia zero

Serdo tidas em considerag&o as praticas de trabalho que possam causar perigo imediato para a vida e a satde (IDLH) de qualquer
pessoa presente no local de trabalho. O desrespeito pela seguranga nestas situagdes resultara na expulsao do local de trabalho. As
violagdes consideradas IDLH incluem, mas n&o se limitam a, violagdes dos seguintes programas:

Controlo de energia (Lock-out/Tag-out)
Trabalhos em altura

Seguranca elétrica

Espago confinado

Escadas

Escavacao/abertura de valas/escoramento
Gruas/Guindastes/Lingas
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ANALISE DOS RISCOS PROFISSIONAIS (JHA)/AVALIAGAO DOS RISCOS (RA)

Os subcontratantes devem preencher uma Ata JHA/RA documentada, em conformidade com a legislagao local, antes de iniciarem qualquer
tipo de trabalho no local, e forneceréo provas de conformidade mediante pedido.

AUTORIZAGOES

A. O Subcontratante devera cumprir todos os processos de autorizagdo de trabalhos perigosos no local, de acordo com a legislagéo local,
incluindo, entre outras, a autorizagao de trabalho a quente, autorizagao de entrada em espaco confinado, autorizagao de trabalho em
altura, autorizagdo de bloqueio/identificagao e autorizagdo de trabalho elétrico em tensao.

B. Se as instalagbes nédo dispuserem de um processo de autorizagéo para trabalhos perigosos, os subcontratantes devem utilizar o seu
préprio processo de autorizagdo para garantir a seguranga do local de trabalho. No minimo, o processo de autoriza¢&o deve cumprir
(i) as leis, regras e regulamentos aplicaveis em matéria de seguranga e saude no trabalho; e (i) as regras de seguranga no local de
trabalho e as regras promulgadas pelas instalagdes.

PESSOA COMPETENTE

O Subcontratante garante a presenga no local de pessoas competentes e adequadas para a execugéo dos trabalhos. Por pessoa
competente entende-se uma pessoa capaz de identificar os riscos existentes e previsiveis na area de trabalho circundante ou as condigoes
de trabalho que s&o insalubres, perigosas ou arriscadas, e que tem autorizagdo para tomar medidas corretivas imediatas para eliminar as
condigdes perigosas ou arriscadas. Uma pessoa competente é também uma pessoa que tem um vasto conhecimento e experiéncia numa
determinada atividade ou fung&o de trabalho, bem como conhecimento de (i) leis, regras e regulamentos de seguranca e salide ocupacional
aplicaveis; e (i) regras de seguranca no local de trabalho e as regras promulgadas pelo cliente da Empresa.

Os subcontratantes devem designar uma pessoa competente em matéria de seguranga para as tarefas seguintes:

Andaimes

Escavacao/abertura de valas/escoramento
Protegao contra quedas
Construgdo/montagem de ago

Construgao em betdo e alvenaria
Grualguindaste/plataforma

Dinamitagao

TRABALHOS EM ALTURA

A. Protegao contra quedas
Quando n&o for possivel fornecer dispositivos de prote¢éo contra quedas, como guarda-corpos, redes, etc., e o Subcontratante estiver
exposto a uma queda superior a quatro pés/ 1,22 metros, os colaboradores do Subcontratante dever&o utilizar um sistema de protegéo
individual contra quedas. Um sistema de protecao individual contra quedas é constituido por um arnés de corpo inteiro € por um cordao
de absorgéo de choques.

B. Andaimes

1. Todos os andaimes utilizados nas instalagdes que tenham uma superficie de trabalho superior a 1,80 m devem ter guarda-
corpos. Cada guarda-corpo é composto por um vardo superior, um vardo intermédio e um rodapé.

2. Os subcontratantes devem utilizar um sistema de protec&o individual contra quedas quando estiverem a trabalhar em andaimes
com uma superficie de trabalho superior a quatro pés/ 1,22 metros, mas néo dispuserem de um guarda-corpos adequado nem
de um pavimento completo.

3. Os subcontratantes devem cumprir todos os requisitos legais e recomendados pelos fabricantes no que diz respeito a
manuten¢ao, inspe¢ao e seguranga.

C. Elevadores aéreos/elevadores de tesoura
1. Os subcontratantes devem cumprir todos os requisitos de manutengao, inspecéo e seguranga recomendados pelos fabricantes.

2. Os subcontratantes devem utilizar dispositivos anti-queda quando o dispositivo de elevacéo aérea for compativel com a
utilizagéo de dispositivos anti-queda durante o seu trabalho num elevador aéreo e num elevador de tesoura.

3. As zonas de trabalho por baixo de qualquer operac&o de elevagdo devem ser devidamente isoladas sempre que se encontrem
pessoas nas proximidades
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XVIL. ESCADAS
Todas as escadas deveréo estar em conformidade com todas (i) as leis, regras e regulamentos aplicaveis em matéria de seguranga e salde
no trabalho; e (ii) as regras de seguranca no local de trabalho e as regras promulgadas pelo cliente da Empresa.
1. Os subcontratantes devem cumprir todos os requisitos legais e recomendados pelo fabricante no que diz respeito & manutengéo
€ seguranga.
2. Todas as escadas devem ser inspecionadas antes de cada dia de utilizagdo e mantidas em boas condigdes de funcionamento.
As escadas (incluindo, entre outras, plataformas, plataformas com degraus cruzados, escadotes com degraus cruzados,
escadotes, extensiveis ou fixas) que apresentem defeitos estruturais devem ser identificadas com a etiqueta "NAO UTILIZAR" e
imediatamente retiradas de servigo.
3. Os escadotes utilizados pelos colaboradores devem ser de fibra de vidro ndo condutora (n&o de madeira ou aluminio) com uma
classificagdo minima de servigo, conforme exigido pela legislagao local.
4. Todas as escadas extensiveis devem ser amarradas e fixadas com uma correia de borracha EPDM ou uma correia de catraca,
ou uma segunda pessoa devera segurar e fixar a escada na parte inferior.
5. Ao subir uma escada, os trabalhadores do Subcontratante devem estar de frente para a escada e utilizar ambas as méos ao
subir ou descer, mantendo sempre o contacto de 3 pontos.
XVII.  ESCAVAGAO/ABERTURA DE VALAS/ESCORAMENTO/ESCAVAGAO SUBTERRANEA/ENTIVAGAO
Os subcontratantes devem cumprir todos os requisitos legais e contratuais.
XIX. CONTROLO DE ENERGIA (LOCK-OUT / TAG-OUT)

A.  Sempre que um funcionario do Subcontratante estiver a efetuar a assisténcia ou manuten¢&o de uma maquina ou pega de
equipamento (ponto de operagdo) em que um arranque inesperado ou a libertagdo de energia armazenada (elétrica, mecanica,
hidraulica, pneumatica, quimica, gravidade, etc.) possa causar ferimentos, todos os equipamentos e sistemas tém de ser
desenergizados utilizando procedimentos de bloqueio/identificagdo adequados antes de o trabalho ser efetuado, a menos que a
atividade especifica esteja isenta de bloqueio/identificagdo ao abrigo das leis, regras e regulamentos aplicaveis em matéria de
seguranga e saude no trabalho, e seja efetuada em conformidade com os regulamentos em questéo.

Os colaboradores do Subcontratante s6 devem utilizar os cadeados designados para o blogueio/identificagéo.
As etiquetas de bloqueio utilizadas pelos colaboradores do Subcontratante devem conter o seu nome, nimero de telemével e data.
As abragadeiras, cordas, corddes ou etiquetas ndo sdo consideradas equipamento aceitavel para efeitos de bloqueio/identificagao.
As etiquetas de identificagdo devem ser sempre acompanhadas de um cadeado e de uma chave.

XX. GRUAS

A.  Os operadores de gruas devem apresentar @ Empresa uma cépia dos seus registos de formag&o e certificacédo validos antes de
efetuarem qualquer tipo de elevag&o nas instalagdes.

B. Sao necessarias inspegdes diarias a todas as gruas antes e durante a respetiva utilizagao. Os registos diarios de inspe¢éo devem
ser mantidos e disponibilizados a Empresa, a pedido desta.

C. Os subcontratantes asseguraréo que as inspeg¢des das gruas sdo efetuadas em conformidade com a legislagéo e a regulamentagéo
locais.

D. Devem ser utilizados cabos de apoio para todas as cargas. Os cabos de apoio ajudam a controlar a carga em condigdes de vento
que podem provocar a sua oscilagéo, rotagdo ou desequilibrio.

E. Os subcontratantes que utilizem gruas devem afixar uma cépia dos sinais manuais da grua que ser&o utilizados.

F. Os subcontratantes devem cumprir todos os requisitos legais e recomendados pelo fabricante no que diz respeito a manutengéo e
seguranca.

G. Durante a elevagéo, nenhuma pessoa pode estar por baixo ou em qualquer &rea préxima do objeto elevado onde possa sofrer o
impacto de uma queda ou movimento inesperado do objeto elevado.

XXI HELICOPTERO “EXTERNAL LIFT” (ELEVAGAO EXTERNA)

A

Os helicopteros gruas deveréo estar em conformidade com todas (i) as leis, regras e regulamentos aplicaveis em matéria de
seguranca e saude no trabalho e (ii) as regras de seguranca no local de trabalho e as regras promulgadas pelo cliente da Empresa.
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XXl

XXl

XXIV

XXV

XXVI

XXVl

B. Os subcontratantes devem cumprir todos os requisitos de manutengéo e seguranga recomendados pelo fabricante.
OPERACOES DE GESTAO INTERNA

O local de trabalho deve ser mantido limpo e isento de riscos. A organizag&o interna deve ser efetuada diariamente. A Empresa pode emitir
uma ordem de paragem dos trabalhos em caso de desrespeito das regras de gestéo interna no local.

VEICULOS INDUSTRIAIS MOTORIZADOS/EMPILHADORES
A. Apenas individuos devidamente formados e autorizados podem operar equipamento industrial elétrico.

B. Os colaboradores ndo deverdo permanecer nem passar por baixo da parte elevada de qualquer veiculo, quer esteja carregado ou
vazio. O Subcontratante é responsavel por colocar sinais de aviso adequados ou por controlar 0 acesso quando o trabalho for
efetuado perto de portas através das quais os colaboradores possam entrar inadvertidamente na area de perigo.

C. Quando um veiculo industrial elétrico for deixado sem vigilancia, para além de todas as precaugdes exigidas pela lei ou pelo contrato,
deverao ser tomadas as seguintes precaugdes:

1. Os meios de engate da carga devem estar totalmente baixados
2. Os controlos devem ser neutralizados
3. Aalimentagdo deve ser desligada -
4. Os travdes devem ser acionados.
5. Se o veiculo estiver estacionado numa inclinagao, as rodas devem ser bloqueadas.
D. Os subcontratantes assegurarao que as inspeg¢des das gruas sdo efetuadas em conformidade com a legislagéo e a regulamentagéo
locais.
ESPACO CONFINADO

A. Para além de todas as precaugdes exigidas por lei ou pelo contrato, é proibida a entrada num espago confinado sem a formagéo
adequada, o equipamento de protecao individual e o equipamento de seguranca.

COMUNICAGAO DE PERIGOS

A. Todos os subcontratantes devem partilhar informagdes entre si e com a Empresa relativamente as matérias perigosas com que
trabalham no local.

B. Cada Subcontratante é responsavel pela manutencgao de fichas de dados de seguranga acessiveis para os produtos que trouxer
para o local de trabalho e pela formagédo do seu pessoal sobre os requisitos adequados de manuseamento, armazenamento e
eliminacéo de materiais perigosos. Mediante pedido, os subcontratantes apresentardo &8 Empresa uma lista de inventario de produtos
quimicos e dados de seguranca antes do inicio dos trabalhos no local.

ACESSO AO LOCAL DE TRABALHO

A. Os subcontratantes e respetivos visitantes deverdo cumprir os Requisitos de Acesso e Seguranga da Empresa ou do cliente, ao
entrar e sair do local de trabalho.

B. Os subcontratantes e respetivos visitantes deverdo cumprir os Requisitos de Acesso de Veiculos da Empresa ou do cliente,
enquanto estiverem no local de trabalho.

CONFORMIDADE AMBIENTAL E DE GESTAO DE RESIDUOS

A.  Os subcontratantes aceitam cumprir todas (i) as leis, regras e regulamentos aplicaveis ambientais e em matéria de seguranca e
saude no trabalho e (ii) as regras ambientais no local de trabalho e as regras promulgadas pelo cliente da Empresa.

B. Todos os subcontratantes que prestem servigos relacionados com a conformidade, o planeamento ou a repara¢do ambiental devem
fornecer uma garantia escrita de que possuem e manterdo em vigor todas as certificagdes e os seguros exigidos que oferecam
cobertura para os riscos resultantes da libertagao de substancias ou contaminantes perigosos no local de trabalho e no ambiente.

C. Os subcontratantes devem consultar a ficha de dados de segurancga para 0 armazenamento e manuseamento corretos dos produtos
quimicos.

D. Todos os subcontratantes seréo responsaveis pela remogao de todos os residuos ou substancias perigosas resultantes do seu
trabalho no local.

E. Todos os subcontratantes concordam em indemnizar a Empresa e o seu cliente contra qualquer reclamag&o de qualquer entidade,
privada ou publica, resultante da contaminag¢&o ambiental causada ou exacerbada pelo Subcontratante no decurso do seu trabalho.
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F. Todos os subcontratantes responderao a derrames e libertagbes de substancias perigosas, eliminardo os materiais de limpeza
contaminados e eliminarao os solos contaminados de acordo com (i) as leis, regras e regulamentos ambientais, de seguranca e
saude no trabalhoaplicaveis; e (ii) as regras ambientais do local de trabalho e as regras promulgadas pelo cliente da Empresa. Todos
0s subcontratantes devem também comunicar imediatamente cada derrame ou evento de libertagéo ao gestor/representante do
projeto da Empresa no local.

XXVIl  REQUISITOS/CONSIDERAGOES ADICIONAIS

A. Além dos requisitos de seguranca exigidos de outra forma pelo presente Contrato, o Subcontratante devera cumprir todos os
requisitos de seguranga para o Projeto, incluindo, entre outros, os requisitos de seguranga do local de trabalho do cliente da
Empresa e todos os programas, procedimentos e regras de seguranca de nivel superior e do Subcontratante. O Subcontratante
devera também cumprir todas as leis, regras e regulamentos de qualquer organismo governamental que tenha jurisdi¢&o sobre o
projeto. Se existir mais do que uma regra, regulamento ou lei de seguranga aplicavel a uma determinada atividade do
Subcontratante, aplicar-se-a a regra mais rigorosa. O Subcontratante informara todos os subcontratantes de nivel superior e
subcontratados sobre todas as questées de seguranga néo abrangidas por qualquer requisito do presente Acordo. Na medida em
que o Subcontratante procure variar, trocar ou de outra forma alterar qualquer prética, aplicagdo ou procedimento de seguranca
exigido, o Subcontratante efetuard uma andlise dos riscos do trabalho. Se o Subcontratante variar, trocar ou de outra forma alterar
qualquer pratica, aplicagdo ou procedimento de seguranga, o Subcontratante assume total e exclusiva responsabilidade e obrigagao
pela alteragdo em questéo.

B. O Subcontratante, ao assinar o presente Acordo, declara que tomara todas as precaugdes necessarias durante a execugao do seu
trabalho para garantir a seguranca dos seus colaboradores, dos colaboradores de outros subcontratantes e de terceiros.

C. O Subcontratante declara que estudou e esté familiarizado com todos os requisitos aplicaveis promulgados pela legislacéo local
aplicavel correspondente.

D. O Subcontratante concorda que sera responsavel pelas agdes, pela incapacidade e pelo incumprimento das presentes
Especificagdes de Seguranga do Subcontratante ou pela violagdo de quaisquer leis por parte de qualquer um dos seus
subcontratantes, agentes e/ou pessoal.

E. O Subcontratante concorda que, se for intentada uma agao contra a Empresa por violagdes de quaisquer requisitos de seguranga
governamentais por parte do Subcontratante efou do(s) seu(s) subcontratante(s), agentes ou pessoal, o Subcontratante indemnizara
e isentara a Empresa € o seu cliente de todos os custos, danos e penalizagdes avaliados contra a Empresa e o seu cliente ou
relacionados com esta ago, incluindo honorarios de advogados incorridos na defesa ou no recurso de tal agéo.

O Subcontratante concorda que é um trabalhador independente. As presentes Especificagdes de Seguranga do Subcontratante ndo conferem a
Empresa o poder de dirigir e controlar as atividades quotidianas do Subcontratante ou de criar uma relagao de empregador/empregado, parceiros,
joint venture, co-proprietarios, comitente-agente ou, de outro modo, participantes numa relagdo conjunta ou comum, assumindo ou permitindo que
qualquer uma das partes crie ou assuma qualquer obrigagdo em nome da outra parte, para qualquer finalidade.
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Especificagdes de seguranga da EHS: Trabalho temporario e subcontratantes

Comportamentos de zero danos (Zero Harm)

Comportamentos de zero

danos (Zero Harm)

/ \\\ Pare o trabalho
LS .
\—) £ da sua responsabilidade parar o trabalho e comunicar os riscos que n3o conseguir atenuar.

\‘. Trabalhos em altura -\\\I
>
| Utilize apenas equipamento de trabalho em %/I

/" altura aprovado e adequado & tarefa.

/““\ Trabalhos elétricos /‘“\
‘{:7 | Nunca trabalhe em equipamentos em [ oy
\ / funcionamento, inclusive para a resolugio de q

problemas e testes de diagnéstico, a menos que

seja a tnica opgao possivel para efetuar testes
de diagnaéstico

m ' Exposicdo quimica //_h\\,

7 N ‘ [
\ A ) Proteja-se: conhega os perigos, as
\ / propriedades e as precauges dos produtos

S quimicos.

Condugdo segura

Evite a conducéo distraida. Mantenha a E)%[]
sua mente e olhos na tarefa para se

manter seguro.

@ Levantamento P
| === | Olevantamento e 0 manuseamento de objetos [ é \
|\y podem causar ferimentos graves. Pense antes @

de levantar e considere a possibilidade de
utilizar equipamento de elevacio.

Bloqueio e identificacdo
(Lock out, Tag out)

Bloguear e identificar salva vidas - cumpra
sempre todos os passos do processo LOTO.

Espacos confinados

£ necessdria uma autorizagdo para trabalhar
num espago confinado e é necessario verificar
se todas as medidas de controlo exigidas estéo
em vigor.

Trabalhos a quente

0 trabalho a quente (soldadura, queima,
brasagem, esmerilagem, corte por chama, etc.)
NAQ & permitide, a menos que se encantrem
em vigor medidas de controlo adequadas.

Trafego no local

Mantenha a sua mente e olhos na tarefa
para se manter seguro.

EPI

N3o comegar a trabalhar sem usar todos os EPI
necessarios. Todos os EPI devem estar em boas
condigdes e o utilizador deve receber formacio
sobre a sua utilizagio correta

Johnson %‘ Zero danos

A forga por tras da sua missdo

Controls (Zero Harm)
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