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! GENEL

A. Tum Alt Yiklenici personeli (alt yUklenici Gizerinden galisan tim alt yiklenicilerin personeli dahil olmak iizere; bundan bdyle, bireysel
ve toplu olarak "Alt Yuklenici" olarak anilacaktir), (i) ilgili is sagligi ve glivenligi yasalarina, kurallarina ve diizenlemelerine ve (ii) is
sahasi giivenlik kurallarina ve Sirket misterisi tarafindan ilan edilen kurallara uymakla yukimladur.

B. Sirket tarafindan yapilan talep tizerine, Alt YUkleniciler, inceleme amaciyla gevresel, saglik ve glivenlik performans belgelerini
saglayacaktir.

Alt Yikleniciler, is sahasinda gercgeklestirdikleri belirli isle ilgili santiyeye 6zel bir yazili glivenlik plani hazirlayacaktir.

Sirket tarafindan alt yuklenicilere izin verildiginde, santiyede is yapmak icin alt diizey alt yiklenicileri veya diger Uglincu taraflari
kiralayan tim Alt Ykleniciler, bu kisilerin tamaminin bu Alt Yiklenici Guvenlik Sartnamesi hikimlerine uymasini saglayacakir.

E. AltYikleniciler, bir yaralanma veya hastalik riskini azaltmak icin etkili kontrolleri uygulamali ve herhangi bir Alt Yiklenici bir tehlike
olugsmasi durumunda is devam etmeden 6nce tehlikeyi ortadan kaldirmalidir.

F. Bir tehlike olusturan herhangi bir Alt Yiiklenici, is faaliyetleri devam etmeden énce yaralanma veya hastalik riskini azaltmak icin etkili
kontrolleri uygulamalidir.

G. AltyUklenicinin kontrolstiz tehlikeler tespit etmesi durumunda, yaralanma veya hastalik riskini azaltmak igin Alt YUklenici tarafindan
derhal etkili kontroller uygulanmali veya is Durdurma karari verilmeli ve alt yiklenici kontrolsiiz tehlikeyi derhal Sirkete bildirmelidir.

H. Alt yikleniciler gerekli tiim is dncesi glivenlik toplantilarina katilacaktir.

IIl. i$ DURDURMA POLITIKASI

Sirket personeli, Alt Y{iklenici personeli ve lgtincii taraflar dahil ancak bunlarla sinirli olmamak izere, herhangi bir kisi igin muhakkak
tehlike meveut oldugunda, Alt Yiiklenici, muhakkak tehlike ortadan kalkana kadar "isi durduracaktir”. isbu belgede belirtildigi iizere
muhakkak tehlike, "bagkalarinin sagligina ve givenligine veya gevreye ciddi zarar vermesi makul olarak dederlendirilebilecek her tlirlu
kosul veya uygulamay!" icerir. Muhakkak tehlike 6rnekleri agsagidakileri igerir, ancak bunlarla sinirli degildir:

Asagidakileri kapsayan durumlar:

e Bir gorevi tamamlayan kisi ("isci") uygun sekilde egitimemistir veya yeterli deneyime sahip degildir.

e Isci donanimli degildir (yani giivenlik veya kisisel koruyucu ekipmandan yoksundur).

e s, ciddi yaralanma veya hastali§in meydana gelme riskini azaltmak igin kontrol edilemeyen ve yasami ve sadligi agisindan
dogrudan tehlikeli sayilabilecek bir tehlikeyle karsi karsiyadir.

e Birisci hastalik, alkol etkisi veya yasa disi ya da zihin degistiren maddeler etkisi nedeniyle ¢alismak igin uygun degildir.

o  Normalde etkilenen bdlgede calismayi durduracak bir tehlike.

Alt yiiklenicinin personelinin, tim "is durdurma" eylemlerini teftis icin derhal amirlerine bildirmesi gerekmektedir. Teftis sirasinda is
durdurma emrini veren kisi/kisiler, amirlerinin izni olmadan santiyeyi terk etmemeli veya is faaliyetine geri ddnmemelidir.

"is durdurma" eyleminin mesru giivenlik nedenleriyle kullaniimasi durumunda, eylemi baslatan kisi Sirket tarafindan disiplin, ceza veya
misillemeye kars! korunur.

M. GUVENLIK EGITiMi

A. Givenlik Oryantasyon Egitimi
1. Altyiikleniciler, is sahasinda herhangi bir ise baglamadan once ilgili glivenlik egitimlerini diizenlemeli ve is sahasina 6zgu tim
egitimlere katilmalidir; bu da kapsamli olarak gegerli is sagligi ve glivenligi yasalari, kurallari ve diizenlemeleri geregince zorunlu
olan tiim egitimleri ve ilgili Sirket ve misteri site gereksinimlerini anlamak igin gerekli olan tlim egitimleri igermektedir. Alt
yukleniciler, tiim gerekli egitimleri bagariyla tamamlayan alt yiklenici ¢alisanlarinin bir listesinin tutulmasini saglamalidir.

2. Altyiiklenici, masraflari kendisine ait olmak Uzere alt yiiklenicilerini, acentelerini ve personelini tiim ilgili glivenlik gereksinimlerine
uymalari konusunda zorunlu kilmalidir Sirket veya miisterisi tarafindan talep edildiginde, isbu Sézlesme kapsaminda
gerceklestirilecek herhangi bir ise baglamadan 6nce Alt Yklenicinin alt yliklenicileri, acenteleri ve personeli, yerel mevzuata
veya buna esdeder olan bir diizenlemeye uygun temel ingaat giivenligi egitim kursunu tamamlayacaklardir. Bu egitim, Alt
Yiklenicinin bu Sozlesme kapsaminda gerceklestirecedi isle ilgili olacaktir. Alt yiklenici, bu editimin tamamlandidini belirten
sertifikayl JC'ye saglayacaktir.

B Is Giivenligi Toplantilari
Yasalar, Ana Sozlesme veya Yiklenici tarafindan talep edildiginde, Alt Yikleniciler, yerel mevzuata uygun givenlik is glvenligi
toplantilari gergeklestirmeli ve talep lizerine uyumlulugu kanitlayan belgeleri saglamalidr.

C. s Tehlikesi Analizi/Risk Degerlendirmesi
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Alt Yikleniciler, ilgili kisilerin gerceklestirecegi isle ilgili is tehlikesi analizi/risk dederlendirmesini gdzden gegirecek ve etkilenen
personelini bu konuda egitmeli ve egitimini gerceklestirecektir. Yasalar, Ana Sozlesme veya Yiklenici tarafindan talep edildiginde, Alt
Yikleniciler, talep tzerine uyumlulugu kanitlayan belgeleri saglamalidir.

KiSISEL KORUYUCU EKIPMANLAR/GUVENLIK EKIPMANLARI
A. Kisisel Koruyucu Ekipmanlar

1. Altyikleniciler, personeline, risk degerlendirmelerine uygun olarak federal, il/eyalet ve yerel glivenlik yasalari, kurallari ve
yonetmelikleri tarafindan belirtilen, yasalarin gerektirdigi giivenlik gereksinimlerini karsilayan uygun kisisel koruyucu ekipmani
saglayacaktir.

2. Tum JC santiyelerinde istisnasiz asagidaki asgari kisisel koruyucu ekipman seviyeleri zorunludur:

a. Baretler

b. Yandan kalkanli g6z korumasi

c.  Deri sayali ve koruyucu burun korumal, sert tabanli is botu
d.  Uygun Eldivenler

S6z konusu liste tamamen kapsamli degildir ve Alt Yiklenici tarafindan gerceklestirilen ilgili is saghgi ve guvenligi
duzenlemelerine uygun risk degerlendirmesi sonrasinda eklemeler yapilabilir.

3. Tim JC santiyelerinde sort, tenis ayakkabisi ve atlet yasaktir.

B. Giivenlik Ekipmani
Alt yiikleniciler, personellerine uygun giivenlik ekipmanini temin etmekle yukimlGdir, bu ekipmanlar; (i) gegerli is sagligi ve givenligi
yasalari, kurallari ve diizenlemeleri kapsamindaki giivenlik gereksinimlerini karsilamali ve (i) is sahasi guvenlik kurallar ile Sirket
mUsterisi tarafindan y(rGrlige konulan kurallari icermelidir. Alt yikleniciler, personelini kullanim konusunda egitecektir.

GUVENLIK DENETIMLERI

Yasalar, Ana Sézlesme veya YUklenici tarafindan talep edildiginde Alt Yikleniciler, sorumlu olduklari belirli is gorevleri igin is sahasinda
guvenlik denetimleri gergeklestirmelidir. Yasalar, Ana Sézlesme veya Yiklenici tarafindan talep edildiginde, Alt Yiikleniciler, talep (izerine
uyumlulugu kanitlayan belgeleri saglamalidir.

MADDE BAGIMLILIGI

is sahasinda alkol kullanimi, alkol etkisi altinda olma veya yasa digi ya da zihni etkileyen madde kullanimi gtiphesi bulunan Alt Yiiklenici
personeli, (1) derhal dederlendirme amaciyla is sahasindan uzaklastiriimalidir ve (2) siipheler dogrulandiginda, yerel yasalar izin verdigi
olglide, projeden/is sahasindan kalici olarak uzaklastiriimalidir.

Yerel yasalarin izin verdigi dlglde, Alt YUklenici personelinin davranis bozuklugu sergilemesi halinde, s6z konusu kisiden bir meslek
kliniginde Alkol Analizi veya bagka testleri icerebilecek bir degerlendirmeye tabi tutulmasi istenecektir. Hukuki olarak sarhos veya
uyusturucu etkisi altinda oldugu belirlenen herhangi bir kisi, yerel yasalar tarafindan izin veriliyorsa derhal ve kalici olarak projeden/is
sahasindan uzaklastirilacaktir

SIGARA VE TUTUN URUNLERI

Alt Yiklenici, is sahasinda sigara igme ve dumansiz titln Grinleri kullanimini diizenleyen tim is sahasi kurallari ve yasalarina uymakla
yukumltddr.

KAZA/YARALANMA VE GALISMA SAATI RAPORLAMA

A.  Alt YUklenici, dizenleyici kurumlara yénelik gegerli raporlama gerekliliklerine uygunlugu saglamak icin Ytklenici ile koordineli
calisacaktir. Ayrica, Alt Yikleniciler, is kazalarini, yaralanmalari veya hastaliklari, 5nem derecesinden bagimsiz olarak, Sirket proje
yoneticisine/irtibat kisisine bildirmelidir.

1. Onemli, ciddi veya yasam tehdit eden yaralanma veya hastaliklari iceren 6liim veya olaylar bir (1) saat icinde Sirketin proje
yoneticisine/irtibat kisisine bildirilmelidir

2. Diger yaralanmalar, hastaliklar veya maddi hasar olaylari ayni giin Sirketin proje yoneticisine/irtibat kisisine bildirilmelidir

3. Sirket tarafindan talep edildiginde ve yerel yasalar tarafindan izin verildigi 6lgiide Yuklenici, her ay, Yiklenici calisanlari ve Alt
Yiklenici galisanlarinin Sirket faaliyetlerinde gergeklestirdigi calisma saatlerinin sayisini Sirket'e bildirmelidir.
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IX. KRiZ YONETIM PLANI

is sahasinda gevre, saglik veya giivenlik kurumu bulunuyorsa Sirket temsilcisine miimkiin olan en kisa siirede haber vermelidir. Alt yiiklenici

personeli proje/is sahasi ile ilgili herhangi bir konuyu medya ile tartismayacak, konusmayacak, iletisim kurmayacaktir. Sirketin Kriz Yénetimi

Ekibi ile derhal iletisime gegilecek ve medyayla iletisim kurmasi amaciyla bir Sirket sézciisu atanacaktir.

X. ACIL DURUM MUDAHALESI/ILK YARDIM

A. Alt yiklenici, 6ngérilen yaralanma veya hastaliklara midahale etmek igin is sahasinda yeterli diizeyde malzeme igeren bir ilk yardim
gantasi saglayacaktir.

B. Sirket, is sahasinda meydana gelen tiim yaralanma ve hastaliklari izleyip takip edecektir. Bu, Alt Yiklenicileri kayit tutma
ylkimliliklerinden muaf tutmaz.

C. AltYikleniciler, kendi personeli ve alt yilklenicilerine ydnelik meydana gelen tiim olaylari arastirmakla sorumludur ve bu arastirmanin
bulgularini Sirket ile paylagsmalidir. Alt Yiklenici, Sirket tarafindan talep edilmesi halinde ek Sirket olay inceleme tedbirlerine katilim
gosterecekir.

XL iSE DONUS

ilk yardimin dtesinde tibbi tedavi gerektiren yaralanmalar veya hastaliklar igin, yaralanan Alt Yiiklenici personeli yalnizca vakalarini

y6neten tip uzmani tarafindan yetki verildiginde is sahasina donecektir. Meydana gelen yaralanma, kisinin kisitlamalarla ise ddnmesine

izin verecek tirden ise Alt Yiklenici, doktor tavsiyelerine ve yerel mevzuata uygun olacak sekilde kisiye is saglayacaktir.
XIL. DiSiPLIN PROSEDURU

A.  Tum (i) gegerli is sagligi ve guvenligi yasalari, kurallari ve diizenlemeleri; ve (i) is sahasi glivenlik kurallari ile Sirket misterisi
tarafindan yirirliige konulan kurallara uymama, is arkadaslarini ve diger kisileri risk altina sokabilir. Alt Yiklenici, yukarida belirtilen
ihlalleri ele almak igin uygun bir disiplin eylem plani gelistirecektir.

Alt Yiiklenici, gtivenlik gereksinimlerinin ihlaline yénelik bir disiplin stireci uygulamalidir, bu stiregte glvenlik ihlalinin énem seviyesi
dahil ancak bununla sinirli olmamak iizere cesitli faktorler dikkate alinmalidir.

B. Sifir Tolerans
is sahasinda bulunan herhangi bir kisinin hayatina ve sagligina (IDLH) dogrudan tehlike olusturabilecek is uygulamalar dikkate
alinacaktir. Bu durumlarda gtivenligin goz ardi edilmesi, kisinin isten ¢ikarilmasiyla sonuglanacaktir. IDLH olarak kabul edilen ihlaller,
asagidakiler dahil ancak bunlarla sinirli olmamak (zere program ihlallerini igerir:

o Enerji Kontrolu (Kilitleme/Etiketleme)
o  Yilksekte Calisma
o  Elektrik Guvenligi
e Kapali Alan
e Merdivenler
e Kazi/Kanal Agmalistinat
e Vingler/Yik Asansorleri/Halatlar
XIl. S TEHLIKESI ANALIZi (JHA) / RiSK DEGERLENDIRMESI (RA)
Alt ylkleniciler, is sahasinda herhangi bir ise baslamadan dnce yerel yasalara uygun olarak belgelenmis bir JHA/RA Yasasini dolduracak ve
talep (izerine uygunluk kanitini sunacaktir.
XIV.  iZINLER

A. Alt Yiklenici yerel yasaya uygun olarak; Sicak Calisma izni, Sinirli Alana Giris izni, Yiiksekte Calisma izni, Kilitleme/Etiketleme izni,
Canli Elektrik Calismasi Izni dahil ancak bunlarla sinirli olmamak (izere, tiim is sahasi tehlikeli ¢alisma izni streglerine uymakla
yukumltddr.

B. Tesisin is sahasinin genelinde tehI_ikeIi calisma izni sureci yiritmemesi durumunda alt ylkleniciler, is yeri glivenligini saglamak igin
kendi izin stireglerini kullanacaktir. Izin siireci asgari olarak (i) gecerli is sagligi ve glvenligi yasalari, kurallari ve diizenlemeleri; ve (ii)
is sahasi givenlik kurallarini ve tesis tarafindan yirirlige konulan kurallari kargilamalidir.

XV. YETKIN KiSi

Alt ylklenici, isin yurtitilmesi icin yeterli sayida yetkin kisinin is sahasinda bulunmasini saglar. Yetkin kisi, gevredeki ¢alisma alaninda veya
calisma kosullarinda mevcut ve dngortlebilir tehlikeleri tanimlama yetenegine sahip olan, hijyenik, riskli ya da tehlikeli kosullari ortadan
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XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

kaldirmak igin hizl, dizeltici onlemleri almak (zere yetkilendirilmis bir kisiyi ifade eder. Ayrica yetkin kisi, belirli bir faaliyet veya is
fonksiyonunda genis bilgi ve deneyime sahip, ayni zamanda (i) gegerli is sagligi ve glvenligi yasalari, kurallari ve diizenlemeleri; ve (i) is
sahasi glivenlik kurallari ve Sirket musterisi tarafindan ytrirliige konulan kurallari bilen bir kisidir.

Alt yikleniciler agsagidaki gorevler igin yetkili bir glivenlik gdrevlisi atayacaktir:

Yap! Iskelesi

Kazi/Kanal Agmalistinat
Dismeye Karsi Koruma
Celik Montaj/Montaj

Beton ve Yigma ingaat
Ving/Ylk Asansori/Teghizat
Patlatma

YUKSEKTE GALISMA

A. Dismeye Kargi Koruma
Dlsmeye kars! koruma cihazlari, korkuluklar ve agdlar gibi araglar saglanamadiginda ve Alt Y(iklenici 1,22 metreden daha fazla bir
dusme riski altinda ise Alt Yuklenici personeli, kisisel bir disme énleyici sistem kullanmalidir. Kisisel bir diisme 6nleyici sistem, tam
viicut emniyet kemeri ve sok emici can halatindan olusur.

B. Yapi iskelesi

1. Calisma ylizeyi 1,8 metreden yliksek olan ve is sahasinda kullanilan tim yapi iskelelerinde korkuluk bulunmalidir. Her korkuluk,
Ust korkuluk rayi, orta korkuluk rayi ve ayak tahtasi igerecektir.

2. Altylkleniciler, calisma yizeyi 1,22 metreden yiiksek olan ancak uygun bir korkuluk veya tam gliverteye sahip olmayan iskele
Uzerinde calisirken kisisel bir diisme 6nleyici sistem kullanacaklardir.

3. Altylikleniciler, tim yasal ve imalatcilar tarafindan énerilen bakim, denetim ve glivenlik gerekliliklerine uyacaktir.
C. Sepetli Ving/Makasl Yiikseltici
1. Altyiikleniciler, imalatgilar tarafindan énerilen bakim, inceleme ve guivenlik gerekliliklerine uyacaktir.

2. Alt Yikleniciler, galismalarini bir sepetli ving ve makasl ylikseltici iizerinde gergeklestirirken, sepetli vincin diisme énleyici
cihazlari kullanmaya uygun oldugu durumlarda diisme énleyici cihazlari kullanmalidir.

3. Herhangi bir ylkseltme isleminin gergeklestirildigi calisma alanlarinda gevredeki kisilerin bulundugu yerler uygun bir sekilde
gevrilmelidir

MERDIVENLER

Tum merdivenler, (i) gegerli is sagligi ve giivenligi yasalar, kurallari ve dizenlemeleri; ve (ii) is sahasi glvenlik kurallari ve Sirket mUsterisi
tarafindan ydrirlige konulan kurallara uymalidir.
1. Alt yikleniciler, tim yasal ve imalatgilar tarafindan énerilen bakim ve giivenlik gerekliliklerine uyacaktir.

2. Tim merdivenler her gin kullaniimadan 6nce kontrol edilmeli ve kullanma durumu iyi diizeyde tutulmahdir. Platform, ¢apraz
basamakli platform, ¢apraz basamakli merdiven, seyyar merdiven, uzatmali veya sabit dahil ancak bunlarla sinirli olmamak
uzere yapisal kusurlari oldugu gértilen merdivenler "KULLANMAYIN" etiketiyle etiketlenmeli ve derhal hizmetten kaldiriimalidir.

3. Caliganlar tarafindan kullanilan basamakli merdivenler, yerel yasalar tarafindan gerektirilen asgari galisma derecesine sahip
olmalidir ve iletken olmayan fiberglas malzemeden (tahta veya aliiminyum degil) dretilmis olmalidir.

4.  Tum uzar merdivenler, EPDM kauguk kayis veya mandalli kayisla baglanacak ve sabitlenecektir ya da ikinci bir kisi merdiveni alt
taraftan tutup sabitleyecektir.

5. Alt Yiiklenici calisanlari merdivene tirmanirken merdivene doniik olmali; merdivenden inerken veya merdivene tirmanirken iki
elini kullanmali ve her zaman 3 temas noktasini korumalidir.

KAZI/KANAL AGMA/ISKELE/EGIM VERME/KALKANLAMA
Alt ylkleniciler tim yasal ve s6zlesme gerekliliklerine uyacaktir.
ENERJi KONTROLU (KILITLEME/ETIKETLEME)

A. Bir Alt YUklenici ¢alisani, beklenmedik bir calistirmanin veya depolanan enerjinin (elektrik, hidrolik, pnomatik, kimyasal, yer ¢ekimi vb.)
saliniminin yaralanmaya neden olabilecegi bir makineye ya da ekipman pargasina servis veya bakim yaptigi her zaman, ilgili faaliyet
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is glvenligi ve sagligi yasalari, kurallari ve diizenlemeleri kapsaminda kilitleme/etiketlemeden muaf olmadidi stirece, bu isi
gerceklestirmeden dnce uygun kilitleme/etiketieme prosediirleri kullanilarak tiim ekipman ve sistemlerin elektrigini kesmelidir.

Alt ylklenici galisanlar yalnizca kilitleme/etiketleme igin belirlenmis kilitleri kullanacaktir.
Alt yiklenici galisanlari tarafindan kullanilan kilitleme etiketlerinde ad, cep telefonu numarasi ve tarih bilgileri yer almalidir.

Kilitleme/etiketleme amaciyla yalnizca fermuar veya tel baglar, ipler, kordonlar veya etiketler kabul edilebilir ekipman olarak kabul
edilmez. Etiketlerin yaninda her zaman bir kilit ve anahtar bulunmalidir.

XX. VINCLER

A. Ving operatérleri, is sahasinda herhangi bir kaldirma iglemi yapmadan 6nce gegerli egitim kayitlarinin ve sertifikalarinin bir kopyasini
Sirkete ibraz etmelidir.

B. Tum vinglerde glinlik olarak kullanim &ncesinde ve sirasinda denetim yapiimasi zorunludur. Gunlik denetim kayitlari tutulacak ve
Sirketin talebi Gizerine Sirketin erisimine sunulacaktir.

Alt yikleniciler, ving denetimlerinin yerel yasa ve diizenlemelere uygun olarak yapiimasini saglayacaktir.

Tam yukler icin etiket satirlari kullaniimalidir. Etiket satirlari, yikin sallanmasina, ddnmesine veya dengesizlesmesine neden
olabilecek riizgarl kosullarda y(ikiin kontrol edilmesine yardimci olacaktir.

E. Ving kullanan alt yikleniciler, kullanilacak ving el isaretlerinin bir kopyasini asmalidir.
F.  Altydkleniciler, imalatgilar tarafindan énerilen bakim ve givenlik gerekliliklerine uyacaktir.

G. Kaldirma iglemi sirasinda, kaldirilan nesnenin beklenmedik bir sekilde dlismesinden veya hareketinden etkilenebilecekleri kaldirilan
nesnenin altinda veya yakininda herhangi bir alanda kimse bulunamaz.

XXI  HELIKOPTER "DIS ASANSOR"

A. Tum vingli helikopterler, (i) gecerli is saghdi ve guvenligi yasalar, kurallari ve dizenlemeleri; ve (i) is sahasi givenlik kurallari ve
Sirket mUsterisi tarafindan yirtrlige konulan kurallara uymalidir.

B. Alt yikleniciler, imalatgilar tarafindan énerilen tim bakim ve glivenlik gerekliliklerine uyacakir.
XXl TEMIZLIK

is sahas! temiz tutulmali ve tehlikelerden arindiriimalidir. Temizlik giinliik olarak yapiimalidir. is sahasindaki temizlik kurallarina uyulmamasi
durumunda Sirket, isi durdurma emri verebilir.

XXl MOTORLU ENDUSTRIYEL ARAGLAR/FORKLIFTLER
A.  Yalnizca egitimli ve yetkili kisilerin motorlu endstriyel ekipmani galigtirmasina izin verilecektir.

B. Personel, yiikli veya bos herhangi bir aracin yikseltilmis kisminin altindan gegmemeli veya bu kismin altinda durmamalidir. Alt
Yiklenici, personelin yanliglikla tehlike alanina girebilecedi kapilarin yakininda is yapildiginda, uygun uyari isaretlerinin
yerlestiriimesinden veya erigimin kontrol edilmesinden sorumludur.

C. Bir motorlu endistriyel ara¢ gdzetimsiz birakildiginda, kanun veya sézlesmenin gerektirdigi 6nlemlere ek olarak asagidaki énlemlerin
alinmasi gerekir:

Yk tutma araclari tamamen indirilmelidir

Denetimler etkisiz hale getirilmeli

Gii¢ kapatiimalidir —

Frenler ayarlanmalidir.

Arag egdimli bir yere park edilirse tekerlekler bloke edilmelidir.

abRrwN -~

D. Altyukleniciler, ekipmanin yerel yasa ve yonetmeliklere uygun olarak denetlenmesini saglayacaktir
XXIV KAPALI ALAN

A. Yasalarin veya sdzlesmenin gerektirdigi dnlemlere ek olarak, uygun egitim, kisisel koruyucu ekipman ve givenlik ekipmani olmadan
kapali bir alana girmek yasaktir.

XXV TEHLIKE HABERLESMESI
A. Tim Alt Yikleniciler, is sahasinda galistiklari tehlikeli maddelerle ilgili bilgileri birbirleriyle ve Sirketle paylasacaktir.
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XXVI

XXVl

Controls

B. Her Alt Yiklenici, is sahasinda getirdigi trlinler igin erisilebilir gtivenlik bilgi formlarini doldurmaktan ve personelini tehlikeli maddeleri
uygun sekilde tagsima, depolama ve imha etmeye yonelik gereklilikler konusunda egitmekten sorumludur. Talep Uzerine Alt
Yikleniciler, is sahasinda galisma baslamadan nce bir kimyasal envanter listesi ve glivenlik bilgilerini Sirkete sunacaktir.

i$ SAHASINA ERiSiM

A. Alt YUkleniciler ve ziyaretgileri, is sahasina girerken ve ¢ikarken Sirketin veya musterisinin Erigim ve Guvenlik Gerekliliklerine
uyacaktir.

B. Alt Yiikleniciler ve ziyaretcileri, is sahasindayken Sirketin veya misterisinin Araglara Erisim Gerekliliklerine uyacaktir.

GEVRE VE ATIK YONETIMi UYUMLULUGU

A.  Tum Alt Yukleniciler, (i) gegerli gevre, is saghgi ve glivenligi yasalari, kurallari ve diizenlemeleri; ve (ii) is sahasi ¢evresel kurallari ve
Sirket misterisi tarafindan yurirliige konulan kurallara uymayi kabul ederler.

B. Cevresel uyum, planlama veya diizeltme ile ilgili hizmetleri yerine getiren tiim Alt Yikleniciler, tehlikeli maddelerin veya kirleticilerin is
sahasina ve gevreye salinmasindan kaynaklanan risklere karsi kapsam saglayan tiim gerekli sertifikalara ve sigortalara sahip
olduklarini yazil olarak taahhiit edecekler ve bunlari etkin bir sekilde stirdiireceklerdir.

Alt yikleniciler, kimyasallarin uygun sekilde depolanmasi ve tasinmasi igin giivenlik bilgi formuna bagvurmalidir.
Tdm Alt Yikleniciler, is sahasindaki galismalari sirasinda olusan tlim tehlikeli atiklarin veya maddelerin ortadan kaldiriimasindan
sorumlu olacaktir.

E. TUm Alt YUkleniciler, isi sirasinda Alt YUklenicinin neden oldugu veya daha da kotulestirdigi cevre kirliliginden kaynaklanan, 6zel veya
resmi nitelikteki herhangi bir kurulugun herhangi bir iddiasina karsi Sirketi ve miisterisini tazmin etmeyi kabul eder.

F.  Tim Alt YUkleniciler, sizintilara ve tehlikeli maddelerin salinimina miidahale etmek, kontamine temizlik malzemelerini imha etmek ve

XXVl

kontamine topraklari (i) gecerli cevre, is saghdi ve guvenligi yasalari, kurallari ve diizenlemeleri; ve (i) is sahasi gevre kurallari ve
Sirket mUsterisi tarafindan yirtrlige konulan kurallara uygun olarak imha etmekle yikumltdar. Tam Alt Yukleniciler ayrica, tim
dokilme veya sizinti olaylarini derhal is sahasindaki Sirket proje yoneticisine/temsilcisine rapor etmelidir.

EK GEREKLILIKLER/DIKKATE ALINACAK HUSUSLAR

A

Bu Sézlesmenin aksi takdirde gerektirdigi glivenlik gerekliliklerine ek olarak, Alt Yiklenici, Sirketin misterisinin is sahasi glvenlik
gereklilikleri ve tim yliksek kademe ve Alt YUklenici givenlik programlari, prosedtirleri ve kurallari dahil ancak bunlarla sinirli
olmamak Uzere Projeye y6nelik tim giivenlik gereksinimlerine uyacaktir. Alt Yiklenici, ayrica projenin yetki sahibi olan herhangi bir
kamu kurumunun yirirliikteki tim yasalarina, kurallarina ve diizenlemelerine uymak zorundadir. Alt Yiklenicinin belirli bir faaliyeti icin
birden fazla glivenlik kurali, yonetmelik veya kanunun gegerli olmasi durumunda, daha kati olan kural gegerli olacaktir. Alt YUklenici,
bu Anlagmanin herhangi bir gereksinimi tarafindan kapsanmayan tiim gtvenlik konularini, tim Ust diizey alt yiiklenicilere ve alt
yuklenicilere bildirmelidir. Alt Yiiklenicinin gerekli herhangi bir giivenlik uygulamasini veya prosedtrini degistirmeyi, modifiye etmeyi
veya bagka tlrli bir sekilde degistirmeyi amaglamasi durumunda Alt YUklenici is glivenligi analizi tamamlayacaktir. Alt Yiklenicinin
herhangi bir glivenlik uygulamasini veya prosedirini degistirmesi halinde Alt YUklenici, bu tir bir degisiklik igin tam ve miinhasir
sorumluluk ve yikimlUlik Gstlenir.

guvenligini saglamak igin gerekli her tiirlii tedbiri alacagini beyan eder.

Alt Yiiklenici, ilgili yerel yasa tarafindan yirtrlige konulan tim ilgili gereksinimleri inceledigini ve bu gereksinimlerle ilgili bilgi sahibi
oldugunu beyan eder.

Alt Yiklenici, alt yiklenicilerinin, acentelerinin ve/veya personelinin eylemlerinden, eylemsizliklerinden, bu Alt Yiklenici Glvenlik
Sartnamelerine uymamalarindan veya herhangi bir yasay ihlal etmelerinden sorumlu olacagini kabul eder.

Alt Yiklenici, Alt YUklenici ve/veya alt yiklenicileri, temsilcileri veya personeli tarafindan herhangi bir resmi glivenlik gerekliliginin ihlali
nedeniyle Sirkete karsi bir dava agilmasi durumunda, Alt Yiiklenicinin Sirketi ve msterisini tim masraflar igin tazmin edecegini ve
zararsiz tutacagini kabul eder. S6z konusu davanin savunmasi veya temyizi sirasinda maruz kalinan avukatlik ticretleri de dahil
olmak Uzere, Sirkete ve musterisine kargi veya bu davayla ilgili olarak tahakkuk eden zararlar ve cezalar.

Alt yUklenici bagimsiz bir yiklenici oldugunu kabul eder. Bu Alt Yiklenici Glivenlik Sartnameleri, Sirkete Alt Yiklenicinin giinlik faaliyetlerini yénetme
ve kontrol etme veya igveren/calisan, ortaklar, ortak girisimler, ortak sahipler, ana-vekil veya baska bir sekilde ortak veya misterek bir tesebbiise
katilanlar arasinda bir iliski kurma yetkisi vermez ya da taraflardan birinin diger taraf adina herhangi bir amagla herhangi bir yikimlUlik yaratmasina
veya Ustlenmesine izin vermez.
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EHS Giivenlik Sartnamesi: Gegici iscilik ve Alt Yiikleniciler

Sifir Zarar Davraniglan

Sifir Zarar Davranislari

@ is durdurma
IL_) Calismayi durdurmak ve azaltamayacaginiz riskleri bildirmek sizin sorumlulugunuzdadir.

\ Yiksekte calisma I Kilitleme, etiketleme
(i
I Yalnizca géreve uygun, onaylanmis yiiksekte % ll Kilitle, etiketle hayat kurtarir. LOTO siirecinin

¢alisma ekipmanlarini kullanin. _// tiim adimlarina her zaman uyun.

/‘"\ Elektriksel igler Kapal alanlar

‘_/:7 ‘l Tanilama testi icin mimkiin olan tek segenek [mg i] Kapali bir alanda galismak igin izne ihtiyaciniz
k ! olmadigi stirece, sorun giderme ve tanilama \_/ vardir ve gerekli tiim kontrol énlemlerinin
_/ testleri dahil olmak Uzere asla giice bagl bir alindigini dogrulamaniz gerekir.
ekipman Uzerinde ¢alismayin.

Kimyasal maddelere Sicaklikta calisma

to fak ) maruz kalma Yeterli kontrol 6nlemleri alinmadigi stirece
& / Kendinizi koruyun: Kimyasal tehlikeleri, sicaklikta calismaya (kaynak yapma, yakma, sert

- &zelliklerini ve énlemlerini &grenin. Iehil_'nleme, taslama, alevle kesme vb.) izin
VERILMEZ.

is sahasi trafigi

Giivende kalmak igin aklinizi ve gézlerinizi
géreve odaklayin.

Guvenli surls

Siiriis sirasinda dikkatinizi dagitacak
eylemlerden kaginin. Giivende kalmak igin
aklinizi ve gézlerinizi géreve odaklayin.

@ Kaldirma —~, KKD
{ = Kaldirma ve tagima ciddi yaralanmalara neden é ', Gerekli tim kisisel koruyucu donanimlari giymeden
\@/‘/} olabilir. Kaldirma igleminden énce durumu @ ise baglamayin. Tum kisisel koruyucu donanimlar iyi

- gbzden gegirin ve kaldirma ekipmani kullanmay: - durumda olmali ve kullanici bunlarin dogru
disiiniin. kullanimi konusunda egitim almis olmalidir.

Johnson {% Sifir Zarar

Misyonunuzun arkasindaki glic Controls
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